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• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 01-204 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65 E-mail biuro@interwencjaprawna.pl Strona www www.interwencjaprawna.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-09-02

2007-01-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14022938100020 6. Numer KRS 0000240024

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Słubik Prezeska zarządu TAK

Małgorzata Jaźwińska Członkini zarządu TAK

Franciszek Jackl Członek zarządu TAK

Aleksandra Chrzanowska Członkini zarządu TAK

Delete Ewa Grzegrzółka Członkini zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Subko Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ismena Saadi Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Karolina Mazurczak Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji
2. świadczenie bezpłatnej pomocy prawnej, w szczególności: 
cudzoziemcom, w tym uchodźcom i osobom ubiegającym się o ten status, 
więźniom, małoletnim, kobietom
3. pomoc osobom zagrożonym marginalizacją lub znajdującym się w 
trudnej sytuacji
4. działanie na rzecz przestrzegania praw człowieka
5. działanie na rzecz równego statusu kobiet i mężczyzn
6. przeciwdziałanie przemocy
7. podnoszenie świadomości prawnej w społeczeństwie
8. promowanie procesów partycypacji społecznej oraz wspieranie różnych 
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji społecznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. udzielanie pomocy potrzebującym pomocy prawnej, m.in. poprzez 
reprezentowanie ich w postępowaniu przed sądami oraz organami władzy 
publicznej
2. występowanie w postępowaniach sądowych oraz administracyjnych w 
obronie interesu społecznego
3. zabieranie głosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu 
statutowej działalności Stowarzyszenia
4. działanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwości i polityki 
społecznej
5. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a także powstawania i 
przestrzegania przepisów prawnych oraz praktyki ich stosowania
6. wspieranie przedsięwzięć, mających na celu w szczególności: szerzenie 
wiedzy prawnej, promujących ideę równego statusu kobiet i mężczyzn lub 
podejmowanych na rzecz grup podlegających wykluczeniu społecznemu
7. prowadzenie działań edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych, 
skierowanych do różnych grup społecznych
8. prowadzenie działalności wydawniczej
9. współpraca i wymiana doświadczeń z innymi organizacjami i 
instytucjami polskimi, zagranicznymi i międzynarodowymi.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCÓW

1. Działania na rzecz przymusowych migrantów
Poradnictwo prawne, międzykulturowe i integracyjne. 
Jego celem jest zapewnienie osobom starającym się o nadanie statusu uchodźcy, uznanym uchodźcom i osobom objętym 
ochroną uzupełniającą oraz ze zgodą na pobyt humanitarny dostępu do informacji o ich prawach i obowiązkach w Polsce, a 
także wsparcie procesu ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje całe spektrum problemów prawnych, z jakimi 
mogą się zetknąć uchodźcy w Polsce. Przede wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze ubiegania się o nadanie statusu 
uchodźcy czy w zwolnieniu z detencji. Osobom, które uzyskały ochronę międzynarodową w Polsce oferujemy pomoc w ich 
integracji, co w praktyce oznacza, że porady obejmują także problemy dot. każdego obywatela, np.: możliwości i warunki 
korzystania z pomocy socjalnej, rejestrację w Urzędzie Pracy, możliwości ubiegania się o zasiłki rodzinne, ubezpieczenie 
medyczne, zagadnienia z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W razie potrzeby świadczona jest także 
pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, z którymi cudzoziemcy mogą mieć trudności, wynikające np. z nieznajomości języka 
czy początkowym zagubieniu w nowym systemie prawnym.
Porady integracyjne i międzykulturowe są uzupełnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemców. Wsparcie jest istotne 
zwłaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej rzeczywistości społeczno-prawno-kulturowej i 
wynika z bariery językowej, a także z odmienności kodów komunikacji pozawerbalnej w kulturze gości i gospodarzy. Konsultacje 
te mają przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnaleźć się w polskiej 
rzeczywistości, spełniając jednocześnie funkcję tłumacza, przewodnika międzykulturowego oraz poniekąd pracownika 
socjalnego. Osobom ze szczególnymi potrzebami oferujemy holistyczne wsparcie w postaci asysty tzw. „case managera”.
W marcu 2022 roku w związku z napływem uchodźców z Ukrainy utworzyliśmy dodatkowe dyżury mailowe dla potrzebujących 
a także portal: https://ukraina.interwencjaprawna.pl/, na którym zamieszczane są regularnie odpowiedzi na najczęstsze 
zagadnienia związane z pobytem uchodźców z Ukrainy w Polsce. Poprzez formularz zgłoszeniowy można zadawać pytania 
dyżurującym w dni powszednie prawnikom migracyjnym.
Duża część porad prawnych odbywała się także w ośrodkach strzeżonych w Kętrzynie oraz w Lesznowoli, gdzie nadal 
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przetrzymywani i zatrzymywani są migranci próbujący przekroczyć granicę białorusko-polską.
W 2021 roku udzieliliśmy pomocy 769 uchodźcom w 1539 sprawach. Nasze wsparcie objęło 588 dzieci.
Ponadto, pomoc prawna cudzoziemcom ubiegającym się o udzielenie ochrony międzynarodowej była świadczona na podstawie 
umowy z Szefem Urzędu ds. Cudzoziemców (nieodpłatna pomoc prawna na podstawie Ustawy o udzielaniu cudzoziemcom 
ochrony na terytorium RP).
Poradnictwo prawne dla migrantów realizowane było między innymi dzięki w ramach projektów “Kompleks”, “Silni mimo 
wszystko”, OSF ALl for One”.

Centrum Wolontariatu
W Stowarzyszeniu działa także Centrum Wolontariatu. W 2022 roku aktywnych było ponad 20 wolontariuszy (w tym 13 
cudzoziemców).
Wolontariusze towarzyszyli cudzoziemcom w charakterze tłumaczy podczas 12 wizyt lekarskich oraz w 60 wizytach w urzędach 
lub podczas innych spraw natury integracyjnej, angażując się zarówno w pomoc osobom dorosłym, jak i dzieciom.
Wolontariusze cudzoziemcy  brali  udział w działaniach na rzecz seniorów w ramach projektu "Seniorzy w Wielokulturowej 
Warszawie", gdzie prezentowali tradycje kultur z których pochodzą w ramach różnorodnych aktywności. Wolontariusze SIP, 
przepracowali w ramach projektu łącznie 145 godzin - z tego w ramach zapoznawania seniorów z innymi kulturami - 50 godzin, 
prowadząc warsztaty artystyczne 50 godzin i podczas innych działań projektowych 45 godzin. Udział wzięło łącznie 7 
wolontariuszy z czego 5 to migranci. 
Wolontariusze byli zaangażowani w pomoc osobom umieszczonym w ośrodkach strzeżonych dla Cudzoziemców Straży 
Granicznej (SOdC) - m.in. jako tłumacze,  a także jako wsparcie podczas transferów klientów do ośrodków otwartych dla osób 
ubiegających się o ochronę międzynarodową  po opuszczeniu SOdC, oraz zdobyciu najpotrzebniejszych rzeczy. Wykonywali 
także tłumaczenia pisemne dokumentów ( ulotek informacyjnych, maili).  

2. Poradnictwo prawne oraz informacja prawna na rzecz dobrowolnych migrantów świadczone były w ramach projektów 
międzynarodowych (m. in. OSF) oraz współfinansowanych przez urząd m.st Warszawy. Pomoc udzielana była wszystkim 
migrantom przebywającym na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczęściej spotykali się z trudnościami w procedurze 
legalizacji pobytu czy zbyt długim trwaniem procedur. Bardzo często osoby przychodzące do nas pytały również o kwestie 
związane z kwestiami pracowniczymi (łamanie praw pracowniczych, niewypłacane wynagrodzenia, dyzkryminacja).
W 2021 z pomocy doradców i prawników SIP skorzystało 24 migrantów w 57 sprawach. Nasze wsparcie objęło 10 dzieci.
Poradnictwo na rzecz zarówno dobrowolnych jak i przymusowych migrantów możliwe było na taką skalę także dzięki 
finansowemu wsparciu indywidualnych darczyńców.

Ważniejsze sukcesy w ramach poradnictwa na rzecz migrantów i uchodźców w 2022 r.:
- Uzyskaliśmy pierwszy przełomowy wyrok polskiego sądu uznający push-back na polsko-białoruskiej granicy za nielegalny i 
niehumanitarny, a rozporządzenie uprawniające do 
push-backu za wydane z przekroczeniem umocowania ustawowego. Sąd uznał zatrzymanie naszych klientów za nielegalne, 
nieprawidłowe i niezasadne. Złożyliśmy w ich imieniu wniosek o zadośćuczynienie za niezasadne zatrzymanie.
- W prowadzonych przez nas sprawach sądy administracyjne po raz pierwszy uznały postanowienia o opuszczeniu terytorium 
RP wydawane na polsko-białoruskiej granicy za 
naruszające przepisy postępowania, a także zasadę non-refoulement. Dzięki temu Straż Graniczna rozpoczęła prowadzenie 
postępowań administracyjnych w tych sprawach i weryfikuje 
czy cudzoziemcy nie chcą złożyć w Polsce wniosku o udzielenie ochrony międzynarodowej.
- Złożyliśmy skargi do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w związku ze stosowaniem przez polskie władze praktyki push-
back wobec uchodźców, w tym osób wrażliwych (kobiet w 
połogu), na polsko-białoruskiej granicy, a także w związku z bezprawną detencją oraz nieludzkimi warunkami panującymi w 
strzeżonych ośrodkach dla cudzoziemców.
- Dzięki nam Naczelny Sąd Administracyjny wskazał, że w sprawach uchodźców z Ukrainy fakt wybuchu wojny musi zostać 
uwzględniony nawet wtedy, jeśli decyzja w sprawie cudzoziemcy lub wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego został 
wydany przed wybuchem wojny.
- Dzięki naszym działaniom sąd powszechny uznał, że nielegalne przekroczenie granicy polsko-białoruskiej przez białoruskiego 
uchodźcę nie może być kryminalizowane. Postępowanie 
karne wobec naszego klienta zostało umorzone przez sąd.
- Reprezentowaliśmy rodziny z dziećmi, które ubiegały się o uzyskanie w Polsce zgody na pobyt humanitarny. W prowadzonej 
przez nas sprawie Naczelny Sąd Administracyjny podkreślił, że w sprawach tych należy badać stopień zintegrowania dzieci z 
rówieśnikami niezależnie od tego czy ewentualny powrót do kraju będzie dotyczyć całej rodziny dziecka, a także niezależnie od 
stopnia zawinienia rodziców w doprowadzeniu do sytuacji nielegalnego pobytu w Polsce. Dzieci nie mogą być karane za czyny 
rodziców.
- Dzięki naszym działaniom litygacyjnym NSA uznał, że w każdej sprawie dotyczącej zobowiązania do powrotu, także tej 
dotyczącej cudzoziemców niebezpiecznych, konieczne jest 
ustalenie czy powrót danej osoby do kraju pochodzenia nie naruszy zakazu tortur, innego nieludzkiego lub poniżającego 
traktowania lub nie naruszy jego prawa do życia.
- Złożyliśmy opinię przyjaciela sądu do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w sprawie dotyczącej praw cudzoziemców 
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uznanych za zagrożenie dla bezpieczeństwa (A.S. p-ko 
Polsce), a nadto złożyliśmy nasze uwagi do Komitetu Ministrów w sprawie niewykonania przez polskie władze wyroku M.K. i in. 
p-ko Polsce.
- Reprezentowaliśmy w sądach cudzoziemców, którzy niesłusznie przebywają w strzeżonych ośrodkach dla cudzoziemców, a 
także tych, którzy ubiegają się o zadośćuczynienie za ich niesłuszną detencję. W 2022 r. uzyskaliśmy 20 000 zł zadośćuczynienia 
za bezprawną detencję małoletniego cudzoziemca, który przebywał w Polsce bez opieki rodziców.
- Zwracaliśmy uwagę sędziego penitencjarnego na nieprawidłowości, do jakich dochodzi w strzeżonych ośrodkach dla 
cudzoziemców, w tym detencji niepełnosprawnych uchodźców, 
którzy zgodnie z polskimi przepisami nigdy nie powinni zostać umieszczeni w strzeżonym ośrodku dla cudzoziemców.
- Wspieraliśmy cudzoziemców pokrzywdzonych przestępstwami z nienawiści. Reprezentowaliśmy ich w ramach toczących się 
postępowań przygotowawczych.
- Uzyskaliśmy status uchodźcy dla prześladowanych ze względów politycznych ob. Białorusi.
- Skutecznie wspieraliśmy cudzoziemców ubiegających się o świadczenia 500+ oraz 300+.

3. Inne projekty

Oxfam
Od kwietnia 2022 roku realizowany był  projekt “Zadaniowa grupa prawna” finansowany przez międzynarodową organizację 
pozarządową świadczącą pomoc humanitarną w 
różnych krajach świata – Oxfam GB. Ogólnym celem projektu była identyfikacja najbardziej bezbronnych osób uciekających z 
Ukrainy i zapewnienie im pomocy prawnej, 
a w razie potrzeby prowadzenie strategicznego postępowania sądowego, a także zidentyfikowanie i wypełnienie luk w reakcji 
państwa polskiego na wojnę w Ukrainie i kryzys na granicy z Białorusią w celu ochrony praw osób najbardziej narażonych na 
wykluczenie. Od kwietnia 2022 roku świadczyliśmy porady prawne w miejscach zbiorowego zakwaterowania dla osób 
uciekających z Ukrainy prowadzonych m.in. przez Klub Inteligencji Katolickiej, Fundację Polska Gościnność, Fundację W Stronę 
Dialogu oraz Stowarzyszenie Mudita. Ponadto w ramach projektu przewidziane było wzmocnienie potencjału zespołu 
prawnego SIP poprzez organizację cyklu szkoleń wewnętrznych o różnej tematyce oraz stworzenie kompleksowej polityki 
ochrony w miejscu pracy w zakresie zapobiegania wykorzystywaniu i nadużyciom.

IOM
Od czerwca do końca grudnia 2022 roku wraz z Międzynarodową Organizacją ds. Migracji realizowany był projekt pt. ”Capacity 
Building for Foster Care Professionals and Foster 
Families in Poland”. Jest on odpowiedzią na fakt, iż od 5 do 7 tysięcy dzieci objętych pieczą zastępczą w Ukrainie przekroczyło 
polską granicę od rozpoczęcia działań 
wojennych w tym kraju. W świetle potencjalnie dużej liczby dzieci bez opieki lub dzieci rozdzielonych od rodziców 
przebywających w Polsce oraz zmian w prawie dotyczących tymczasowej kurateli i pieczy zastępczej nad takimi dziećmi, istnieje 
potrzeba doinformowania i przeszkolenia odpowiednich podmiotów.
Eksperci ze Stowarzyszenia Interwencji Prawnej przygotowali suplement podręcznika dla trenerów zajmujących się pieczą 
zastępczą stworzonego w ramach projektu „Rodzinna 
Piecza Zastępcza Ponad Granicami ” realizowanego przez IOM we współpracy z SIP w latach 2018-2019 oraz skróconą wersję 
podręcznika przeznaczoną dla trenerów 
organizacji pozarządowych. Ponadto przeprowadzono 13 jednodniowych szkoleń dla pracowników pieczy zastępczej oraz 
rodzin zastępczych oraz 3 szkolenia online dla 
pracowników I wolontariuszy organizacji pozarządowych. Szkolenia dotyczyły praw i obowiązków dzieci bez opieki lub dzieci 
oddzielonych od rodziców, jak i ich kuratorów i 
opiekunów kierując się zasadą dobra dzieci.

Tides
Projekt pn. “Humanitarian work in Poland with Ukrainian refugees” realizowany był od marca 2022 roku przez konsorcjum 
organizacji wspierających imigrantów i uchodźców w 
różnych miastach Polski (Lublin, Poznań, Przemyśl, Warszawa, Wrocław). Jego głównym założeniem jest świadczenie pomocy 
humanitarnej uchodźcom z Ukrainy polegającej na zapewnieniu schronienia, pomocy rzeczowej, wsparciu psychologicznym i 
integracyjnym oraz poradnictwie prawnym i odnośnie zatrudnienia. Częścią projektu jest także wsparcie 
organizacyjne poszczególnych organizacji w zakresie zakupu sprzętu, szkoleń i fundraisingu.

Batory
Projekt pn. “Wyjść z Cienia. Wsparcie pokrzywdzonych z nienawiści ” był realizowany przez cały 2022 rok wraz ze 
Stowarzyszeniem Nomada oraz Stowarzyszeniem Homo 
Faber, a miał na celu wsparcie osób pokrzywdzonych przestępstwami motywowanymi uprzedzeniami na tle rasowym, 
narodowościowym, etnicznym, a także religijnym, aby 
zminimalizować ich skutki (prawne, psychologiczne, społeczne) dla osób pokrzywdzonych i pomóc w ściganiu sprawców. W 
ramach projektu działały 3 centra wsparcia w miastach, w których mieszkają duże społeczności migranckie: w Warszawie, we 
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Wrocławiu i w Lublinie (choć warto podkreślić, że zgłaszały się do nas także osoby pokrzywdzone z innych miast). Była to 
odpowiedź na problem niskiej dostępności nieodpłatnego wsparcia dla tej grupy osób, a stał się on o wiele bardziej poważny i 
palący w wyniku dwóch kryzysów migracyjnych - na granicy polsko-białoruskiej oraz w wyniku wybuchu wojny w Ukrainie, które 
wydarzyły się w trakcie realizacji projektu. Istnieje niska świadomość szkodliwości tego typu czynów 
zarówno wśród cudzoziemców przebywających w Polsce oraz przedstawicielek i przedstawicieli mniejszości narodowych i 
etnicznych, jak i w szeroko pojętym społeczeństwie. Projekt łączył w sobie działania strażnicze, rzecznicze i interwencyjne. 
Rejestrowanie spraw, interwencji i monitoring spraw sądowych pozwolił na skuteczne nagłaśnianie tych 
spraw, zmianę postaw organów ścigania i świadków przemocy na tle rasistowskim oraz podejmowanie działań na rzecz zmian w 
prawie oraz funkcjonowaniu organów i instytucji 
państwowych lub samorządowych. Ponadto zorganizowano 15 spotkań w miejscowościach województwa lubelskiego na temat 
dyskryminacji w kontekście pracy, a 
na zakończenie projektu przygotowano raport podsumowujący realizację projektu oraz mini-konferencję podczas której został 
on zaprezentowany i upowszechniony.
Warto także zaznaczyć, że w związku z tym że dwa kryzysy migracyjne, sprawiły że tematy uchodźstwa i migracji stały się 
bardziej powszechnie znane i bliskie przeciętnym 
Polakom, zaczęliśmy uwzględniać pewne aspekty tematyczne tych kryzysów w naszych działaniach jak i rozszerzać liczbę 
odbiorców naszych działań na całe polskie społeczeństwo.

Szkolenia w ramach SRT
Od marca 2022 roku Stowarzyszenie Interwencji Prawnej proponowało szkolenia online dla instytucji, organizacji 
pozarządowych, grup nieformalnych oraz indywidualnych osób 
wspierających uchodźczynie i uchodźców z Ukrainy, z podstaw prawa migracyjnego. W sumie zorganizowano około 20 szkoleń 
w których wzięło udział 600 osób, a były to 
przedstawicielki i przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie, urzędów gmin, 
organizacji pozarządowych takich jak Stowarzyszenie 
Wioski Dziecięce, Fundacja Nasz Wybór (Ukraiński Dom), Klub Inteligencji Katolickiej, Fundacja Q, Stowarzyszenie Mudita i 
wielu innych na terenie całego kraju, a także osób 
indywidualnych oraz sporadycznie grup uchodźczyń I uchodźców np. wspieranych przez Fundację Puszke oraz Fundację 
Widzialne.
Szkolenia trwały po ok. 2h, w ich trakcie podejmowane były m.in. następujace tematy:legalizacja pobytu, ubieganie się o 
ochronę międzynarodową, prawa dzieci bez opieki, dyskryminacja, wykonywanie legalnej pracy w Polsce.
Na szkolenia można było się zgłosić poprzez portalu www.ukraina.interwencjaprawna.pl. 
Największe zainteresowanie szkoleniami było zauważalne na początku konfliktu zbrojnego w Ukrainie oraz po każdorazowej 
nowelizacji ustawy z dnia 12 marca o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju.

Szkoła Doskonalenia Praktyków Prawa – Detencja Migracyjna
Od grudnia 2022 roku realizujemy Szkołę Doskonalenia Praktyków Prawa – Detencja Migracyjna, finansowaną ze środków 
Danish Refugee Council. Patronat nad Szkołą objęła Komisja Praw Człowieka przy Naczelnej Radzie Adwokackiej. Celem Szkoły 
jest przygotowanie praktyków prawa do litygacji przed Europejskim Trybunałem Praw Człowieka, jak również do postępowań 
przed polskimi sądami w sprawie zadośćuczynienia za niesłuszne pozbawienie wolności cudzoziemców. Uczestnicy i 
uczestniczki Szkoły w trakcie jej trwania wezmą udział w 12 wykładach, będą mieli możliwość udzielania bezpośredniego 
wsparcia cudzoziemcom umieszczonym w ośrodku detencyjnym, a także otrzymają kompleksowe wsparcie mentoringowe przy 
wszczynaniu i prowadzeniu ww. spraw. W grudniu rozpoczęliśmy proces naboru uczestników do projektu.

RISING - Mentoring to raise motivate migrants
Projekt RISING - Mentoring to raise motivated migrants realizowany był przez cały 2022 rok z funduszu Komisji Europejskiej w 
ramach projektów Erasmus+, w partnerskie z organizacjami: Kentro Merimnas Oikogeneias kai Paidiou (KMOP) z Grecji, San 
Giuseppe z Włoch, Aproximar z Portugalii, EASI z Rumunii oraz K-GEM z Turcji.
Projekt przede wszystkim miał na celu wspierać migrantów, poprzez wypracowanie rozwiązań mentoringowych służących 
zwiększeniu ich motywacji i pomagających im nabyć umiejętności społecznych potrzebnych do życia w nowym kraju. 
Partnerzy w projekcie wyszli z założenia, że żeby wspomóc integrację migrantów, konieczne jest wypracowanie i wdrożenie 
skutecznych metod edukacyjnych opartych na innowacyjnych sposobach zwiększania motywacji uczestników. 
W ramach projektu przeszkolono ponad 30 mentorów oraz 35 migrantów z krajów partnerskich, wypracowano materiały dla 
mentorów pomocne w ich pracy z cudzoziemcami. Wypracowano także materiały dla nowo przybyłych migrantów, mające 
ułatwić im adaptację w kraju goszczącym; zorganizowano spotkania wyjazdowe oraz spotkania partnerskie. Realizując projekt 
miano na uwadze osiągnięcie takich celów jak: zwiększenie świadomości dotyczącej znaczenia motywacji jako czynnika 
niezbędnego dla kontynuacji rozwoju i edukacji migrantów; wzrost liczby cudzoziemców zainteresowanych przystąpieniem do 
programów mentoringowych; wzmocnienie umiejętności mentorów, zwłaszcza w zakresie motywowania migrantów do 
działania; przygotowanie podręcznika dla mentorów z zasobami i narzędziami do sesji mentoringowych; wzrost poziomu 
motywacji i pro-aktywności wśród podopiecznych-migrantów; poprawienie relacji między mentorami a osobami 
mentorowanymi, dzięki lepszemu zrozumieniu wzajemnych oczekiwań; zwiększenie umiejętności pracowników i wolontariuszy 
organizacji partnerskich projektu, dzięki czemu będą oni mogli skutecznie wspierać migrantów i ich mentorów.
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Więcej o projekcie i wypracowanych materiałach na stronie: https://www.rising-project.org/

EU-PAM
Projekt “Eu-Pact on asylum and migration” finansowany przez Unię Europejską był realizowany do 31 sierpnia 2022 roku, w 
partnerstwie z innymi organizacjami europejskimi: Borderline-europe z Niemiec, Borderline-sicilia z Włoch, Humans before 
borders (HUBB) z Portugalii, Subjective values z Węgier oraz Udruga Pank z Chorwacji. Projekt był odpowiedzią na publikację 
przez UE w 2020 roku dokumentu “Nowy pakt o Azylu i Migracji” i miał na celu podjęcie dyskusji na ten temat. W związku z 
tym, organizacje wymieniały się doświadczeniami, organizowały wewnętrzne spotkania oraz przygotowywały wydarzenia 
upowszechniające dotyczące kwestii migracji w Europie oraz Paktu. SIP zrealizował międzynarodową konferencję online w dniu 
28 lipca 2022 r. pt. „Pushbacks or collective expulsions? Illegal, harmful and hurtful practice of EU border management”, który 
zgromadził ponad 140 uczestników. Prelegentami byli akademicy, migranci, pracownicy oganizacji partnerskich z Polski i 
zagranicy z ponad 30 krajów.

RAZEM PRZECIWKO DYSKRYMINACJI
Projekt “Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczególnie zagrożonych dyskryminacją ”, finansowany przez 
Miasto Stołeczne Warszawa, był realizowany od 1 lutego do końca grudna 2022 roku wspólnie ze Stowarzyszeniem Lambda 
Warszawa. Celem ogólnym projektu było zwiększenie dostępności poradnictwa antydyskryminacyjnego w zakresie pomocy 
psychologicznej i prawnej dla przedstawicieli dwóch szczególnie wrażliwych grup ryzyka: mieszkających w Warszawie osób 
LGBT oraz migrantów, ze szczególnym uwzględnieniem osób z Ukrainy. Porady prawne, w zakresie spraw dotyczących 
doświadczanej przez nich dyskryminacji czy przemocy motywowanej uprzedzeniami, były udzielane bezpłatnie w siedzibach 
obu organizacji. Porady psychologiczne, również bezpłatne, udzielane były przez psycholożkę od lat wspierającą migrantów.

ALL FOR ONE, ONE FOR ALL - IV EDYCJA
Projekt realizowany był przez cały 2022 rok w partnerstwie z organizacjami, z którymi SIP tworzy konsorcjum: Amnesty 
International Polska, Fundacja Centrum Badań Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacja Nasz Wybór, Fundacja Polskie 
Forum Migracyjne, Helsińska Fundacja Praw Człowieka, Polska Gościnność (Chlebem i Solą oraz portal uchodźcy.info), 
Stowarzyszenie Homo Faber, Stowarzyszenie Nomada. Grantodawcą projektu był The Open Society Fundation. 
Konsorcjum to działająca od maja 2017 roku, nieformalna grupa 9 organizacji, wspierająca imigrantów i uchodźców w Polsce w 
4 regionach Polski (Lublin, Poznań, Warszawa, Wrocław). Oprócz bezpośrednich działań dla migrantów podejmowanych w 
ramach projektu, członkowie Konsorcjum spotykali się co miesiąc, żeby wspierać się nawzajem, planować wspólne działania w 
celu utrzymania i poszerzania wsparcia dla migrantów i uchodźców w Polsce. 
W ramach projektu SIP, jak i inni członkowie Konsorcjum, wspierali bezpośrednio migrantów i uchodźców szczególnie tych 
znajdujących się w trudnej sytuacji, oferując im szeroką gamę bezpośredniej i darmowej pomocy – przede wszystkim prawnej, 
psychologicznej i socjalnej. Dodatkową częścią projektu było stworzenie zarysu strategii ochrony praw pracowników-
migrantów, przy szerszym udziale zaproszonych ekspertów z różnych dziedzin:  naukowców, związków zawodowych, 
przedstawicieli władz różnego stopnia, organizacji pracodawców oraz aktywistów migrantów. Celem strategii było podjęcie 
wspólnych, zorganizowanych działań na rzecz promowania praw pracowników migrujących – z rządem, odpowiednimi 
podmiotami (urzędy pracy, związki, inspekcje pracy itp.), ale także z samymi pracodawcami i migrantami. Więcej informacji na 
stronie Konsorcjum: https://konsorcjum.org.pl/en/home-page/

STRONGER TOGETHER
Projekt “Stronger Together” ufundowany przez Open Society Fundation realizowany był od 1 kwietnia 2022 roku wspólnie z 
organizacjami: Amnesty International Polska, Fundacją Centrum Badań Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacją Nasz 
Wybór, Fundacją Polskie Forum Migracyjne, Helsińską Fundacją Praw Człowieka, Fundacją Polska Gościnność (Chlebem i Solą 
oraz portal uchodźcy.info), Stowarzyszeniem Homo Faber, oraz Stowarzyszeniem Nomada. Projekt był bezpośrednią 
odpowiedzią na wybuch wojny w Ukrainie i dedykowany uchodźcom zarówno obywatelom Ukrainy jak i z krajów trzecich 
uciekających z Ukrainy.
Głównym celem projektu było zapewnienie w 4 miastach Polski wysokiej jakości bezpłatnej pomocy prawnej, socjalnej, 
psychologicznej, zawodowej itp uchodźcom z Ukrainy, którzy znaleźli się w szczególnie trudnej sytuacji. W ramach projektu SIP 
udzielał kompleksowego wsparcia prawnego zarówno w siedzibie Stowarzyszenia jak ii poza nią. Projekt również miał na celu 
wzmocnienie i rozbudowywanie istniejącej współpracy w ramach Konsorcjum.

SILNI MIMO WSZYSTKO
Od 1 stycznia, przez cały rok 2022, z programu Akywni Obywatele Granty norweskie realizowany był projekt “Silni mimo 
wszystko”. Projekt był prowadzony wspólnie z Fundacją Polska Gościnność. Zapewnione było kompleksowe bezpłatne wsparcie 
prawne w siedzibie SIPu oraz w ośrodkach strzeżonych oraz wsparcie case managerskie osobom poza ośrodkami. Oprócz tego 
realizowano wsparcie procesu usamodzielnienia się osób z doświadczeniem przymusowej migracji z grup szczególnie 
narażonych na wykluczenie powołując Radę Uchodźców (RU). RU, podczas regularnych spotkań i szkoleń organizowanych przez 
SIP, podnosiła swoje kompetencje samorzecznicze. Grupą docelową projektu byli uchodźcy i uchodźczynie ze względu na ich 
sytuację narażeni na wykluczenie społeczne: osoby dotknięte przemocą, uchodźcy wychowujący dzieci samodzielnie lub w 
rodzinach wielodzietnych, przewlekle chorzy i straumatyzowani, osoby z doświadczeniem detencji, osoby LGBT+. Projekt 
odpowiadał na problem niewielkiej widoczności tych grup i ich głosu w debacie publicznej oraz niewystarczającej dostępności 
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wyspecjalizowanego, kompleksowego wsparcia dla takich osób.  
O rekrutacji do RU można znaleźć tutaj:
https://www.facebook.com/profile/100080279718363/search/?q=Rada%20Uchod%C5%BAc%C3%B3w&locale=pl_PL
o projekcie tutaj: https://polskagoscinnosc.org/silnimimowszystko/

Kompleksowe wsparcie osób o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarządzania migracją (KOMPLEKS)
Projekt Kompleksowe wsparcie osób o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarządzania migracją (KOMPLEKS) 
realizowany był przez cały 2022 rok razem z International Centre for Migration Policy Development (ICMPD), Fundacja Polskie 
Forum Migracyjne oraz Urząd ds. Cudzoziemców w ramach grantu norweskiego.
Celem projektu było wsparcie polskiego systemu zarządzania migracją i azylem w zakresie odpowiedzi na potrzeby migrantów 
należących do grup wrażliwych, jak również wzmocnienie zdolności instytucjonalnych oraz ulepszenie istniejących rozwiązań 
poprzez współpracę międzysektorową, współpracę międzynarodową (wizyty studyjne do Norwegii, Austrii i Pragi), wymianę 
dobrych praktyk, oraz analizy polityczne i publikacje.
Poprzez szkolenia tematyczne, warsztaty i działania sieciujące, projekt wzmocnił i rozszerzył zdolności, wiedzę i poprawił 
umiejętności wśród osób pracujących z migrantami należących do grup wrażliwych takich jak: małoletni bez opieki, osoby z 
niepełnosprawnością, osoby starsze, kobiety ciężarne, rodzice samotnie wychowujący dzieci, ofiary handlu ludźmi, osoby 
cierpiące na poważne choroby, osoby z zaburzeniami umysłowymi oraz osoby, które zostały poddane poważnym formom 
przemocy psychicznej i fizycznej.
Z drugiej strony, projekt kładł duży nacisk na poprawę sytuacji migrantów znajdujących się w trudnej sytuacji poprzez udzielanie 
bezpośredniego i bezpłatnego wsparcia: świadczenia usług prawnych, psychologicznych oraz wsparcia integracyjnego dla 
migrantów należących do grup wrażliwych, którzy ubiegają się o status uchodźcy w Polsce, są w trakcie postępowania 
powrotnego lub otrzymali w Polsce ochronę czasową.
Więcej informacji o projekcie: https://www.kompleks.info/

II. INNE DZIAŁANIA
W 2022 pojawiliśmy się w mediach ponad 70 razy, ukazało się ok 40  artykułów prasowych lub internetowych, w których była 
mowa o Stowarzyszeniu lub wypowiadał(a) się przedstawiciel(ka) Stowarzyszenia.
Wzięliśmy także udział jako eksperci w ok 30 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych, wykładach czy 
szkoleniach, przygotowaliśmy 5 komentarzy do ustaw (o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa oraz zmian tej ustawy, komentarz do projektu zmiany ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych 
ustaw oraz komentarz do projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemców.

Od marca 2022 roku Stowarzyszenie proponowało szkolenia online dla  instytucji, organizacji pozarządowych, grup 
nieformalnych oraz indywidualnych osób 
wspierających uchodźczynie i uchodźców z Ukrainy, z podstaw prawa migracyjnego. W sumie zorganizowano około 20 szkoleń 
w których wzięło udział 600 osób, a były to przedstawicielki i przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej, powiatowych 
centrów pomocy rodzinie, urzędów gmin, organizacji pozarządowych na terenie całego kraju, a także osób indywidualnych oraz 
sporadycznie grup uchodźczyń I uchodźców.
W 2022 roku rozpoczęliśmy działalność Szkoły Doskonalenia Praktyków Prawa skierowanej do profesjonalnych prawników. 
Celem Szkoły jest zwiększenie wiedzy i umiejętności z 
zakresu walki z detencją ze względów migracyjnych. W Szkole uczestniczy ok. 25 osób.
Przeprowadziliśmy też kilka szkoleń dla Naczelnej Rady Adwokackiej nt. warunków wjazdu i legalizacji pobytu w związku z 
wojną w Ukrainie.
Wystąpiliśmy  z kilkunastoma  stanowiskami/listami otwartymi/apelami do władz polskich oraz do Komisji Europejskiej, 
komentarzami do projektów ustaw, braliśmy też udział w 
konsultacjach aktów prawnych (między innymi mających na celu dalsze ograniczenie praw uchodźców na terenach 
przygranicznych).

CZŁONKOSTWO W CIAŁACH/KOALICJACH KRAJOWYCH I MIĘDZYNARODOWYCH
Jesteśmy jako organizacja członkami licznych koalicji organizacji pozarządowych krajowych i zagranicznych, formalnych i 
nieformalnych. Wśród nich są:
Międzynarodowe:
- PICUM – the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;
- Europejska Sieć Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM – European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition
- United For Intercultural Action
- European Network on Statelessness
- European ATD Network
- ECRE -  European Council on Refugees and Exiles
Krajowe:
- OFOP - Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych
- Konsorcjum organizacji społecznych działających na rzecz uchodźców i migrantów
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

- Branżowa Komisja Dialogu Społecznego ds. Cudzoziemców przy urzędzie m.st. Warszawy
- Branżowa Komisja Dialogu Społecznego ds. Równego Traktowania przy urzędzie m.st. Warszawy
- Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich
- Komisja Ekspertów ds. Migrantów przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
- Koalicja ds. Bezdomności (koordynowana przez Fundację Habitat for Humanity)
- Grupa roboczej do spraw relacji z osobami świadczącymi pracę w ramach Zespołu do spraw Zrównoważonego Rozwoju i 
Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)
- Polska Koalicja Social Watch
- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej, koordynowana przez Fundację „Przyjaciółka”;
- Koalicja „Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;
- Koalicja na Rzecz Równych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego;
- EAPN Polska – Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu, koordynowany przez Wspólnotę Roboczą 
Związków Organizacji Socjalnych – WRZOS;
- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej;
- Współtworzymy także Platformę Współpracy Organizacji Poradniczych (PWOP).

III. RZECZNICTWO
W pierwszej połowie roku tuż po wybuchu wojny skupiliśmy się na monitoringu tworzonego w związku z nową sytuacją prawa. 
Łącznie, mimo mało zachęcającego podejścia projektodawców, złożyliśmy w minionym roku 4 oddzielne pisma z uwagami do 
kolejnych projektów tzw.
Specustawy, czyli prawa regulującego sytuację obywateli i obywatelek Ukrainy, którzy uciekli z kraju w związku z wojna. 
Podejmowaliśmy również interwencje związane z nieprawidłową implementacją ww. Prawa, m.in. prowadzącą do 
nieuzasadnionego wykreślania osób objętych specustawa z rejestru osób z numerem PESEL z dopiskiem UKR, czy w sprawie 
nierównego traktowania osób z numerem PESEL bez dopisku UKR w zakresie dostępu do świadczeń. Jako że specustawa jest 
implementacją europejskiego prawa, zwróciliśmy się również do Komisji Europejskiej z prośbą o analizę ww. przepisów pod 
kątem ich zgodności z dyrektywą o ochronie czasowej. Nasze wątpliwości budziły m.in. brak dokumentu pobytowego dla 
uciekinierów oraz konieczność częściowego ponoszenia przez nich kosztów zakwaterowania.
W minionym roku aktywnie współpracowaliśmy z międzynarodowymi instytucjami ochrony praw człowieka, dostarczając 
rzetelnych informacji nt. przestrzegania praw osób uchodźczych i migrujących w Polsce. Złożyliśmy tzw. “raport-cień” w ramach 
procedury ONZ Powszechnego Przeglądu Okresowego oraz wzięliśmy udział w spotkaniach z przedstawicielami Europejskiej 
Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji, jak również złożyliśmy nasze uwagi o sytuacji w Polsce do Komitetu Przeciwko 
Torturom Rady Europy.
Rok 2022 to także kontynuacja kryzysu na polsko- białoruskiej granicy, a co za tym idzie naszych działań nakierowanych na 
zwrócenie uwagi na setki osób pushbackowanych w tamtym regionie. O kryzysie mówiliśmy na wielu forach, pisaliśmy o nim w 
dwóch wydanych w 2022 roku raportach o sytuacji na europejskich granicach powstałych w ramach inicjatywy Protecting 
Rights At borders, jak również w trakcie wysłuchania w Parlamencie Europejskim.

IV. DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA
W ramach działalności odpłatnej Stowarzyszenia obsłużono około 20 firm. Obsługa obejmowała porady oraz usługi prawne dla 
pracodawców zatrudniających w swoich firmach cudzoziemców spoza UE, związanych z legalizacją ich zatrudnienia. Podobnie 
jak w poprzednich latach odbiorcami usług SIP były głównie firmy IT, telekomunikacyjne, budowlane, gastronomiczne, a także 
banki i uczelnie.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej prowadzi 
działalność w następującym zakresie: 1) 
udzielanie osobom potrzebującym pomocy 
prawnej m.in. poprzez reprezentowanie ich w 
postępowaniu przed organami władzy publicznej 
2) zabieranie głosu w publicznych debatach w 
sprawach z zakresu statutowej działalności 
Stowarzyszenia 3) Działanie na rzecz reform 
prawa, wymiaru sprawiedliwości i polityki 
społecznej 4)Prowadzenie monitoringu instytucji 
publicznych, a także powstawania i 
przestrzegania przepisów prawnych oraz 
praktyki ich stosowania 5) Wspieranie 
przedsięwzięć mających na celu w szczególności: 
szerzenie wiedzy prawnej, promujących ideę 
równego statusu kobiet i mężczyzn lub 
podejmowanych na rzecz grup podlegających 
wykluczeniu społecznemu 6) Prowadzenie 
działań edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych, 
skierowanych do różnych grup społecznych 7) 
Prowadzenie działalności wydawniczej 8) 
Prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwości 
naprawczej 9) Współpraca i wymiana 
doświadczeń z innymi organizacjami i 
instytucjami polskimi, zagranicznymi i 
międzynarodowymi.

69.10.Z 15 749,09 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 10 233 467,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 099 631,49 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 90 197,10 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 5 550,00 zł

d) przychody finansowe 37 749,71 zł

e) pozostałe przychody 339,30 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej 
prowadzi działalność w następunącym 
zakresie 1) prowadzenie działalności 
wydawniczej 2) prowadzenie mediacji oraz 
sesji sprawiedliwości naprawczej, a także 
rozpowszechnianie wszelkich innych form 
polubownego rozwiązywania sporów 3) 
prowadzenie działalności polegającej na 
udzielaniu poradnictwa prawnego, jednak 
zabronione jest pobieranie opłat od 
klientów za udzielaną poradę prawną 4) 
pisanie i tworzenie ekspertyz, publikacji 
badań oraz analiz z zakresu działalności 
Stowarzyszenia

69.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Działalność gospodarcza Stowarzyszenia Interwencji Prawnej prowadzona jest w 
następujących zakresach: a) prowadzenie szkoleń i warsztatów między innymi z zakresu praw 
cudzoziemców w Polsce, legalizacji pobytu, udzielania ochrony międzynarodowej, prawa 
pracy i działalności gospodarczej w Polsce, prawa pieczy b) prowadzenie badań i ewaluacji 
dotyczących między innymi sytuacji cudzoziemców w Polsce, dostępu do rynku pracy i usług 
oraz dyskryminacji na tym tle, pieczy zastępczej oraz więziennictwa c) organizacja spotkań i 
konferencji upowszechniających między innymi wyniki badań.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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33 185,60 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 349 511,19 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 693 942,62 zł

2.4. Z innych źródeł 7 156 828,19 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 47 230,65 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 749,09 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 610 805,40 zł 15 749,09 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 9 538 761,93 zł 15 749,09 zł

1 wynagrodzenia pracowników SIP 15 749,09 zł

w 
tym:

1 259 261,19 zł

0,00 zł

90 250,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

620 377,48 zł

1 068 015,14 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

5 550,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 560 869,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 20 445,61 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 5 550,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

69 751,49 zł 0,00 zł

0,00 zł

374,26 zł

1 917,72 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 5 550,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

18,30 etatów

71 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

41 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 975 111,25 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 975 111,25 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 447,60 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 547,33 zł

23 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 329 544,28 zł

1 329 544,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 645 566,97 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 22 355,11 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 952 756,14 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 414,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Razem Przeciwko 
Dyskryminacji 2022

Celem ogólnym projektu będzie 
zwiększenie dostępności 
poradnictwa 
antydyskryminacyjnego w 
zakresie pomocy 
psychologicznej i prawnej dla 
przedstawicieli dwóch 
szczególnie wrażliwych grup 
ryzyka: mieszkających w 
Warszawie osób LGBT oraz 
migrantów.

Urząd m.st. Warszawy 41 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 414,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 Seniorzy w wielokulturowej 
Warszawie

Celem projektu jest budowanie 
dialogu międzypokoleniowego 
oraz aktywizacja seniorów 
poprzez działania zapoznające 
ich z innymi kulturami, 
wzmacnianie postaw otwartości 
i tolerancji wobec 
cudzoziemców, promowanie 
pozytywnego wizerunku 
seniorów oraz wspieranie 
komunikacji międzykulturowej i 
międzypokoleniowej.

Urząd m.st. Warszawy 49 250,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ewa Grzegrzółka - Członkini Zarządu 
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej 

5.06.2023 r.
Data wypełnienia sprawozdania 2023-07-07
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