Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-07

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA [Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-204

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail biuro@interwencjaprawna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-09-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-04

publicznego

5. Numer REGON 14022938100020 6. Numer KRS 0000240024

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Katarzyna Stubik Prezeska zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Jazwiniska Cztonkini zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Franciszek Jackl Cztonek zarzadu TAK
Aleksandra Chrzanowska [Cztonkini zarzadu TAK
Delete Ewa Grzegrzétka Cztonkini zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Subko Cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub lsmena Saadi Conkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Karolina Mazurczak Cztonkini Komisji TAK
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodzcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,

9. Cele statutowe organizacji wigZniom, matoletnim, kobietom
3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka

5. dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn

6. przeciwdziatanie przemocy

7. podnoszenie swiadomosci prawnej w spofeczenstwie

8. promowanie procesOw partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

1. udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sgdami oraz organami wtadzy
publicznej

2. wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia

4. dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej

5. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania

6. wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujacych idee réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu
7. prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantow

Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne.

Jego celem jest zapewnienie osobom starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy, uznanym uchodZcom i osobom objetym
ochrong uzupetniajgcy oraz ze zgodg na pobyt humanitarny dostepu do informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a
takze wsparcie procesu ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje cate spektrum problemdéw prawnych, z jakimi
moga sie zetkngé uchodzcy w Polsce. Przede wszystkim obejmuje wsparcie w procedurze ubiegania sie o nadanie statusu
uchodzcy czy w zwolnieniu z detencji. Osobom, ktére uzyskaty ochrone miedzynarodowg w Polsce oferujemy pomoc w ich
integracji, co w praktyce oznacza, ze porady obejmujg takze problemy dot. kazdego obywatela, np.: mozliwosci i warunki
korzystania z pomocy socjalnej, rejestracje w Urzedzie Pracy, mozliwosci ubiegania sie o zasitki rodzinne, ubezpieczenie
medyczne, zagadnienia z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W razie potrzeby swiadczona jest takze
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy mogg miec trudnosci, wynikajgce np. z nieznajomosci jezyka
czy poczatkowym zagubieniu w nowym systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcédw. Wsparcie jest istotne
zwtaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spoteczno-prawno-kulturowe;j i
wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje
te maja przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalezé sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajgc jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz poniekad pracownika
socjalnego. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami oferujemy holistyczne wsparcie w postaci asysty tzw. ,case managera”.

W marcu 2022 roku w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy utworzyliSmy dodatkowe dyzury mailowe dla potrzebujgcych
a takze portal: https://ukraina.interwencjaprawna.pl/, na ktérym zamieszczane sg regularnie odpowiedzi na najczestsze
zagadnienia zwigzane z pobytem uchodzcéw z Ukrainy w Polsce. Poprzez formularz zgtoszeniowy mozna zadawac pytania
dyzurujgcym w dni powszednie prawnikom migracyjnym.

Duza cze$¢ porad prawnych odbywata sie takze w osrodkach strzezonych w Ketrzynie oraz w Lesznowoli, gdzie nadal
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przetrzymywani i zatrzymywani sg migranci prébujacy przekroczy¢ granice biatorusko-polska.

W 2021 roku udzielilismy pomocy 769 uchodzcom w 1539 sprawach. Nasze wsparcie objeto 588 dzieci.

Ponadto, pomoc prawna cudzoziemcom ubiegajgcym sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej byta $wiadczona na podstawie
umowy z Szefem Urzedu ds. Cudzoziemcdw (nieodptatna pomoc prawna na podstawie Ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium RP).

Poradnictwo prawne dla migrantow realizowane byto miedzy innymi dzieki w ramach projektow “Kompleks”, “Silni mimo
wszystko”, OSF ALl for One”.

Centrum Wolontariatu

W Stowarzyszeniu dziata takze Centrum Wolontariatu. W 2022 roku aktywnych byto ponad 20 wolontariuszy (w tym 13
cudzoziemcow).

Wolontariusze towarzyszyli cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 12 wizyt lekarskich oraz w 60 wizytach w urzedach
lub podczas innych spraw natury integracyjnej, angazujgc sie zaréwno w pomoc osobom dorostym, jak i dzieciom.
Wolontariusze cudzoziemcy brali udziat w dziataniach na rzecz senioréw w ramach projektu "Seniorzy w Wielokulturowej
Warszawie", gdzie prezentowali tradycje kultur z ktérych pochodzg w ramach réznorodnych aktywnosci. Wolontariusze SIP,
przepracowali w ramach projektu facznie 145 godzin - z tego w ramach zapoznawania senioréow z innymi kulturami - 50 godzin,
prowadzgc warsztaty artystyczne 50 godzin i podczas innych dziatan projektowych 45 godzin. Udziat wzieto facznie 7
wolontariuszy z czego 5 to migranci.

Wolontariusze byli zaangazowani w pomoc osobom umieszczonym w osrodkach strzezonych dla Cudzoziemcdw Strazy
Granicznej (SOdC) - m.in. jako ttumacze, a takze jako wsparcie podczas transferéow klientéw do o$rodkéw otwartych dla oséb
ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowa po opuszczeniu SOdC, oraz zdobyciu najpotrzebniejszych rzeczy. Wykonywali
takze ttumaczenia pisemne dokumentow ( ulotek informacyjnych, maili).

2. Poradnictwo prawne oraz informacja prawna na rzecz dobrowolnych migrantéw swiadczone byty w ramach projektéw
miedzynarodowych (m. in. OSF) oraz wspéffinansowanych przez urzad m.st Warszawy. Pomoc udzielana byta wszystkim
migrantom przebywajgcym na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczesciej spotykali sie z trudnosciami w procedurze
legalizacji pobytu czy zbyt dtugim trwaniem procedur. Bardzo czesto osoby przychodzgce do nas pytaty rowniez o kwestie
zwigzane z kwestiami pracowniczymi (tamanie praw pracowniczych, niewyptacane wynagrodzenia, dyzkryminacja).

W 2021 z pomocy doradcow i prawnikdw SIP skorzystato 24 migrantow w 57 sprawach. Nasze wsparcie objeto 10 dzieci.
Poradnictwo na rzecz zaréwno dobrowolnych jak i przymusowych migrantéw mozliwe byto na takg skale takze dzieki
finansowemu wsparciu indywidualnych darczyncéw.

Wazniejsze sukcesy w ramach poradnictwa na rzecz migrantéw i uchodzcéow w 2022 r.:

- Uzyskalismy pierwszy przetomowy wyrok polskiego sgdu uznajgcy push-back na polsko-biatoruskiej granicy za nielegalny i
niehumanitarny, a rozporzgdzenie uprawniajgce do

push-backu za wydane z przekroczeniem umocowania ustawowego. Sad uznat zatrzymanie naszych klientow za nielegalne,
nieprawidfowe i niezasadne. ZtozyliSmy w ich imieniu wniosek o zadoséuczynienie za niezasadne zatrzymanie.

- W prowadzonych przez nas sprawach sgdy administracyjne po raz pierwszy uznaty postanowienia o opuszczeniu terytorium
RP wydawane na polsko-biatoruskiej granicy za

naruszajgce przepisy postepowania, a takze zasade non-refoulement. Dzieki temu Straz Graniczna rozpoczeta prowadzenie
postepowan administracyjnych w tych sprawach i weryfikuje

czy cudzoziemcy nie chcg ztozy¢ w Polsce wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j.

- Ztozylismy skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w zwigzku ze stosowaniem przez polskie wtadze praktyki push-
back wobec uchodzcéw, w tym oséb wrazliwych (kobiet w

potogu), na polsko-biatoruskiej granicy, a takze w zwigzku z bezprawng detencjg oraz nieludzkimi warunkami panujgcymi w
strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéow.

- Dzieki nam Naczelny Sad Administracyjny wskazat, ze w sprawach uchodzcéw z Ukrainy fakt wybuchu wojny musi zosta¢
uwzgledniony nawet wtedy, jesli decyzja w sprawie cudzoziemcy lub wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego zostat
wydany przed wybuchem wojny.

- Dzieki naszym dziataniom sgd powszechny uznat, ze nielegalne przekroczenie granicy polsko-biatoruskiej przez biatoruskiego
uchodZce nie moze byc¢ kryminalizowane. Postepowanie

karne wobec naszego klienta zostato umorzone przez sad.

- Reprezentowalismy rodziny z dzie¢mi, ktére ubiegaty sie o uzyskanie w Polsce zgody na pobyt humanitarny. W prowadzone;j
przez nas sprawie Naczelny Sgd Administracyjny podkreslit, ze w sprawach tych nalezy badac¢ stopien zintegrowania dzieci z
réwiesnikami niezaleznie od tego czy ewentualny powrdt do kraju bedzie dotyczy¢ catej rodziny dziecka, a takze niezaleznie od
stopnia zawinienia rodzicéw w doprowadzeniu do sytuacji nielegalnego pobytu w Polsce. Dzieci nie mogg by¢ karane za czyny
rodzicow.

- Dzieki naszym dziataniom litygacyjnym NSA uznat, ze w kazdej sprawie dotyczgcej zobowigzania do powrotu, takze tej
dotyczacej cudzoziemcdw niebezpiecznych, konieczne jest

ustalenie czy powrdt danej osoby do kraju pochodzenia nie naruszy zakazu tortur, innego nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania lub nie naruszy jego prawa do zycia.

- ZtozyliSmy opinie przyjaciela sgdu do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w sprawie dotyczgcej praw cudzoziemcow
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uznanych za zagrozenie dla bezpieczenstwa (A.S. p-ko

Polsce), a nadto ztozyliSmy nasze uwagi do Komitetu Ministrow w sprawie niewykonania przez polskie wtadze wyroku M.K. i in.
p-ko Polsce.

- Reprezentowali$my w sgdach cudzoziemcdw, ktorzy niestusznie przebywajg w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw, a
takze tych, ktdrzy ubiegajg sie o zados¢uczynienie za ich niestuszng detencje. W 2022 r. uzyskali$my 20 000 zt zados$¢uczynienia
za bezprawng detencje matoletniego cudzoziemca, ktéry przebywat w Polsce bez opieki rodzicéw.

- ZwracaliSmy uwage sedziego penitencjarnego na nieprawidtowosci, do jakich dochodzi w strzezonych osrodkach dla
cudzoziemcdw, w tym detencji niepetnosprawnych uchodzcéw,

ktdrzy zgodnie z polskimi przepisami nigdy nie powinni zosta¢ umieszczeni w strzezonym osrodku dla cudzoziemcéw.

- Wspieralismy cudzoziemcow pokrzywdzonych przestepstwami z nienawisci. Reprezentowalismy ich w ramach toczacych sie
postepowan przygotowawczych.

- UzyskaliSmy status uchodzcy dla przesladowanych ze wzgledéw politycznych ob. Biatorusi.

- Skutecznie wspieraliSmy cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o $wiadczenia 500+ oraz 300+.

3. Inne projekty

Oxfam

Od kwietnia 2022 roku realizowany byt projekt “Zadaniowa grupa prawna” finansowany przez miedzynarodowg organizacje
pozarzagdowag $wiadczgcg pomoc humanitarng w

réznych krajach swiata — Oxfam GB. Ogoélnym celem projektu byta identyfikacja najbardziej bezbronnych oséb uciekajgcych z
Ukrainy i zapewnienie im pomocy prawnej,

a w razie potrzeby prowadzenie strategicznego postepowania sgdowego, a takze zidentyfikowanie i wypetnienie luk w reakcji
panstwa polskiego na wojne w Ukrainie i kryzys na granicy z Biatorusig w celu ochrony praw oséb najbardziej narazonych na
wykluczenie. Od kwietnia 2022 roku swiadczyliSmy porady prawne w miejscach zbiorowego zakwaterowania dla oséb
uciekajgcych z Ukrainy prowadzonych m.in. przez Klub Inteligencji Katolickiej, Fundacje Polska Goscinnos¢, Fundacje W Strone
Dialogu oraz Stowarzyszenie Mudita. Ponadto w ramach projektu przewidziane byto wzmocnienie potencjatu zespotu
prawnego SIP poprzez organizacje cyklu szkolerh wewnetrznych o réznej tematyce oraz stworzenie kompleksowej polityki
ochrony w miejscu pracy w zakresie zapobiegania wykorzystywaniu i naduzyciom.

IOM

Od czerwca do korica grudnia 2022 roku wraz z Miedzynarodowg Organizacjg ds. Migracji realizowany byt projekt pt. ”"Capacity
Building for Foster Care Professionals and Foster

Families in Poland”. Jest on odpowiedzig na fakt, iz od 5 do 7 tysiecy dzieci objetych pieczg zastepczg w Ukrainie przekroczyto
polska granice od rozpoczecia dziatan

wojennych w tym kraju. W swietle potencjalnie duzej liczby dzieci bez opieki lub dzieci rozdzielonych od rodzicow
przebywajgcych w Polsce oraz zmian w prawie dotyczacych tymczasowej kurateli i pieczy zastepczej nad takimi dzie¢mi, istnieje
potrzeba doinformowania i przeszkolenia odpowiednich podmiotéw.

Eksperci ze Stowarzyszenia Interwencji Prawnej przygotowali suplement podrecznika dla treneréw zajmujacych sie piecza
zastepczg stworzonego w ramach projektu ,Rodzinna

Piecza Zastepcza Ponad Granicami” realizowanego przez IOM we wspodtpracy z SIP w latach 2018-2019 oraz skrocong wersje
podrecznika przeznaczong dla treneréw

organizacji pozarzgdowych. Ponadto przeprowadzono 13 jednodniowych szkolen dla pracownikow pieczy zastepczej oraz
rodzin zastepczych oraz 3 szkolenia online dla

pracownikéw | wolontariuszy organizacji pozarzgdowych. Szkolenia dotyczyty praw i obowigzkéw dzieci bez opieki lub dzieci
oddzielonych od rodzicéw, jak i ich kuratorow i

opiekundw kierujac sie zasadg dobra dzieci.

Tides

Projekt pn. “Humanitarian work in Poland with Ukrainian refugees” realizowany byt od marca 2022 roku przez konsorcjum
organizacji wspierajgcych imigrantéw i uchodzcéw w

réznych miastach Polski (Lublin, Poznan, Przemysl, Warszawa, Wroctaw). Jego gtéwnym zatozeniem jest Swiadczenie pomocy
humanitarnej uchodzcom z Ukrainy polegajacej na zapewnieniu schronienia, pomocy rzeczowej, wsparciu psychologicznym i
integracyjnym oraz poradnictwie prawnym i odnosnie zatrudnienia. Czescig projektu jest takze wsparcie

organizacyjne poszczegélnych organizacji w zakresie zakupu sprzetu, szkolen i fundraisingu.

Batory

Projekt pn. “Wyjs¢ z Cienia. Wsparcie pokrzywdzonych z nienawisci” byt realizowany przez caty 2022 rok wraz ze
Stowarzyszeniem Nomada oraz Stowarzyszeniem Homo

Faber, a miat na celu wsparcie 0séb pokrzywdzonych przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami na tle rasowym,
narodowosciowym, etnicznym, a takze religijnym, aby

zminimalizowac ich skutki (prawne, psychologiczne, spoteczne) dla 0séb pokrzywdzonych i poméc w $ciganiu sprawcéw. W
ramach projektu dziataty 3 centra wsparcia w miastach, w ktérych mieszkajg duze spotecznosci migranckie: w Warszawie, we
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Wroctawiu i w Lublinie (cho¢ warto podkresli¢, ze zgtaszaty sie do nas takze osoby pokrzywdzone z innych miast). Byta to
odpowiedz na problem niskiej dostepnosci nieodptatnego wsparcia dla tej grupy osdb, a stat sie on o wiele bardziej powazny i
palacy w wyniku dwdch kryzyséw migracyjnych - na granicy polsko-biatoruskiej oraz w wyniku wybuchu wojny w Ukrainie, ktére
wydarzyty sie w trakcie realizacji projektu. Istnieje niska Swiadomos¢ szkodliwosci tego typu czynéw

zaréwno wsrdd cudzoziemcdw przebywajgcych w Polsce oraz przedstawicielek i przedstawicieli mniejszosci narodowych i
etnicznych, jak i w szeroko pojetym spoteczenstwie. Projekt faczyt w sobie dziatania straznicze, rzecznicze i interwencyjne.
Rejestrowanie spraw, interwencji i monitoring spraw sgdowych pozwolit na skuteczne nagtasnianie tych

spraw, zmiane postaw organdw Scigania i Swiadkow przemocy na tle rasistowskim oraz podejmowanie dziatan na rzecz zmian w
prawie oraz funkcjonowaniu organow i instytucji

panstwowych lub samorzgdowych. Ponadto zorganizowano 15 spotkan w miejscowosciach wojewddztwa lubelskiego na temat
dyskryminacji w kontekscie pracy, a

na zakonczenie projektu przygotowano raport podsumowujacy realizacje projektu oraz mini-konferencje podczas ktorej zostat
on zaprezentowany i upowszechniony.

Warto takze zaznaczy¢, ze w zwigzku z tym ze dwa kryzysy migracyjne, sprawity ze tematy uchodzstwa i migracji staty sie
bardziej powszechnie znane i bliskie przecietnym

Polakom, zaczelismy uwzglednia¢ pewne aspekty tematyczne tych kryzysow w naszych dziataniach jak i rozszerzac liczbe
odbiorcéw naszych dziatai na cate polskie spoteczenstwo.

Szkolenia w ramach SRT

Od marca 2022 roku Stowarzyszenie Interwencji Prawnej proponowato szkolenia online dla instytucji, organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych oraz indywidualnych osdéb

wspierajgcych uchodzczynie i uchodzcow z Ukrainy, z podstaw prawa migracyjnego. W sumie zorganizowano okoto 20 szkolen
w ktorych wzieto udziat 600 osdb, a byty to

przedstawicielki i przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie, urzedéw gmin,
organizacji pozarzgdowych takich jak Stowarzyszenie

Wioski Dzieciece, Fundacja Nasz Wybor (Ukrainski Dom), Klub Inteligencji Katolickiej, Fundacja Q, Stowarzyszenie Mudita i
wielu innych na terenie catego kraju, a takze oséb

indywidualnych oraz sporadycznie grup uchodzczyn | uchodzcéw np. wspieranych przez Fundacje Puszke oraz Fundacje
Widzialne.

Szkolenia trwaty po ok. 2h, w ich trakcie podejmowane byty m.in. nastepujace tematy:legalizacja pobytu, ubieganie sie o
ochrone miedzynarodowg, prawa dzieci bez opieki, dyskryminacja, wykonywanie legalnej pracy w Polsce.

Na szkolenia mozna byto sie zgtosi¢ poprzez portalu www.ukraina.interwencjaprawna.pl.

Najwieksze zainteresowanie szkoleniami byto zauwazalne na poczatku konfliktu zbrojnego w Ukrainie oraz po kazdorazowe;j
nowelizacji ustawy z dnia 12 marca o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju.

Szkota Doskonalenia Praktykéw Prawa — Detencja Migracyjna

Od grudnia 2022 roku realizujemy Szkote Doskonalenia Praktykéw Prawa — Detencja Migracyjna, finansowang ze $rodkéw
Danish Refugee Council. Patronat nad Szkotg objeta Komisja Praw Cztowieka przy Naczelnej Radzie Adwokackiej. Celem Szkoty
jest przygotowanie praktykéw prawa do litygacji przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka, jak réwniez do postepowan
przed polskimi sagdami w sprawie zadoséuczynienia za niestuszne pozbawienie wolnosci cudzoziemcéw. Uczestnicy i
uczestniczki Szkoty w trakcie jej trwania wezmg udziat w 12 wyktadach, beda mieli mozliwos¢ udzielania bezposredniego
wsparcia cudzoziemcom umieszczonym w osrodku detencyjnym, a takze otrzymajg kompleksowe wsparcie mentoringowe przy
wszczynaniu i prowadzeniu ww. spraw. W grudniu rozpoczeliémy proces naboru uczestnikéw do projektu.

RISING - Mentoring to raise motivate migrants

Projekt RISING - Mentoring to raise motivated migrants realizowany byt przez caty 2022 rok z funduszu Komisji Europejskiej w
ramach projektéw Erasmus+, w partnerskie z organizacjami: Kentro Merimnas Oikogeneias kai Paidiou (KMOP) z Grecji, San
Giuseppe z Wioch, Aproximar z Portugalii, EASI z Rumunii oraz K-GEM z Turcji.

Projekt przede wszystkim miat na celu wspieraé¢ migrantéw, poprzez wypracowanie rozwigzan mentoringowych stuzgcych
zwiekszeniu ich motywacji i pomagajacych im naby¢ umiejetnosci spotecznych potrzebnych do zycia w nowym kraju.
Partnerzy w projekcie wyszli z zatozenia, ze zeby wspomdc integracje migrantédw, konieczne jest wypracowanie i wdrozenie
skutecznych metod edukacyjnych opartych na innowacyjnych sposobach zwiekszania motywacji uczestnikdw.

W ramach projektu przeszkolono ponad 30 mentoréw oraz 35 migrantow z krajéw partnerskich, wypracowano materiaty dla
mentorow pomocne w ich pracy z cudzoziemcami. Wypracowano takze materiaty dla nowo przybytych migrantéw, majgce
utatwi¢ im adaptacje w kraju goszczacym; zorganizowano spotkania wyjazdowe oraz spotkania partnerskie. Realizujgc projekt
miano na uwadze osiggniecie takich celow jak: zwiekszenie sSwiadomosci dotyczgcej znaczenia motywacji jako czynnika
niezbednego dla kontynuacji rozwoju i edukacji migrantow; wzrost liczby cudzoziemcoéw zainteresowanych przystgpieniem do
programow mentoringowych; wzmocnienie umiejetnosci mentoréw, zwtaszcza w zakresie motywowania migrantéw do
dziatania; przygotowanie podrecznika dla mentoréw z zasobami i narzedziami do sesji mentoringowych; wzrost poziomu
motywac;ji i pro-aktywnosci wsréd podopiecznych-migrantéw; poprawienie relacji miedzy mentorami a osobami
mentorowanymi, dzieki lepszemu zrozumieniu wzajemnych oczekiwan; zwiekszenie umiejetnosci pracownikéw i wolontariuszy
organizacji partnerskich projektu, dzieki czemu bedg oni mogli skutecznie wspiera¢ migrantéw i ich mentoréow.
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Wiecej o projekcie i wypracowanych materiatach na stronie: https://www.rising-project.org/

EU-PAM

Projekt “Eu-Pact on asylum and migration” finansowany przez Unie Europejska byt realizowany do 31 sierpnia 2022 roku, w
partnerstwie z innymi organizacjami europejskimi: Borderline-europe z Niemiec, Borderline-sicilia z Wtoch, Humans before
borders (HUBB) z Portugalii, Subjective values z Wegier oraz Udruga Pank z Chorwacji. Projekt byt odpowiedzig na publikacje
przez UE w 2020 roku dokumentu “Nowy pakt o Azylu i Migracji” i miat na celu podjecie dyskusji na ten temat. W zwigzku z
tym, organizacje wymieniaty sie doswiadczeniami, organizowaty wewnetrzne spotkania oraz przygotowywaty wydarzenia
upowszechniajgce dotyczgce kwestii migracji w Europie oraz Paktu. SIP zrealizowat miedzynarodowg konferencje online w dniu
28 lipca 2022 r. pt. ,,Pushbacks or collective expulsions? Illegal, harmful and hurtful practice of EU border management”, ktéry
zgromadzit ponad 140 uczestnikdw. Prelegentami byli akademicy, migranci, pracownicy oganizacji partnerskich z Polski i
zagranicy z ponad 30 krajéw.

RAZEM PRZECIWKO DYSKRYMINACIJI

Projekt “Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych dyskryminacjg ”, finansowany przez
Miasto Stoteczne Warszawa, byt realizowany od 1 lutego do korica grudna 2022 roku wspdlnie ze Stowarzyszeniem Lambda
Warszawa. Celem ogdlnym projektu byto zwiekszenie dostepnosci poradnictwa antydyskryminacyjnego w zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla przedstawicieli dwdch szczegdlnie wrazliwych grup ryzyka: mieszkajgcych w Warszawie oséb
LGBT oraz migrantéw, ze szczegélnym uwzglednieniem osdb z Ukrainy. Porady prawne, w zakresie spraw dotyczacych
doswiadczanej przez nich dyskryminacji czy przemocy motywowanej uprzedzeniami, byty udzielane bezptatnie w siedzibach
obu organizacji. Porady psychologiczne, réwniez bezptatne, udzielane byty przez psycholozke od lat wspierajacg migrantéw.

ALL FOR ONE, ONE FOR ALL - IV EDYCJIA

Projekt realizowany byt przez caty 2022 rok w partnerstwie z organizacjami, z ktérymi SIP tworzy konsorcjum: Amnesty
International Polska, Fundacja Centrum Badan Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacja Nasz Wybar, Fundacja Polskie
Forum Migracyjne, Helsirnska Fundacja Praw Cztowieka, Polska Goscinnos¢ (Chlebem i Solg oraz portal uchodzcy.info),
Stowarzyszenie Homo Faber, Stowarzyszenie Nomada. Grantodawcg projektu byt The Open Society Fundation.

Konsorcjum to dziatajgca od maja 2017 roku, nieformalna grupa 9 organizacji, wspierajgca imigrantow i uchodzcéw w Polsce w
4 regionach Polski (Lublin, Poznan, Warszawa, Wroctaw). Oprdcz bezposrednich dziatan dla migrantéw podejmowanych w
ramach projektu, cztonkowie Konsorcjum spotykali sie co miesigc, zeby wspierac sie nawzajem, planowac¢ wspdlne dziatania w
celu utrzymania i poszerzania wsparcia dla migrantéw i uchodzcéw w Polsce.

W ramach projektu SIP, jak i inni cztonkowie Konsorcjum, wspierali bezposrednio migrantéw i uchodzcéw szczegdlnie tych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, oferujgc im szerokg game bezposredniej i darmowej pomocy — przede wszystkim prawnej,
psychologicznej i socjalnej. Dodatkowa czescig projektu byto stworzenie zarysu strategii ochrony praw pracownikéw-
migrantdw, przy szerszym udziale zaproszonych ekspertdw z réznych dziedzin: naukowcow, zwigzkdw zawodowych,
przedstawicieli wtadz réznego stopnia, organizacji pracodawcow oraz aktywistow migrantéw. Celem strategii byto podjecie
wspdlnych, zorganizowanych dziatan na rzecz promowania praw pracownikéw migrujgcych —z rzagdem, odpowiednimi
podmiotami (urzedy pracy, zwigzki, inspekcje pracy itp.), ale takze z samymi pracodawcami i migrantami. Wiecej informacji na
stronie Konsorcjum: https://konsorcjum.org.pl/en/home-page/

STRONGER TOGETHER

Projekt “Stronger Together” ufundowany przez Open Society Fundation realizowany byt od 1 kwietnia 2022 roku wspdlnie z
organizacjami: Amnesty International Polska, Fundacjg Centrum Badan Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacjg Nasz
Wybar, Fundacjg Polskie Forum Migracyjne, Helsiriskg Fundacjg Praw Cztowieka, Fundacjg Polska Goscinnos¢ (Chlebem i Solg
oraz portal uchodzcy.info), Stowarzyszeniem Homo Faber, oraz Stowarzyszeniem Nomada. Projekt byt bezposrednig
odpowiedzig na wybuch wojny w Ukrainie i dedykowany uchodzcom zaréwno obywatelom Ukrainy jak i z krajow trzecich
uciekajacych z Ukrainy.

Gtéwnym celem projektu byto zapewnienie w 4 miastach Polski wysokiej jakosci bezptatnej pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej, zawodowe;j itp uchodZzcom z Ukrainy, ktorzy znalezli sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. W ramach projektu SIP
udzielat kompleksowego wsparcia prawnego zaréwno w siedzibie Stowarzyszenia jak ii poza nig. Projekt réwniez miat na celu
wzmochienie i rozbudowywanie istniejgcej wspdtpracy w ramach Konsorcjum.

SILNI MIMO WSZYSTKO

Od 1 stycznia, przez caty rok 2022, z programu Akywni Obywatele Granty norweskie realizowany byt projekt “Silni mimo
wszystko”. Projekt byt prowadzony wspdlnie z Fundacjg Polska Goscinnos¢. Zapewnione byto kompleksowe bezptatne wsparcie
prawne w siedzibie SIPu oraz w osrodkach strzezonych oraz wsparcie case managerskie osobom poza osrodkami. Oprécz tego
realizowano wsparcie procesu usamodzielnienia sie 0séb z do$wiadczeniem przymusowej migracji z grup szczegdlnie
narazonych na wykluczenie powotujgc Rade Uchodzcow (RU). RU, podczas regularnych spotkan i szkolen organizowanych przez
SIP, podnosita swoje kompetencje samorzecznicze. Grupg docelowg projektu byli uchodzcy i uchodzczynie ze wzgledu na ich
sytuacje narazeni na wykluczenie spoteczne: osoby dotkniete przemoca, uchodzcy wychowujgcy dzieci samodzielnie lub w
rodzinach wielodzietnych, przewlekle chorzy i straumatyzowani, osoby z doswiadczeniem detencji, osoby LGBT+. Projekt
odpowiadat na problem niewielkiej widocznosci tych grup i ich gtosu w debacie publicznej oraz niewystarczajgcej dostepnosci
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wyspecjalizowanego, kompleksowego wsparcia dla takich oséb.

O rekrutacji do RU mozna znalez¢ tutaj:
https://www.facebook.com/profile/100080279718363/search/?q=Rada%20Uchod%C5%BAc%C3%B3w&locale=pl_PL
o projekcie tutaj: https://polskagoscinnosc.org/silnimimowszystko/

Kompleksowe wsparcie oséb o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarzadzania migracjg (KOMPLEKS)

Projekt Kompleksowe wsparcie osdb o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarzgdzania migracjg (KOMPLEKS)
realizowany byt przez caty 2022 rok razem z International Centre for Migration Policy Development (ICMPD), Fundacja Polskie
Forum Migracyjne oraz Urzad ds. Cudzoziemcédw w ramach grantu norweskiego.

Celem projektu byto wsparcie polskiego systemu zarzadzania migracja i azylem w zakresie odpowiedzi na potrzeby migrantéw
nalezacych do grup wrazliwych, jak rowniez wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych oraz ulepszenie istniejgcych rozwigzan
poprzez wspoétprace miedzysektorowg, wspdtprace miedzynarodowa (wizyty studyjne do Norwegii, Austrii i Pragi), wymiane
dobrych praktyk, oraz analizy polityczne i publikacje.

Poprzez szkolenia tematyczne, warsztaty i dziatania sieciujgce, projekt wzmocnit i rozszerzyt zdolnosci, wiedze i poprawit
umiejetnosci wsrdd osdb pracujgcych z migrantami nalezgcych do grup wrazliwych takich jak: matoletni bez opieki, osoby z
niepetnosprawnoscig, osoby starsze, kobiety ciezarne, rodzice samotnie wychowujgcy dzieci, ofiary handlu ludZzmi, osoby
cierpigce na powazne choroby, osoby z zaburzeniami umystowymi oraz osoby, ktdre zostaty poddane powaznym formom
przemocy psychicznej i fizycznej.

Z drugiej strony, projekt ktadt duzy nacisk na poprawe sytuacji migrantow znajdujacych sie w trudnej sytuacji poprzez udzielanie
bezposredniego i bezptatnego wsparcia: Swiadczenia ustug prawnych, psychologicznych oraz wsparcia integracyjnego dla
migrantéw nalezgcych do grup wrazliwych, ktérzy ubiegajg sie o status uchodzcy w Polsce, sg w trakcie postepowania
powrotnego lub otrzymali w Polsce ochrone czasowa.

Wiecej informacji o projekcie: https://www.kompleks.info/

Il. INNE DZIALANIA

W 2022 pojawilismy sie w mediach ponad 70 razy, ukazato sie ok 40 artykutéw prasowych lub internetowych, w ktérych byta
mowa o Stowarzyszeniu lub wypowiadat(a) sie przedstawiciel(ka) Stowarzyszenia.

WozieliSmy takze udziat jako eksperci w ok 30 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych, wyktadach czy
szkoleniach, przygotowalismy 5 komentarzy do ustaw (o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz zmian tej ustawy, komentarz do projektu zmiany ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw oraz komentarz do projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw.

Od marca 2022 roku Stowarzyszenie proponowato szkolenia online dla instytucji, organizacji pozarzagdowych, grup
nieformalnych oraz indywidualnych oséb

wspierajgcych uchodzczynie i uchodzcow z Ukrainy, z podstaw prawa migracyjnego. W sumie zorganizowano okoto 20 szkolen
w ktorych wzieto udziat 600 osdb, a byty to przedstawicielki i przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych
centrow pomocy rodzinie, urzedéw gmin, organizacji pozarzgdowych na terenie catego kraju, a takze osdb indywidualnych oraz
sporadycznie grup uchodzczyn | uchodzcow.

W 2022 roku rozpoczelismy dziatalnos$¢ Szkoty Doskonalenia Praktykow Prawa skierowanej do profesjonalnych prawnikow.
Celem Szkoty jest zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci z

zakresu walki z detencjg ze wzgleddéw migracyjnych. W Szkole uczestniczy ok. 25 oséb.

Przeprowadzili$my tez kilka szkolen dla Naczelnej Rady Adwokackiej nt. warunkow wjazdu i legalizacji pobytu w zwigzku z
wojng w Ukrainie.

Wystgpilismy z kilkunastoma stanowiskami/listami otwartymi/apelami do wtadz polskich oraz do Komisji Europejskiej,
komentarzami do projektow ustaw, brali$my tez udziat w

konsultacjach aktéw prawnych (miedzy innymi majacych na celu dalsze ograniczenie praw uchodzcow na terenach
przygranicznych).

CZLONKOSTWO W CIALACH/KOALICJACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH

Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzagdowych krajowych i zagranicznych, formalnych i
nieformalnych. Wsrdd nich s3a:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

- European Network on Statelessness

- European ATD Network

- ECRE - European Council on Refugees and Exiles

Krajowe:

- OFOP - Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych

- Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajgcych na rzecz uchodzcow i migrantéw
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- Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcoéw przy urzedzie m.st. Warszawy

- Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego ds. Réwnego Traktowania przy urzedzie m.st. Warszawy

- Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

- Komisja Ekspertéw ds. Migrantow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich

- Koalicja ds. Bezdomnosci (koordynowana przez Fundacje Habitat for Humanity)

- Grupa roboczej do spraw relacji z osobami $wiadczgcymi prace w ramach Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)

- Polska Koalicja Social Watch

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,Przyjaciotka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez Wspdlnote Robocza
Zwigzkow Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej;
- Wspottworzymy takze Platforme Wspotpracy Organizacji Poradniczych (PWOP).

IIl. RZECZNICTWO

W pierwszej potowie roku tuz po wybuchu wojny skupiliémy sie na monitoringu tworzonego w zwigzku z nowg sytuacjg prawa.
tacznie, mimo mato zachecajgcego podejscia projektodawcéw, ztozyliSmy w minionym roku 4 oddzielne pisma z uwagami do
kolejnych projektéw tzw.

Specustawy, czyli prawa regulujgcego sytuacje obywateli i obywatelek Ukrainy, ktérzy uciekli z kraju w zwigzku z wojna.
Podejmowalismy réwniez interwencje zwigzane z nieprawidtowg implementacjg ww. Prawa, m.in. prowadzacg do
nieuzasadnionego wykreslania oséb objetych specustawa z rejestru oséb z numerem PESEL z dopiskiem UKR, czy w sprawie
nierownego traktowania oséb z numerem PESEL bez dopisku UKR w zakresie dostepu do swiadczen. Jako ze specustawa jest
implementacjg europejskiego prawa, zwracilismy sie rowniez do Komisji Europejskiej z prosbg o analize ww. przepiséw pod
katem ich zgodnosci z dyrektywa o ochronie czasowej. Nasze watpliwosci budzity m.in. brak dokumentu pobytowego dla
uciekinieréw oraz konieczno$¢ czes$ciowego ponoszenia przez nich kosztédw zakwaterowania.

W minionym roku aktywnie wspdtpracowaliémy z miedzynarodowymi instytucjami ochrony praw cztowieka, dostarczajac
rzetelnych informacji nt. przestrzegania praw osdb uchodzczych i migrujgcych w Polsce. ZtozyliSmy tzw. “raport-cien” w ramach
procedury ONZ Powszechnego Przegladu Okresowego oraz wzieliSmy udziat w spotkaniach z przedstawicielami Europejskiej
Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji, jak rowniez ztozyliSmy nasze uwagi o sytuacji w Polsce do Komitetu Przeciwko
Torturom Rady Europy.

Rok 2022 to takze kontynuacja kryzysu na polsko- biatoruskiej granicy, a co za tym idzie naszych dziatan nakierowanych na
zwrdcenie uwagi na setki oséb pushbackowanych w tamtym regionie. O kryzysie moéwilismy na wielu forach, pisaliémy o nim w
dwdch wydanych w 2022 roku raportach o sytuacji na europejskich granicach powstatych w ramach inicjatywy Protecting
Rights At borders, jak rowniez w trakcie wystuchania w Parlamencie Europejskim.

IV. DZIALALNOSC ODPLATNA

W ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia obstuzono okoto 20 firm. Obstuga obejmowata porady oraz ustugi prawne dla
pracodawcow zatrudniajgcych w swoich firmach cudzoziemcdw spoza UE, zwigzanych z legalizacjg ich zatrudnienia. Podobnie
jak w poprzednich latach odbiorcami ustug SIP byty gtéwnie firmy IT, telekomunikacyjne, budowlane, gastronomiczne, a takze
banki i uczelnie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07 8



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::.::;:g zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej prowadzi
dziatalnos¢ w nastepujacym zakresie: 1)
udzielanie osobom potrzebujacym pomocy
prawnej m.in. poprzez reprezentowanie ich w
postepowaniu przed organami wtadzy publicznej
2) zabieranie gtosu w publicznych debatach w
sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia 3) Dziatanie na rzecz reform
prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej 4)Prowadzenie monitoringu instytucji
publicznych, a takze powstawania i
przestrzegania przepisow prawnych oraz
praktyki ich stosowania 5) Wspieranie
przedsiewzie¢ majacych na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujacych idee
rownego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu 6) Prowadzenie
dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych 7)
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 8)
Prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwosci
naprawczej 9) Wspodtpraca i wymiana
doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
1 swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj
demokracji

69.10.Z 15 749,09 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk . . - N Kod
Lp. era z'jba;i::::l zozy ! Przedmiot dziatalnosci unzslzD)o ! sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalno$¢ w nastepungcym
zakresie 1) prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej 2) prowadzenie mediacji oraz
L sesji sprawiedliwosci naprawczej, a takze
upowszechnianie i ochrona o L
. . rozpowszechnianie wszelkich innych form
wolnoscii praw cziowieka oraz olubownego rozwigzywania sporéw 3)
1 swobdd obywatelskich, a takze P g ; 3 y . p. . 69.10.Z 0,00 zt
. . ) .. |prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
dziatania wspomagajace rozwoj . . . .
" udzielaniu poradnictwa prawnego, jednak
demokracji

zabronione jest pobieranie optat od
klientéw za udzielang porade prawng 4)
pisanie i tworzenie ekspertyz, publikacji
badan oraz analiz z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia Interwencji Prawnej prowadzona jest w
nastepujacych zakresach: a) prowadzenie szkolen i warsztatéw miedzy innymi z zakresu praw
cudzoziemcdw w Polsce, legalizacji pobytu, udzielania ochrony miedzynarodowej, prawa

1 85.59.B pracy i dziatalnosci gospodarczej w Polsce, prawa pieczy b) prowadzenie badan i ewaluacji
dotyczacych miedzy innymi sytuacji cudzoziemcdw w Polsce, dostepu do rynku pracy i ustug
oraz dyskryminacji na tym tle, pieczy zastepczej oraz wieziennictwa c) organizacja spotkan i
konferencji upowszechniajgcych miedzy innymi wyniki badan.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 10233 467,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 099 631,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 90 197,10
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 5550,00 zt
d) przychody finansowe 37 749,71 z
e) pozostate przychody 339,30 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

33 185,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

1349511,19 #

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1259 261,19 z

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 90 250,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1693 942,62 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 620377,48 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1068 015,14 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosSci gospodarczej 5 550,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

7 156 828,19

47 230,65 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

15 749,09 z

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wynagrodzenia pracownikéw SIP

15 749,09 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

9 610 805,40 zt

15 749,09 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

9538 761,93 zt

15 749,09 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07
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07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

L

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 69 751,49 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 374,26 74

e) koszty administracyjne 1917,72 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 560 869,56 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 445,61 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 5 550,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 5550,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

18,30 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

71 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

41 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

23 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

3 0s6b

tym:

b) inne osoby

20 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1975 111,25z

a) z tytutu uméw o prace

1329 544,28 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1329 544,28 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 645 566,97 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1975111,25z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

22 355,11 2

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1952 756,14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 447,60 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1547,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 414,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 414,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

poradnictwa
antydyskryminacyjnego w
zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
przedstawicieli dwéch
szczegdlnie wrazliwych grup
ryzyka: mieszkajgcych w
Warszawie os6b LGBT oraz
migrantéw.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem Przeciwko Celem ogdlnym projektu bedzie |Urzad m.st. Warszawy 41 000,00 zt
Dyskryminacji 2022 zwiekszenie dostepnosci
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2|Seniorzy w wielokulturowej
Warszawie

Celem projektu jest budowanie
dialogu miedzypokoleniowego
oraz aktywizacja seniorow
poprzez dziatania zapoznajgce
ich z innymi kulturami,
wzmacnianie postaw otwartosci
i tolerancji wobec
cudzoziemcdw, promowanie
pozytywnego wizerunku
seniorow oraz wspieranie
komunikacji miedzykulturowej i
miedzypokoleniowej.

Urzad m.st. Warszawy

49 250,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07
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Ewa Grzegrzoétka - Cztonkini Zarzgdu
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej
5.06.2023 r.

2023-07-07
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