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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-08-05

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA [Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-204

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail biuro@interwencjaprawna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-02

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-04

publicznego

5. Numer REGON 14022938100020 6. Numer KRS 0000240024

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Katarzyna Stubik Prezeska zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Witold Klaus Cztonek zarzadu TAK
tnionej 5Inych cztonké dzaj
S e T A T 220 S e A e ) Aleksandra Chrzanowska |Cztonkini zarzadu TAK
Matgorzata Jazwiriska Cztonkini zarzadu TAK
Ewa Grzegrzétka Cztonkini zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Subko Cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZZIZ:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub lsmena Saadi Cronkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Karolina Mazurczak Cztonkini Komisji TAK
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodZcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,

9. Cele statutowe organizacji wigZniom, matoletnim, kobietom
3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka

5. dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn

6. przeciwdziatanie przemocy

7. podnoszenie swiadomosci prawnej w spoteczenstwie

8. promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

1. udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sgdami oraz organami wiadzy
publicznej

2. wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia

4. dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej

5. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania

6. wspieranie przedsiewzie¢, majgcych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych idee rownego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu
7. prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantéw

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest zapewnienie osobom starajgcym sie o nadanie statusu
uchodzcy, uznanym uchodzcom i osobom objetym ochrong uzupetniajaca oraz ze zgoda na pobyt humanitarny dostepu do
informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a takze wsparcie procesu ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje
cate spektrum problemdéw prawnych, z jakimi mogg sie zetkngé uchodzcy w Polsce. Przede wszystkim obejmuje wsparcie w
procedurze ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy czy w zwolnieniu z detencji. Osobom, ktére uzyskaty ochrone
miedzynarodowa w Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza to, iz oprocz zagadnien stricte zwigzanych
z uzyskaniem i otrzymywaniem pomocy integracyjnej, porady obejmujg takze problemy dot. kazdego obywatela, np.:
mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej, rejestracje w Urzedzie Pracy, mozliwosci ubiegania sie o zasitki rodzinne,
ubezpieczenie medyczne, zagadnienia z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego, lokalowego, etc. W razie potrzeby swiadczona
jest takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy mogg miec trudnosci, wynikajgce np. z
nieznajomosci jezyka czy poczagtkowym zagubieniu w nowym systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcodw. Wsparcie jest istotne
zwtaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spoteczno-prawno-kulturowej i
wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje
te maja przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalez¢ sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajac jednoczednie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz poniekad pracownika
socjalnego.

W 2019 roku udzielilismy pomocy 486 uchodzcom w 1508 sprawach. Nasze wsparcie objeto 750 dzieci.

Powyzsze dziatania byly prowadzone w ramach nastepujacych projektéw: ,Warszawa wielokulturowa IV” i ,Razem przeciw
dyskryminacji” (Urzad m.st. Warszawy), ,,No detention necessary” oraz ,,NDN II” (Network of European Foundations, European
Programme for Integration and Migration — EPIM), ,,One for All, All for One (OSF) oraz dzieki grantowi instytucjonalnemu z
Fundacji im. S. Batorego. Ponadto, pomoc prawna cudzoziemcom ubiegajgcym sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej byta
Swiadczona na podstawie umowy z Szefem Urzedu ds. Cudzoziemcéw (nieodptatna pomoc prawna na podstawie Ustawy o
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udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP).

B. W Stowarzyszeniu (w ramach ww. projektéw) dziata takze Centrum Wolontariatu. W 2019 roku aktywnych byto 32
wolontariuszy (w tym 9 cudzoziemcow, ktdrzy wczesniej korzystali z naszego wsparcia). Wolontariusze towarzyszyli
cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 40 wizyt lekarskich oraz w 178 wizytach w urzedach lub podczas innych spraw
natury integracyjnej, angazujac sie zaréwno w pomoc osobom dorostym, jak i dzieciom. Brali takze udziat w dziataniach na rzecz
senioréw oraz dzieci uchodzcéw. Ponadto, prowadzone byty dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji naszych wolontariuszy
poprzez zapewnienie im superwizji i szkolen specjalistycznych (projekt ,Wolontariusze na rzecz migrantow”, finansowany przez
miasto stoteczne Warszawa).

Wazniejsze sukcesy w ramach poradnictwa na rzecz uchodzcéw w 2019 r.:

- Wywalczylismy status uchodzcy dla rodziny dziennikarzy uciekajacych z Tadzykistanu oraz dla dwdch rodzin z Ukrainy
przesladowanych ze wzgleddw religijnych. Dzieki naszej pomocy osoba, ktora doswiadczyta tortur z Czeczenii oraz rodzina z
Ukrainy, ktéra nie mogta zamieszka¢ w bezpiecznej czesci Ukrainy uzyskaty w Polsce ochrone uzupetniajgcg. W wyniku naszych
dziatan kilkanascie os6b moze bezpiecznie mieszkaé w Polsce w zwigzku z uzyskaniem zgody na pobyt humanitarnych. Ich
bezpieczenstwo, prawa dzieci oraz prawo do zycia rodzinnego nie zostang naruszone.

- Dzieki nam Naczelny Sgd Administracyjny przesadzit, ze przemoc funkcjonariuszy panstwowych w trakcie zatrzymania to
nieludzkie lub ponizajgce traktowanie, a nie wytaczenie przekroczenie uprawnien przez tych funkcjonariuszy.

- Udato nam sie przekonad sady, ze uchodzcy czekajgcy na rozpatrzenie ich sprawy przez sad administracyjny nie mogg by¢
wydaleni z Polski. Dzieki naszym interwencjom sady administracyjne ponownie zaczety wydawac postanowienia o wstrzymaniu
wykonania decyzji o odmowie udzielenia ochrony miedzynarodowe;.

- Otrzymalismy dla naszego klienta srodek tymczasowy (interim measure) wydany przez Europejski Trybunat Praw Cztowieka.
Dzieki temu nie zostat on deportowany do Rosji, gdzie grozito mu realne ryzyko tortur, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania.

- Reprezentowalismy cudzoziemca, ktéry doswiadczy¢ tortur przed sgdem detencyjnym. Dzieki nam zostat on zwolniony ze
strzezonego osrodka dla cudzoziemcow, a sad wskazat, ze w momencie powziecia informacji przez Straz Graniczng o tym, ze
cudzoziemiec mégt by¢ poddany przemocy, jest ona zobowigzana niezwtocznie zbadac te okolicznos¢ z urzedu.

- Uzyskalismy dla dwdjki naszych klientéw zadoséuczynienie za niestuszne umieszczenie w strzezonym osrodku dla
cudzoziemcdw. Jedna z 0sdb, ktéra dzieki nam uzyskata zados¢uczynienie byta poddana przemocy seksualnej w swoim kraju.

- Dwie prowadzone przez nas sprawy, ktére skierowalismy do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka dotyczace niestusznej
detenc;ji zostaty zakomunikowane polskiemu rzgdowi.

- Udato nam sie uzyskaé¢ 500+ dla cudzoziemki, ktéra z obawy o swoje bezpieczeristwo nie mogta wytoczy¢ powddztwa o
alimenty. Ponadto, dzieki naszym dziataniom sad uznat, ze 500+ na drugie i kolejne dzieci nie moze by¢ uzaleznione od
przedtozenia wyroku alimentacyjnego, a okres, na ktdry zostat przyznany nie jest uzalezniony od daty waznosci karty pobytu.

- Dzieki nam IPI (Indywidualny Program Integracyjny) otrzymato matoletnie dziecko, urodzone juz po zakoriczeniu korzystania z
Programu przez cztonkdw jego rodziny, ktére otrzymato ochrone uzupetniajgca na terytorium RP.

- Wygrali$my dwie sprawy dotyczgce odmowy zakwalifikowania cudzoziemcéw do najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu
miasta.

1. W prowadzonych przez nas sprawach sgd administracyjny uznat, ze test rynku pracy nie jest brakiem formalnym wniosku o
udzielenie zgody na pobyt humanitarny. Oznacza to, ze pobyt cudzoziemcow przez kilka lat byt wadliwie kwalifikowany jako
nielegalny.

2. Poradnictwo prawne oraz informacja prawna na rzecz innych kategorii migrantéw $wiadczone byty przez caty rok w siedzibie
Stowarzyszenia, mimo braku kontynuacji finansowania projektu ,,Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéow”, w ramach ktérego
Swiadczone byty w latach 2008-2014 (w niewielkim zakresie wspotfinansowane byto z ww. projektow wspotfinansowanych
przez urzad m.st Warszawy, EPIM oraz Fundacje im. S. Batorego). Pomoc udzielana byta wszystkim migrantom przebywajgcym
na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczesSciej spotykali sie z trudnosciami w procedurze legalizacji pobytu czy zbyt
dtugim trwaniem procedur. Bardzo czesto osoby przychodzgce do nas pytaty réwniez o kwestie zwigzane z podjeciem legalnej
pracy w Polsce (jak uzyskaé zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak wyglada sprawa ubezpieczen,
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej czy podejmowanie nauki w Polsce).

W 2019 z pomocy doradcéw i prawnikdw SIP skorzystato 316 migrantow w 425 sprawach. Nasze wsparcie objeto 118 dzieci.
Poradnictwo na rzecz zaréwno dobrowolnych jak i przymusowych migrantéw mozliwe byto na taka skale takze dzieki
finansowemu wsparciu indywidualnych darczyncéw.

3. Prowadzenie badan i monitoringdw zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcéw w Polsce

4. Inne projekty/dziatania

Przez caty rok kontynuowalismy dziatania na rzecz ograniczenia detencji cudzoziemcéw i kontroli instytucji publicznych, ktére
stosujg detencje w ramach projektu ,NO DETENTION NECESSARY” (finansowanego przez Network of European Foundations,
European Programme for Integration and Migration — EPIM), ktdry jest pilotazem nowatorskiego podejscia do alternatyw do
detencji. W oparciu o wypracowany przez koalicje International Detention Coalition (IDC) model skutecznych alternatyw do
detencji — tzw. Community Assessment and Placement model (CAP) — osobom opuszczajacym osrodki strzezone badz
zagrozonym detencja oferujemy wsparcie w postaci pracy quasi-socjalnej, poradnictwa prawnego i psychologicznego. Staramy
sie zwiekszy¢ zaangazowanie cudzoziemcdow objetych programem w procedury, ktére sg ich udziatem, poprawic ich
funkcjonowanie na wolnosci i wypracowac wraz z nimi dtugofalowy plan dziatania, w oparciu o krajowe przepisy dotyczace
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migracji. Od listopada 2019 r. realizujemy kolejng edycje projektu pn. ,NO DETENTION NECESSARY II”

W okresie 15 grudnia 2018-15 czerwca 2019 we wspotpracy z Polskim Forum Migracyjnym zrealizowalismy pilotazowy projekt
,PRACA, RODZINA, DOM — CASE MANAGEMENT DLA NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO UCHODZCZYN” w ramach dziatania ,Mate
Wielkie Zmiany — sie¢ rozwoju innowacji spotecznych” prowadzonego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej. 6 uchodzczyn
mieszkajgcych w Warszawie — gtdwnie samodzielne, wielodzietne matki — otrzymywaty pomoc w postaci tzw. case
managementu, by jak najlepiej przygotowac je do wejscia na rynek pracy. Byly otoczone dostosowanym do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci wsparciem oraz indywidualng asystg prawng, psychologiczng, ale takze asystg w pozyskaniu pomocy
socjalnej (przedszkole, mieszkanie socjalne, pomoc lekarska, itd.). Projekt zwienczyty dwie publikacje: , Case management” w
prowadzeniu preaktywizacji zawodowej uchodzczyn (SIP) oraz Rozwijanie potencjatu zawodowego uchodzczyr (PFM)

Do wrzesnia 2019 r. realizowaliSmy rozpoczety na poczatku 2018 r. projekt ,,FAB — FOSTERING ACROSS BORDERS” we
wspotpracy z IOM. Projekt finansowany byt ze srodkow Komisji Europejskiej. Gtdwnym celem tego miedzynarodowego projektu
byto zbadanie potrzeb oséb sprawujgcych opieke nad matoletnimi cudzoziemcami bez opieki rodzicow oraz znalezienie
odpowiedzi na te potrzeby, a takze zwiekszenie gotowosci rodzin zastepczych do przyjmowania pod opieke dzieci
cudzoziemskich..

Kontynuowalismy realizacje projektu ,,BUDOWA I WDRAZANIE INNOWACYJNYCH NARZEDZI OGRANICZAJACYCH ZJAWISKO
PRACY NIEREJESTROWANEJ W INSTYTUCJACH WSPOLODPOWIEDZIALNYCH ZA MINIMALIZACJE ZJAWISKA ,SZAREJ STREFY”NA
RYNKU PRACY” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj. Jego celem jest podniesienie poziomu
wiedzy o konsekwencjach pracy nierejestrowanej w perspektywie zycia, w tym wzrost Swiadomosci pracownikéw i
pracodawcéw oraz zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci wspétpracy z
instytucjami polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan. Liderem projektu jest Fundacja Centrum Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych (CASE). Projekt bedzie realizowany do listopada 2020 roku.

Kontynuujemy takze dziatania edukacyjne. W 2019 roku nadal skupiali$my sie szczegdlnie na dwdch grupach: dzieciach i
mitodziezy (zaréwno polskiej w szkotfach, jak i cudzoziemskiej w osrodkach dla uchodzcéw), a takze na osobach starszych, ktére
zapoznawali$my z wielokulturowoscig Warszawy i zamieszkujacymi jg migrantami (w ramach projektow Dzieci w
miedzykulturowej Warszawie oraz Seniorzy w wielokulturowej Warszawie wspoéffinansowanych przez urzagd m. st. Warszawy).
Wszystkie te dziatania uwzgledniajg wiele wspdlnych spotkan obu tych grup oraz sg urozmaicane innymi dziataniami mozliwymi
w ramach dodatkowych, mniejszych projektéw dofinansowanych najczesciej przez Urzgd Miasta Warszawa.

KONSORCJUM organizacji dziatajgce na rzecz uchodzcow i migrantéw —w maju 2017 roku powstata nieformalna grupa
skupiajaca 9 organizacji z 4 réznych regiondw Polski zajmujacych sie wsparciem imigrantéw i uchodzcéw w Polsce (Amnesty
International Polska, Fundacja Centrum Badan Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacja Nasz Wybér, Fundacja Polskie
Forum Migracyjne, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Polska Goscinno$¢ (Chlebem i Solg oraz portal uchodzcy.info),
Stowarzyszenie Homo Faber, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Stowarzyszenie Nomada). Od tego czasu dziata zgodnie z
ustalonymi wéwczas zasadami, spotykajgc sie na comiesiecznych zebraniach i planujgc wspdlne dziatania. Celem dziatania
Konsorcjum jest wzajemne wsparcie organizacji cztonkowskich, uzupetnianie dziatan, wymiana informacji, wspdine
prowadzenie spraw klientéw. Szczegdlnie wazne jest takze poczucie wspdlnoty i solidarnosci w kontekscie obecnej sytuacji
spoteczno-politycznej, zmiany narracji wokot kwestii migracyjnych oraz zakresu wspoétpracy na linii organizacje-instytucje
publiczne. W 2019 roku realizowalismy wspdlnie projekt poradniczo-rzeczniczy ,,ONE FOR ALL, ALL FOR ONE” finansowany
przez Open Society Foundations.

V. INNE DZIALANIA

33 razy pojawiliSmy sie w mediach. Ukazaty sie 24 artykuty prasowe, w ktdrych byta mowa o Stowarzyszeniu lub wypowiadat sie
przedstawiciel Stowarzyszenia, gosciliSmy 9 razy w radio i 2 razy w telewizji.

Wzielismy takze udziat w 106 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych, wykfadach czy szkoleniach, w
tym 21 miedzynarodowych.

Wystapilismy takze z 10 stanowiskami/komentarzami do projektéw ustaw/listami otwartymi/apelami do wtadz.

ByliSmy autorami lub wspétautorami 8 publikacji.

3. Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzgdowych krajowych i zagranicznych, formalnych i
nieformalnych. Wsréd nich s3:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);
- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

Krajowe:

- Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajgcych na rzecz uchodzcéw i migrantéw

- Polska Koalicja Social Watch

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,Przyjacidtka”;
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- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez Wspdlnote Roboczg
Zwigzkow Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej;
- Wspoéttworzymy takze Platforme Wspdtpracy Organizacji Poradniczych (PWOP).

Il. RZECZNICTWO

W 2019 roku w naszych dziataniach rzeczniczych koncentrowalismy sie wokét czterech kwestii:

1/ promocji alternatyw do detencji i wyeliminowania niepotrzebnej detencji (dziatania skierowane do Strazy Granicznej)

2/ zabezpieczenia najlepszego interesu dziecka w procedurze powrotowe] (dziatania skierowane do Strazy Granicznej)

3/ sposobu procedowania administracji publicznej w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcow (walka o utworzenie czytelni akt
w Urzedzie ds. Cudzoziemcédw oraz wyeliminowanie wprowadzajgcych w btgd wezwan Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego)

4/ dostep do procedury azylowej na granicy polsko-biatoruskiej (kampania: ”Przepraszamy!” prowadzona w ramach
Konsorcjum organizacji spotecznych)

Dodatkowo SIP sporzadzit dwa raporty o przestrzeganiu praw cztowieka w ramach procesu sprawozdawczego Polski przed
miedzynarodowymi instytucjami: Komitetem Przeciwko Torturom ONZ oraz Komitetem ONZ do spraw Likwidacji Dyskryminacji
Rasowej.

SIP prowadzit réwniez dziatania rzecznicze uczestniczac w grupach eksperckich takich jak: grupa robocza do spraw relacji z
osobami swiadczacymi prace w ramach Zespotu do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw (MIIR), ktérej celem jest wypracowanie definicji pracy przymusowej, Komisja Ekspertéw ds. Migracji przy Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich czy grupa ekspertéw ds. utworzenia modelu integracji migrantow w wojewddztwie
mazowieckim.

W 2019 roku SIP starat sie wptywac na ksztatt prawa dotyczgcego praw cudzoziemcdw opiniujgc w ramach konsultacji
spotecznych propozycje zmiany ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP.

IV. SEKCJA WOLNOSC:

Prawnicy Sekcji:

1. Prowadzg staty monitoring przestrzegania praw i wolnosci wieznidw poprzez korespondencje, kontakt telefoniczny i
wizytacje zaktadow karnych.

2. Monitorujg postepowanie z wiezniami dtugoterminowymi w szczegélnosci skazanymi na kare dozywotniego pozbawienia
wolnosci.

3. Interweniowali do wtadz wieziennych po zmianie polityki penitencjarnej w stosunku do skazanych z art. 148 k.k., tj.
wprowadzonych wobec nich ograniczeniach dotyczgcych:

- korzystania z przepustek i wolnosciowych zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

- wycofania z zatrudnienia zewnetrznego,

- kontaktu z rodzing.

Ograniczenia trwajg od lipca 2017 r. i wynikaja z polecen sformutowanych przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne;j
(DGSW) przestanych do jednostek penitencjarnych po wydarzeniach z: lipca 2017 r. (samooddalenie sie skazanego z art. 148
k.k. z zewnetrznego miejsca pracy), wrzesnia 2018 r. (podwadjne zabdjstwo podczas przepustki popetnione przez skazanego z
art. 148 k.k.) oraz lutego 2019 r. (zabdjstwo prezydenta Adamowicza przez dopiero co zwolnionego wieznia).

We wspodtpracy z Uniwersytecka Klinikg art. 42 k.k.w. prawnicy przygotowali komunikat dla wieznidw.

Pomagali w przygotowaniu interwencji do Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej i administracji wieziennej poszczegdlnych
jednostek penitencjarnych.

Praca Stowarzyszenia postuzyta do napisania tekstu do czasopisma The Prison Journal, aby upowszechni¢ problem arbitralnych
decyzji polskich wtadz wieziennych na forum miedzynarodowym (publikacja planowana w 2020).

4. Prawnicy Sekcji odrzucili jednostronne oswiadczenie rzagdu w sprawie Parkitny p. Polsce w postepowaniu przed ETPC (skarga
nr 3529/14) z uwagi na wage naruszenia Konwencji.

5. Sekcja na biezgco zapoznawata sie z listami od skazanych do SIP. We wspodtpracy z Klinikg 42 udzielita porad 52 skazanym;
czterech sprawy prowadezita przed sgdem penitencjarnym lub komisjg penitencjarng pod katem przerwy w karze, zmiany
podgrupy lub uzyskania przepustki.

V. DZIALtALNOSC ODPLATNA

W ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia obstuzono okoto 40 firm. Obstuga obejmowata porady oraz ustugi prawne dla
pracodawcdw zatrudniajgcych w swoich firmach cudzoziemcdéw spoza UE, zwigzanych z legalizacjg ich zatrudnienia. Podobnie
jak w poprzednich latach odbiorcami ustug SIP byty gtdéwnie firmy IT, telekomunikacyjne, budowlane, gastronomiczne.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2300
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej prowadzi
dziatalnos$¢ w nastepujacym zakresie: 1)
udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy
prawnej m.in. poprzez reprezentowanie ich w
postepowaniu przed organami wtadzy publicznej
2) zabieranie gtosu w publicznych debatach w
sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia 3) Dziatanie na rzecz reform
prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej 4)Prowadzenie monitoringu instytucji
publicznych, a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz
praktyki ich stosowania 5) Wspieranie
przedsiewzie¢ majacych na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujacych idee
réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu 6) Prowadzenie
dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych 7)
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 8)
Prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwosci
naprawczej 9) Wspotpraca i wymiana
doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
1 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji

69.10.Z 52 365,61 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dz'j:;il:;:ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalno$¢ w nastepungcym
zakresie 1) prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze] 2) prowadzenie mediacji oraz
o sesji sprawiedliwosci naprawczej, a takze
upowszechnianie i ochrona L L
e . rozpowszechnianie wszelkich innych form
wolnosci i praw czowieka oraz olubownego rozwigzywania sporow 3)
1 swobdd obywatelskich, a takze P g . 3 y . p. . 69.10.Z 0,00 zt
) . . .. |prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
dziatania wspomagajgce rozwdj . . . .
" udzielaniu poradnictwa prawnego, jednak
demokracji

zabronione jest pobieranie optat od
klientéw za udzielang porade prawng 4)
pisanie i tworzenie ekspertyz, publikacji
badan oraz analiz z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia Interwencji Prawnej prowadzona jest w
nastepujacych zakresach: a) prowadzenie szkolen i warsztatow miedzy innymi z zakresu praw
cudzoziemcéw w Polsce, legalizacji pobytu, udzielania ochrony miedzynarodowej, prawa
1 85.59.B pracy i dziatalnosci gospodarczej w Polsce, prawa pieczy b) prowadzenie badan i ewaluacji

dotyczacych miedzy innymi sytuacji cudzoziemcéw w Polsce, dostepu do rynku pracy i ustug
oraz dyskryminacji na tym tle, pieczy zastepczej oraz wieziennictwa c) organizacja spotkan i
konferencji upowszechniajgcych miedzy innymi wyniki badan.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1312737,14

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1155 779,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

139 639,12 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 9999,99 zt
d) przychody finansowe 1 905,44 zt
e) pozostate przychody 5413,59 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 848,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 351371,69 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 122 950,21 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 228 421,48 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

91 595,16 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 30463,15

¢) z darowizn od 0séb prawnych 51 132,02 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 9999,99 zt
2.4. Zinnych Zrédet 850 921,89 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

101 548,82 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. X 52 365,61 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

wynagrodzenia pracownikow 52 165,61 zt

N

konsultacja psychologiczna (zewnetrzna) 200,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1447 574,87 z# 52 365,61 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1294 885,95 zt 52 365,61 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 138 092,80 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5114,48 zt
d) koszty finansowe 6 989,83 zt
e) koszty administracyjne 2491,81 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -139 106,95 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1546,32 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 4 885,51 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 4 885,51 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt

[¥ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

q 1 7

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 15 0soéb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 11,12 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

39 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

& Tak
" Nie

43 0s06b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 27 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 27 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

653 591,80 zt

a) z tytutu uméw o prace

567 585,16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

567 585,16 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 86 006,64 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

649 671,80 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

67 235,40 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

582 436,40 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

3 920,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2 948,35 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

794,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

* Tak
7 MNie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

6 000,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

prawnej w postepowaniu.

Zgodnie ze Statutem SIP
wspiera osoby w ciezkiej
sytuacji zyciowej. Pozyczki
udzielono 2 klientom SIP -
w jednym przypadku kwota
dotyczyta pochéwku w
drugim reprezentacji

Warszawy dialogu miedzypokoleniowego
oraz aktywizacja seniorow,
wzmacnianie postaw otwartosci
i tolerancji wérdd seniorow
wobec cudzoziemcow,
promowanie pozytywnego
wizerunku senioréw oraz
wspieranie komunikacji
miedzykulturowej i
miedzypokoleniowe;j.

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miedzypokoleniowa twarz  |Celem projektu jest budowanie |Urzad Miasta St. Warszawy 9 940,00 zt
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2|Warszawa Wielokulturowa
v

Projekt skfada sie z trzech
czesci. Pierwszg stanowi
poradnictwo prawne dla
cudzoziemcéw, drugg
poradnictwo miedzykulturowe i
integracyjne dla tej grupy
beneficjentdw, trzecig Centrum
Wolontariatu.

Urzad m.st. Warszawy

262 000,00 zt

3|Razem Przeciwko
Dyskryminacji

Celem ogdlnym projektu bedzie
zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa
antydyskryminacyjnego w
zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
przedstawicieli dwdch
szczegOlnie wrazliwych grup
ryzyka: mieszkajacych w
Warszawie os6b LGBT oraz
migrantow.

Urzad Miasta St. Warszawy

96 000,00 zt

4|Dzieci w miedzykulturowej
Warszawie Il

Projekt obejmuje zajecia dla
dzieci, zaréwno polskich, jak i
cudzoziemskich, ktoére biorg
udziat w szeregu zajec
artystycznych, w tym w cyklu
warsztatow krawieckich,
organizacji spektaklu,
warsztatach filmowych,
wycieczkach z varsavianistg czy
spotkaniach z seniorami. Celem
projektu jest przede wszystkim
integracja dzieci pochodzgcych
z roznych $rodowisk i kultur,
dlatego dodatkowo
organizowane s3
miedzykulturowe warsztaty
kulinarne.

Biuro Edukacji m.st. Warszawy

44 205,00 zt

Warszawie

5|Seniorzy w Wielokulturowej

Seniorzy w wielokulturowej
Warszawie Il to druga odstona
projektu, skierowanego do
seniorow mieszkajacych na
terenie Warszawy. Celem
projektu jest budowanie
dialogu miedzypokoleniowego
oraz aktywizacja seniorow
poprzez dziatania zapoznajace
ich z innymi kulturami,
wzmacnianie postaw otwartosci
i tolerancji wérdd seniorow
wobec cudzoziemcow,
promowanie pozytywnego
wizerunku senioréw oraz
wspieranie komunikacji
miedzykulturowej i
miedzypokoleniowej. Dziatania
majg charakter edukacyjno-
integracyjny

Urzad Miasta St. Warszawy

98 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
* Mie
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Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

|l Lad k3 7 =T 7 Al 7 1 77 T 7 J 7 T T F 7 J 7
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ewa Grzegrzoétka - Cztonkini Zarzadu

Stowarzyszenia Interwencji Prawnej 2020-08-05

5.08.2020 r.
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