Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-06-29

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA [Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-204

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail biuro@interwencjaprawna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-09-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-04

publicznego

5. Numer REGON 14022938100020 6. Numer KRS 0000240024

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Katarzyna Stubik Prezeska zarzadu NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Witold Klaus Cztonek zarzadu NIE
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, .
P Jprecep gemny 7 ekt Aleksandra Chrzanowska  [Czfonkini zarzadu NIE
Matgorzata Jazwiriska Cztonkini zarzadu NIE
Ewa Grzegrzétka Cztonkini zarzadu NIE
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Subko Cztonkini Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . . .
it Jpreezp geimny g Ismena Saadi Cztonkini Komisji NIE
nadzoru)
Rewizyjnej
Karolina Mazurczak Cztonkini Komisji NIE
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegélnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodzcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,

9. Cele statutowe organizacji wigZniom, matoletnim, kobietom
3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka

5. dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn

6. przeciwdziatanie przemocy

7. podnoszenie $wiadomosci prawnej w spoteczenstwie

8. promowanie proceséw partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

1. udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sgdami oraz organami wtadzy
publicznej

2. wystepowanie w postepowaniach sagdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia

4. dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej

5. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania

6. wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych idee réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu
7. prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. SEKCJA DS. CUDZOZIEMCOW

1. Dziatania na rzecz przymusowych migrantow

A. Poradnictwo prawne, miedzykulturowe i integracyjne. Ich celem jest zapewnienie osobom starajgcym sie o nadanie statusu
uchodzZcy, uznanym uchodzcom i osobom objetym ochrong uzupetniajaca oraz ze zgoda na pobyt humanitarny dostepu do
informacji o ich prawach i obowigzkach w Polsce, a takze wsparcie procesu ich integracji. Zakres konsultacji prawnych obejmuje
cate spektrum probleméw prawnych, z jakimi moga sie zetkngé uchodzcy w Polsce. Przede wszystkim obejmuje wsparcie w
procedurze ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy czy w zwolnieniu z detencji. Osobom, ktére uzyskaty ochrone
miedzynarodowg w Polsce oferujemy pomoc w ich integracji, co w praktyce oznacza, ze porady obejmujg takze problemy dot.
kazdego obywatela, np.: mozliwosci i warunki korzystania z pomocy socjalnej, rejestracje w Urzedzie Pracy, mozliwosci
ubiegania sie o zasitki rodzinne, ubezpieczenie medyczne, zagadnienia z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego, lokalowego,
etc. W razie potrzeby Swiadczona jest takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, z ktérymi cudzoziemcy mogg mieé
trudnosci, wynikajgce np. z nieznajomosci jezyka czy poczatkowym zagubieniu w nowym systemie prawnym.

Porady integracyjne i miedzykulturowe sg uzupetnieniem poradnictwa prawnego dla cudzoziemcéw. Wsparcie jest istotne
zwitaszcza w pierwszym okresie ich samodzielnego funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spoteczno-prawno-kulturowej i
wynika z bariery jezykowej, a takze z odmiennosci kodéw komunikacji pozawerbalnej w kulturze gosci i gospodarzy. Konsultacje
te majg przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcom odnalez¢ sie w polskiej
rzeczywistosci, spetniajac jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika miedzykulturowego oraz poniekad pracownika
socjalnego. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami oferujemy holistyczne wsparcie w postaci asysty tzw. ,case managera”.

W 2020 roku udzielilismy pomocy 503 uchodzcom w 2034 sprawach. Nasze wsparcie objeto 845 dzieci.

Powyzsze dziatania byty prowadzone w ramach nastepujacych projektéw: ,,Warszawa wielokulturowa IV”, ,,Razem przeciw
dyskryminacji”, ,Z pomocg nowym mieszkaricom i mieszkankom Woli” (Urzad m.st. Warszawy), ,,No detention necessary II”
(Network of European Foundations, European Programme for Integration and Migration — EPIM), ,,One for All, All for One Il
(OSF). Ponadto, pomoc prawna cudzoziemcom ubiegajgcym sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej byta $wiadczona na
podstawie umowy z Szefem Urzedu ds. Cudzoziemcow (nieodptatna pomoc prawna na podstawie Ustawy o udzielaniu
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cudzoziemcom ochrony na terytorium RP).

B. W Stowarzyszeniu (w ramach ww. projektéw) dziata takze Centrum Wolontariatu. W 2020 roku aktywnych byto 33
wolontariuszy (w tym 11 cudzoziemcdw, ktérzy wezesniej korzystali z naszego wsparcia). Wolontariusze towarzyszyli
cudzoziemcom w charakterze ttumaczy podczas 20 wizyt lekarskich oraz w 178 wizytach w urzedach lub podczas innych spraw
natury integracyjnej, angazujac sie zarowno w pomoc osobom dorostym, jak i dzieciom. Brali takze udziat w dziataniach na rzecz
senioréw oraz dzieci uchodZzcéw. Ponadto, prowadzone byty dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji naszych wolontariuszy
poprzez zapewnienie im superwizji i szkolen specjalistycznych (projekt ,Wolontariusze na rzecz migrantow”, finansowany przez
miasto stoteczne Warszawa).

2. Poradnictwo prawne oraz informacja prawna na rzecz dobrowolnych migrantéw swiadczone byty w ramach projektow
miedzynarodowych (m. in. EPIM, OSF) oraz wspoétfinansowanych przez urzagd m.st Warszawy. Pomoc udzielana byta wszystkim
migrantom przebywajgcym na terenie Polski. Nasi doradcy i prawnicy najczesciej spotykali sie z trudnosciami w procedurze
legalizacji pobytu czy zbyt dtugim trwaniem procedur. Bardzo czesto osoby przychodzace do nas pytaty rowniez o kwestie
zwigzane z podjeciem legalnej pracy w Polsce (jak uzyskac zezwolenie na prace, kiedy mozna zawrze¢ umowe o prace, jak
wyglada sprawa ubezpieczen, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy podejmowanie nauki w Polsce).

W 2020 z pomocy doradcéw i prawnikdw SIP skorzystato 314 migrantow w 493 sprawach. Nasze wsparcie objeto 93 dzieci.
Poradnictwo na rzecz zaréwno dobrowolnych jak i przymusowych migrantéw mozliwe byto na takg skale takze dzieki
finansowemu wsparciu indywidualnych darczyncow.

Wazniejsze sukcesy w ramach poradnictwa na rzecz migrantéw w 2020 r.:

- Uzyskalismy status uchodzcy dla osoby nieheteronormatywnej z Czeczenii (postepowanie uchodzcze wszczete jesienig 2019 —
od przyjazdu do Polski do korica postepowania reprezentowali$my osobe przed UdSC).

- Otrzymalismy dla naszego klienta srodek tymczasowy (interim measure) wydany przez Europejski Trybunat Praw Cztowieka
zakazujacy jego deportacji na czas postepowania przed Trybunatem. Dzieki temu nie zostat on deportowany do Tadzykistanu,
gdzie grozito mu realne ryzyko tortur, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania.

- Dzieki nam Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie uznat, ze Swiadkowie Jehowy w Rosji moga by¢ zagrozeni
przesladowaniem ze wzgleddéw religijnych.

- Uzyskalismy dla zados¢uczynienie dla szescioosobowej rodziny niestusznie pozbawionej wolnosci w strzezonym osrodku dla
cudzoziemcow. Jeden cztonek tej rodziny doswiadczyt przemocy w swoim kraju, podczas gdy pobyt w osrodku strzezonym odbit
sie bardzo negatywnie na stanie zdrowia jednego z dzieci.

- Reprezentowalismy cudzoziemcdw, ktorzy doswiadczyli przemocy badz byty dzie¢mi bez opieki przed sgdem detencyjnym.
Dzieki nam zostali oni zwolnieni ze strzezonego osrodka dla cudzoziemcow.

- Jedna z prowadzonych przez nas sprawy przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka dotyczaca niestusznej detencji
zakonczyta sie jednostronng deklaracjg rzadu przyznajgcg sie do naruszenia.

- Udato nam sie przekonad sgdy administracyjne, ze tzw. ,test rynku pracy” nie stanowi braku formalnego wniosku o
zezwolenie na pobyt czasowy i prace. Dzieki temu setki spraw, ktdre zostaty pozostawione bez rozpoznania winny zostaé
wznowione, a w konsekwencji ewentualne negatywne decyzje w sprawie zobowigzania do powrotu uchylone.

- Reprezentowalismy szereg cudzoziemcdw skarzgcych sie na bezczynnos¢ organdéw decydujgcych o udzieleniu im zezwolenia
na pobyt w Polsce. Wygralismy wszystkie dotychczas rozpoznane przez sgdy sprawy.

- Dzigki naszym dziataniom litygacyjnym osoby w postepowaniu o udzielenie ochrony miedzynarodowej mogg skutecznie
ubiegac sie o przyznanie im $wiadczenia 300+.

- Udzielali$my wsparcia prawnego kilkunastu rodzinom, w tym dzieciom, ktdre ze wzgledu na silng integracje z Polskg nie
powinny by¢ zawracane do swojego kraju.

- Ztozylismy skarge do Komisji Europejskiej wskazujac, ze wysokos¢ swiadczen finansowych udzielanych osobom ubiegajgcym
sie o ochrone miedzynarodowgq naraza ich na ryzyko skrajnego ubéstwa lub bezdomnosci.

- Dzieki naszych dziataniom sady administracyjne przesadzity, ze wynajmowanie mieszkania na rynku komercyjnym nie stoi na
przeszkodzie ubieganiu sie o mieszkanie z zasobdw mieszkaniowych m.st. Warszawy.

3. Inne projekty

Przez caty rok kontynuowaliSmy dziatania na rzecz ograniczenia detencji cudzoziemcdw i kontroli instytucji publicznych, ktére
stosujg detencje w ramach projektu ,,NO DETENTION NECESSARY II” (finansowanego przez Network of European Foundations,
European Programme for Integration and Migration — EPIM), ktdry jest kontynuacja projektu ,No detention necessary” —
pilotazu nowatorskiego podejscia do alternatyw do detencji. W oparciu o wypracowany przez koalicje International Detention
Coalition (IDC) model skutecznych alternatyw do detencji — tzw. Community Assessment and Placement model (CAP) — osobom
opuszczajagcym osrodki strzezone badz zagrozonym detencjg oferujemy wsparcie w postaci pracy quasi-socjalnej, poradnictwa
prawnego i psychologicznego. Staramy sie zwiekszy¢ zaangazowanie cudzoziemcdédw objetych programem w procedury, ktére sg
ich udziatem, poprawic ich funkcjonowanie na wolnosci i wypracowad wraz z nimi dtugofalowy plan dziatania, w oparciu o
krajowe przepisy dotyczgce migracji.

Od kwietnia 2020 roku realizowalismy projekt ,HELPDESK” ze srodkéw The European Child Rights Helpdesk (lider — holenderska
organizacja Defence for Children International Netherlands), ktérego gtdwnym celem, jest wspieranie matoletnich migrantow w
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Europie poprzez indywidualng pomoc prawng oraz wskazujgc prawidtowe rozwigzania polityczne i praktyczne. Projekt
realizowany jest przez organizacje spoteczne w réznych panstwach europejskich. Doswiadczenia zbierane przez kazda
organizacje pozwalajg wypracowac dobre rozwigzania zabezpieczajace interesy matoletnich migrantéw. Jako SIP przez caty czas
trwania projektu udzielalismy porad prawnych dzieciom migrantom w detencji i na wolnosci. W 2021 roku kontynuujemy te
dziafania.

Do korica listopada 2020 kontynuowali$my realizacje projektu ,BUDOWA | WDRAZANIE INNOWACYJNYCH NARZEDZI
OGRANICZAJACYCH ZJAWISKO PRACY NIEREJESTROWANEJ W INSTYTUCJACH WSPOLODPOWIEDZIALNYCH ZA MINIMALIZACIE
ZJAWISKA , SZAREJ STREFY”NA RYNKU PRACY” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Jego celem
jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy nierejestrowanej w perspektywie zycia, w tym wzrost swiadomosci
pracownikow i pracodawcdéw oraz zmniejszenie prawdopodobieristwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci
wspotpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan. Liderem projektu jest Fundacja
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE). W ramach projektu w roku 2020 przeprowadzilismy: szkolenie stacjonarne
dla 12 cudzoziemcdw, szkolenie online dla 23 cudzoziemcdw oraz 2 szkolenia online dla 49 pracodawcéw.

Kontynuujemy takze dziatania edukacyjne. W 2020 roku nadal skupialismy sie szczegdlnie na dwdch grupach: dzieciach i
miodziezy, a takze na osobach starszych, ktére zapoznawalismy z wielokulturowos$cia Warszawy i zamieszkujgcymi ja
migrantami (w ramach kolejnych edycji projektéw Dzieci w miedzykulturowej Warszawie oraz Seniorzy w wielokulturowe;j
Warszawie wspoéftfinansowanych przez urzad m. st. Warszawy). Wszystkie te dziatania uwzgledniajg wiele wspdlnych spotkan
obu tych grup oraz sg urozmaicane innymi dziataniami mozliwymi w ramach dodatkowych, mniejszych projektéw
dofinansowanych najczesciej przez Urzad Miasta Warszawa. W zwigzku z trwajgcg od marca 2020 r. epidemia z niektdrych
dziatan musielismy zrezygnowac lub przenies¢ je online. Tym niemniej udato sie zaréwno zapewnic dzieciom udziat w zajeciach
artystycznych (teatralnych, filmowych, pisarskich, a nawet z szycia maseczek ochronnych), jak i doprowadzi¢ do ich wirtualnych
spotkan z seniorami (m.in. dzieci przekazaty seniorom listy z Zyczeniami wraz ze swoimi pracami artystycznymi). Warte
odnotowania jest takze przygotowanie przez cudzoziemcédw z Gruzji, Tadzykistanu, Ukrainy, Tunezji, Uzbekistanu, Czeczenii,
Indii i Motdawii 532 positkdw dla senioréw z tradycyjnymi potrawami typowymi dla ich krajéw pochodzenia. Dania zostaty
przekazane 237seniorom. W ramach dziatan projektowych odbyty sie takze zajecia plastyczne, dzieki ktérym powstaty rzezby
mozaikowe wykonane przez senioréw i cudzoziemcdw oraz prace plastyczne w takich technikach jak japonskie Suminagashi i ze
sznurka jutowego w tradycyjnym stylu ukrainskim.

KONSORCIJUM organizacji dziatajgcych na rzecz uchodzcéw i migrantéw —w maju 2017 roku powstata nieformalna grupa
skupiajgca 9 organizacji z 4 réznych regiondow Polski zajmujgcych sie wsparciem imigrantéw i uchodzcéw w Polsce (Amnesty
International Polska, Fundacja Centrum Badan Migracyjnych (Migrant Info Point), Fundacja Nasz Wybér, Fundacja Polskie
Forum Migracyjne, Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, Polska Goscinnos$¢ (Chlebem i Solg oraz portal uchodzcy.info),
Stowarzyszenie Homo Faber, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Stowarzyszenie Nomada). Od tego czasu dziata zgodnie z
ustalonymi wowczas zasadami, spotykajac sie na comiesiecznych zebraniach i planujgc wspdlne dziatania. Celem dziatania
Konsorcjum jest wzajemne wsparcie organizacji cztonkowskich, uzupetnianie dziatah, wymiana informacji, wspdlne
prowadzenie spraw klientdw. Szczegdlnie wazne jest takze poczucie wspdlnoty i solidarnosci w kontekscie obecnej sytuacji
spoteczno-politycznej, zmiany narracji wokot kwestii migracyjnych oraz zakresu wspotpracy na linii organizacje-instytucje
publiczne. W 2020 roku realizowaliémy wspdlnie projekt poradniczo-rzeczniczy ,ONE FOR ALL, ALL FOR ONE II” finansowany
przez Open Society Foundations. W ramach tego projektu zapewniliémy takze wsparcie mentoréw 5 osobom oddolnie
zaangazowanym w dziatania na rzecz migrantéw w swoich spotecznosciach lokalnych. Pomimo ograniczen zwigzanych z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa, spotykalismy sie regularnie $rednio raz-dwa razy w miesigcu na platformie ZOOM. W
czerwcu przeprowadzilismy wspdlng kampanie informacyjng wokét swiatowego Dnia Uchodzcy. Jesienig natomiast
opracowalismy wspdlne wystgpienie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zawierajgce sugestie jak powinny
wygladaé prace nad dokumentem strategicznym dot. polskiej polityki migracyjnej oraz jakie elementy ww. dokument powinien
zawierad.

Il. INNE DZIALANIA

30 razy pojawiliémy sie w mediach: ukazato sie 19 artykutéw prasowych lub internetowych, w ktérych byta mowa o
Stowarzyszeniu lub wypowiadat(a) sie przedstawiciel(ka) Stowarzyszenia, goscilismy 10 razy w radio i raz w telewizji.
Wozielismy takze udziat w 40 spotkaniach, seminariach, konferencjach, wyjazdach studyjnych, wyktadach czy szkoleniach.
Przeprowadzilismy jako SIP 4 szkolenia z zakresu legalizacji pobytu oraz réznorodnosci w miejscu pracy na dwdch warszawskich
uczelniach i dla dwdch warszawskich bankéw, a takze webinarium z legalizacji pobytu cudzoziemcdw w Polsce dla uczestnikow
kursu mentoringowego w ramach projektu One for All, All for One. Ponadto przeprowadziliSmy szkolenia dla radcow prawnych
(zorganizowane przez Krajowa Rade Radcow Prawnych w ramach seminarium TRALIM) nt. prawa europejskiego dot. imigracji i
azylu (zagadnienia zwigzane ze specyfikg pracy z klientem cudzoziemskim ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
miedzykulturowych oraz sytuacji oséb po traumie oraz na temat detencji cudzoziemcow).

WystgpiliSmy takze z 13 stanowiskami/listami otwartymi/apelami do wtadz oraz 3 komentarzami do projektéw ustaw. Bylismy
autorami lub wspodtautorami 8 publikacji w tym 2 tzw. raportdéw alternatywnych (dla Komitetu Praw Dziecka ONZ oraz do
Komitetu monitorujgcego wykonanie przez Polske Konwencji o Przeciwdziataniu Przemocy ze Wzgledu Na Pte¢ (Konwencja
Stambulska)) Kilkukrotnie aktualizowalismy FAQ zwigzane ze zmianami prawnymi istotnymi dla cudzoziemcdéw pojawiajgcymi
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sie w kolejnych ,tarczach antykryzysowych”. W zwigzku z sytuacjg polityczng w Biatorusi, ktéra wywotata od sierpnia 2020
zwiekszony naptyw uchodzcow, przygotowalisSmy poradnik po procedurach uchodzczych i legalizacyjnych dla Biatorusindw.

CZLONKOSTWO W CIALtACH/KOALICJACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH

Jestesmy jako organizacja cztonkami licznych koalicji organizacji pozarzgdowych krajowych i zagranicznych, formalnych i
nieformalnych. Wsrdd nich s3:

Miedzynarodowe:

- PICUM - the Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants;

- Europejska Sie¢ Organizacji przeciw Rasizmowi (EGAM — European Grassroots Antiracist Movement);

- IDC - International Detention Coalition

- United For Intercultural Action

- European Network on Statelessness

- European ATD Network

Krajowe:

- OFOP - Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych

- Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajgcych na rzecz uchodzcéw i migrantéw

- Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcdw przy urzedzie m.st. Warszawy

- Krajowy Mechanizm Prewenc;ji Tortur w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

- Komisja Ekspertéw ds. Migrantow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich

- Koalicja ds. Bezdomnosci (koordynowana przez Fundacje Habitat for Humanity)

- Grupa roboczej do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace w ramach Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)

- Polska Koalicja Social Watch

- Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, koordynowana przez Fundacje ,,Przyjaciétka”;

- Koalicja ,,Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT”, koordynowana przez SIP;

- Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, koordynowana przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego;

- EAPN Polska — Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, koordynowany przez Wspdlnote Robocza
Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych — WRZOS;

- Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej koordynowana przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej;
- Wspottworzymy takze Platforme Wspotpracy Organizacji Poradniczych (PWOP).

Ill. RZECZNICTWO

W 2020 roku w naszych dziataniach rzeczniczych centralne miejsce zajety starania o to, by zaréwno prawo jak i praktyka
urzeddw w okresie pandemii nie prowadzity do naruszenia praw cudzoziemcdw i cudzoziemek. SIP starat sie wptywac na ksztatt
wprowadzanych regularnie nowych regulacji, tak aby propozycje korzystne obejmowaty wszystkie grupy cudzoziemcéw i
cudzoziemek mieszkajgcych w Polsce, natomiast propozycje niekorzystne w jak najmniejszym stopniu wptywaty na codzienne
zycie ww. grup. Wystepowalismy rowniez do wielu urzedéw, w tym Urzedu ds. Cudzoziemcéw, czy Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego z propozycjami usprawnienia obstugi klientow w tym trudnym okresie.

Ponadto SIP wzigt udziat w dwdch procesach monitoringu Polski przez miedzynarodowe instytucje: ztozyliSmy raporty
alternatywne oraz wzieliSmy udziat w spotkaniu przedstawicielami i przedstawicielkami Komitetu Praw Dziecka ONZ oraz grupy
ekspertow GREVIO.

W minionym roku SIP starat sie wptywacé na ksztatt prawa dotyczgcego praw cudzoziemcdow opiniujgc w ramach konsultacji
spotecznych propozycje zmiany ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin oraz
niektorych innych ustaw.

IV. DZIALALNOSC ODPLATNA

W ramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia obstuzono okoto 30 firm. Obstuga obejmowata porady oraz ustugi prawne dla
pracodawcow zatrudniajgcych w swoich firmach cudzoziemcow spoza UE, zwigzanych z legalizacjg ich zatrudnienia. Podobnie
jak w poprzednich latach odbiorcami ustug SIP byty gtéwnie firmy IT, telekomunikacyjne, budowlane, gastronomiczne. A takze
banki i uczelnie.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1630

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz':::::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej prowadzi
dziatalno$¢ w nastepujacym zakresie: 1)
udzielanie osobom potrzebujacym pomocy
prawnej m.in. poprzez reprezentowanie ich w
postepowaniu przed organami wtadzy publicznej
2) zabieranie gtosu w publicznych debatach w
sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia 3) Dziatanie na rzecz reform
prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej 4)Prowadzenie monitoringu instytucji
publicznych, a takze powstawania i
przestrzegania przepisow prawnych oraz
praktyki ich stosowania 5) Wspieranie
przedsiewzieé majacych na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujacych idee
rownego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu 6) Prowadzenie
dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych 7)
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 8)
Prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwosci
naprawczej 9) Wspétpraca i wymiana
doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
1 swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji

69.10.Z 41108,30 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk . . , . N Kod
Lp. era Z'iji:Z%S:IEOZy . Przedmiot dziatalnosci unzslzD)o ! sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalno$¢ w nastepunacym
zakresie 1) prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej 2) prowadzenie mediacji oraz
L sesji sprawiedliwosci naprawczej, a takze
upowszechnianie i ochrona L L
. . rozpowszechnianie wszelkich innych form
wolnoscii praw czfowieka oraz olubownego rozwigzywania sporow 3)
1 swobdd obywatelskich, a takze P g azy P 69.10.Z 0,00 zt

demokracji

dziatania wspomagajace rozwaj

prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
udzielaniu poradnictwa prawnego, jednak
zabronione jest pobieranie optat od
klientdw za udzielang porade prawng 4)
pisanie i tworzenie ekspertyz, publikacji
badan oraz analiz z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia Interwencji Prawnej prowadzona jest w
nastepujgcych zakresach: a) prowadzenie szkolen i warsztatow miedzy innymi z zakresu praw
cudzoziemcow w Polsce, legalizacji pobytu, udzielania ochrony miedzynarodowej, prawa
1 85.59.B pracy i dziatalnosci gospodarczej w Polsce, prawa pieczy b) prowadzenie badan i ewaluacji

dotyczacych miedzy innymi sytuacji cudzoziemcow w Polsce, dostepu do rynku pracy i ustug
oraz dyskryminacji na tym tle, pieczy zastepczej oraz wieziennictwa c) organizacja spotkan i
konferencji upowszechniajgcych miedzy innymi wyniki badan.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1938 568,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1678 287,38 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 159 593,44 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 4 065,04 zt
d) przychody finansowe 66 372,98 zt
e) pozostate przychody 30 249,78 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 34 716,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 298 585,62 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 108 985,89 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 189 599,73 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71594,16 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 31794,11 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 35 735,01 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 4 065,04 zt
2.4. Zinnych zrédet 1533672,14 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

68 031,61 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. a 41 108,30 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wynagrodzenia pracownikéw i wspétpracownikéw SIP 25161,18 zt
2 |koszty wynajmu i eksploatacji lokalu SIP 15547,12 zt
3|sktadka cztonkowska OFOP 400,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1700041,34 zt 41 108,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1629 487,95 zt 41 108,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 56 034,36 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3 069,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 663,00 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 10 787,03 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 48 799,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 103 559,08 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 996,04 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 996,04 zt
e
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt

[ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

CUN

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [ zopfat sadowych
[# Zinnych zwolnien, jakich: z optacania sktadek ZUS za 03-05.2020 w
kwocie 26432,75 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Ll uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [" uzyczenie
. L L " [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,94 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

30 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

43 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

% Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 1 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-06-29 10



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 19 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

597 321,95 zt

a) z tytutu umow o prace

547 849,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

547 849,71 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 49 472,24 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

597 321,95 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

19 006,67 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

578 315,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

278427 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

874,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 128,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 128,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

* Tak
7 MNie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

1 800,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Zgodnie ze Statutem SIP
wspiera osoby w ciezkiej

sytuacji zyciowej. Pozyczke
udzielono klientowi SIP na
optacenie czynszu z tytutu

najmu lokalu mieszkalnego.

\% czesci. Pierwszg stanowi
poradnictwo prawne dla
cudzoziemcow, drugg
poradnictwo miedzykulturowe i
integracyjne dla tej grupy
beneficjentéw, trzecig Centrum

Wolontariatu.

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszawa Wielokulturowa |Projekt sktada sie z trzech Urzad m.st. Warszawy 86 250,00 zt
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2|Razem Przeciwko Celem ogdlnym projektu bedzie |Urzagd m.st. Warszawy
Dyskryminacji zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa
antydyskryminacyjnego w
zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
przedstawicieli dwdch
szczegdblnie wrazliwych grup
ryzyka: mieszkajgcych w
Warszawie os6b LGBT oraz
migrantow.

23 549,73

3|Z pomocg nowym Celem projektu jest Urzad m.st. Warszawy
mieszkaricom i mieszkankom |uzupetnienie systemu integracji
Woli cudzoziemcow mieszkajacych w
Dzielnicy Wola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb objetych
ochrong miedzynarodowg oraz
ubiegajgcych sie o nadanie
statusu uchodzcy, a takze
innych migrantéw
mieszkajacych w Warszawie,
pozostajgcych w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,
poprzez zapewnienie im
wsparcia prawnego i
integracyjnego

8 800,00 zt

4|Dzieci w Miedzykulturowej |Projekt obejmuje zajecia dla Urzad m.st. Warszawy
Warszawie IV dzieci, zaréwno polskich, jak i
cudzoziemskich, ktére biorg
udziat w szeregu zajec
artystycznych, w tym w cyklu
warsztatow krawieckich,
organizacji spektaklu,
warsztatach filmowych,
wycieczkach z varsavianistg czy
spotkaniach z seniorami. Celem
projektu jest przede wszystkim
integracja dzieci pochodzacych
z réznych Srodowisk i kultur,
dlatego dodatkowo
organizowane sg
miedzykulturowe warsztaty
kulinarne.

31 000,00 zt

5|Seniorzy w wielokulturowej |Celem projektu jest budowanie |Urzad m.st. Warszawy
Warszawie dialogu miedzypokoleniowego
oraz aktywizacja seniorow
poprzez dziatania zapoznajgce
ich z innymi kulturami,
wzmachianie postaw otwartosci
i tolerancji wobec
cudzoziemcow, promowanie
pozytywnego wizerunku
seniorow oraz wspieranie
komunikacji miedzykulturowej i
miedzypokoleniowej.

40 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak

® Nig

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Ewa Grzegrzoétka - Cztonkini Zarzgdu
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej 2021-06-29

29.06.2021 r.
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