STOWARZYSZENIE
INTERWENCJI
@ PRAWNE)J

KODEKS POSTEPOWANIA
STOWARZYSZENIA INTERWENCJI PRAWNEJ

O SIP

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej (SIP) jest organizacjg pozytku publicznego, ktorej statutowym
celem jest podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania praw cztowieka i przeciwdziatanie
nierownemu traktowaniu. Wspieramy przede wszystkim uchodzcéw i uchodzczynie oraz migrantow i
migrantki w Polsce. Obecnie stanowig oni jedng z grup silnie narazong na dyskryminacje oraz
wykluczenie.

Zakres obowigzywania Kodeksu Postepowania

Kodeks postepowania odnosi sie do catego personelu SIP — pracowniczek i pracownikdw, wolontariuszek
i wolontariuszy, stazystek i stazystow, cztonkin i cztonkdw Stowarzyszenia oraz jego organdw oraz kazdej
osoby ktora reprezentuje SIP. Kodeks postepowania odnosi sie takze do wszystkich organizacji i
instytucji, z ktérymi SIP podejmuje dtugofalowg wspdtprace.

Kodeks postepowania stanowi integralng czes¢ umdw o prace, umow cywilnoprawnych, umow
wolontariackich, a takze umdw o wspdtpracy partnerskiej zawieranych przez organizacje.

Cele Kodeksu Postepowania

Charakter dziatan statutowych SIP stawia personel organizacji oraz inne osoby dziatajgce w jej imieniu
w nieréwnej relacji wtadzy wzgledem osdéb korzystajgcych z jej wsparcia lub biorgcej udziat w jej
programach i projektach. nie moze naduzywac tej wtadzy. Kodeks Postepowania ma stanowic
przewodnik dla catego personelu w jaki sposdb w codziennie funkcjonujgc w pracy i w pewnych
sytuacjach poza nig by¢ w zgodzie z misjg i dziataniami SIP. Ma pomagacé w rozstrzyganiu dylematow
natury etycznej w sposéb chronigcy osoby, na rzecz ktérych organizacja dziata, tak by nie przyczyniaé
sie do pogorszenia trudnej sytuacji, w ktérej sie znajdujg. Ma takze na celu dbatos¢ o dobre imie i
reputacje organizacji. SIP oczekuje takze od organizacji i instytucji, z ktorymi podejmuje dtugofalowg
wspotprace podzielania okreslonych w niniejszym Kodeksie zasad, gdyz wynikajg one z wartosci, ktére
stanowig fundament jego dziatania.

Kodeks postepowania zostat stworzony z uwzglednieniem krajowych przepiséw prawa i
miedzynarodowych standardéw funkcjonowania organizacji dziatajgcych w obszarze migracji,
przeciwdziatania nieréwnosci i ochrony praw cztowieka.

Wewnetrzne obowigzywanie Kodeksu Postepowania

Naruszenie Kodeksu Postepowania SIP jest réwnoznaczne z naruszeniem obowigzkdéw pracowniczych
(w przypadku oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub obowigzkéw umownych (w
przypadku oséb wspdtpracujgcych z SIP w oparciu o innego rodzaju umowy).

Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania Kodeksu Postepowania ma obowigzek zgtosi¢ kazde
naruszenie zasad w nim zawartych do przetozonej lub przetozonego lub do cztonkini lub cztonka zarzadu
SIP bad? tez wykorzystujgc inny mechanizm zgtaszania naruszenia obowigzujgcy w innych dokumentach
SIP.

Wszystkie zgtoszenia bedg rzetelnie rozpatrywane z zachowaniem poufnosci i obiektywizmu. Osoba lub
organizacja zgtaszajgca naruszenie nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji wynikajgcych ze
zgtoszenia naruszenia lub nie bedzie niekorzystnie traktowana ze strony osoby lub organizacji, ktére
naruszyty Kodeks Postepowania.



Osoby sprawujgce funkcje zarzadcze lub kierownicze w SIP majg szczegdlny obowigzek swoim
postepowaniem dawac przyktad w przestrzeganiu zasad Kodeksu Postepowania.

Zasady Kodeksu Postepowania Stowarzyszenia Interwencji Prawnej obowigzujg od momentu podpisania
os$wiadczenia o zapoznaniu sie z kodeksem postepowania i deklaracjg jego stosowania do momentu
wygasniecia jej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej lub umowy o
wspotpracy partnerskiej.

Czes¢ A. Zasady postepowania w kontakcie z Klientem/Klientka SIP

1. Bede traktowac kazdg osobe sprawiedliwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci,
podmiotowosci oraz prawa do prywatnosci.

2. Bede starat/a sie chroni¢ prawa dzieci i dziata¢ zgodnie z zasadg najlepszego interesu dziecka.

3. Bede starat/a sie rozumiec trudng sytuacje w jakiej znajduja sie Klienci i Klientki SIP i podchodzié
z wyrozumiatos$cig do ewentualnych trudnosci w komunikacji zwigzanych z barierg jezykowq i
réznicami kulturowymi.

4. Dopilnuje, aby przed uzyskaniem wsparcia lub ustugi, Klienci i Klientki SIP zostali w sposéb dla
nich zrozumiaty poinformowani o zakresie i zasadach wspétpracy oraz o tym, czy wsparcie lub
ustuga sg bezptatne.

5. Rozumiem, ze zakazane sg ponizej wymienione zachowania i nie bede ich stosowat/a:

a. Wykorzystanie seksualne rozumiane jako wykorzystanie badz préba wykorzystania:
szczegodlnie wrazliwej sytuacji, w ktérej znajduje sie Klient lub Klientka SIP,

pozycji wtadzy,

zaufania,

w celach seksualnych, w tym m.in. oferowanie pieniedzy, prezentéw, zatrudnienia, débr lub
ustug, w tym $wiadczonych przez SIP, w zamian za czynnosci o charakterze seksualnym badz
czerpanie korzysci finansowej, spotecznej lub politycznej z wykorzystania seksualnego
Klientki lub Klienta SIP.

b. Przemoc seksualna lub naruszenie nietykalnosci cielesnej o charakterze seksualnym,
badZ groZba takiego naruszenia lub przemocy jak réwniez prezentowanie, udostepnianie,
zadanie udostepnienia, produkowanie lub utrwalanie tresci pornograficznych.

C. Przemoc fizyczna (np. popchniecie, uderzenie, spoliczkowanie, szarpanie)
lub naruszenie nietykalnosci cielesnej, badZ grozba takiego naruszenia lub przemocy.
d. Nieréwne traktowanie ze wzgledu, w szczegdlnosci, na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,

“rase”, religie, narodowos¢, status migracyjny, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
orientacje i tozsamos¢ seksualng, wyznanie lub stan zdrowia.

e. Przemoc psychiczna, w tym zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie, ponizanie,
uporczywe i celowe ignorowanie, grozby i inne formy przemocy psychiczne;.
f. Doprowadzanie Klientki lub Klienta SIP do sytuacji podporzgdkowania lub uzaleznienia

skutkujgcych niemoznoscig podejmowania przez nich niezaleznych decyzji w swoich sprawach,
jak réwniez zmuszanie ich do podejmowania decyzji lub dokonywania okreslonych czynnosci w
swoich sprawach.

g. Akceptowanie bgdZ uczestniczenie w nieetycznych lub nielegalnych czynnosciach, w
szczegdlnosci zwigzanych z handlem ludzmi, przemytem i niewolnictwem.
h. Podawanie Klientce lub Klientowi SIP alkoholu lub srodkéow zaburzajgcych swiadomosé.

i. Zadanie lub zachecanie do przekazywania prezentéw, wynagrodzenia, dobr lub ustug
w zamian za $wiadczone wsparcie lub ustugi.

. Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Klientem lub Klientkg SIP w okresie
korzystania przez nig lub niego z wsparcia lub ustug $wiadczonych przez SIP.



k. Ujawnianie informacji uzyskanych w zwigzku z udzielanym wsparciem a pozwalajgcych
na identyfikacje Klienta lub Klientki SIP bez uzyskania jej/jego swiadomej zgody, o ile nie wynika
to z obowigzujacych przepiséw prawa.

l. Wykorzystanie wizerunku Klienta lub Klientki SIP bez ich wyraznej, $wiadomej zgody
uzyskanej po udzieleniu im wyczerpujgcej informacji o celu, sposobie i zasiegu publikacji w
jezyku dla nich zrozumiatym.

6. Rozumiem, ze zakazane jest takze naktanianie, zmuszanie, zlecanie dziatart wymienionych w ust.
5, a takze celowe fatszywe oskarzanie o takie dziatania.
7. Rozumiem, ze zakazane jest takze podejmowanie dziatarh odwetowych wobec osoby, Zakazane

sg dziatania odwetowe w stosunku do osoby poszkodowanej jak réwniez osoby zgtaszajacej
zachowanie wymienione w ust. 5.

8. Bede stale podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci, w tym takze w zakresie komunikacji
miedzykulturowej, pracy z osobami szczegdlnie wrazliwymi oraz niedyskryminacji.
9. Udzielajgc wsparcia Klientowi lub Klientce SIP bede zawsze pamietac ich upodmiotowieniu i

wzmacnianiu ich poczucia sprawczosci.

Cze$¢ B. Zasady postepowania oséb dziatajgcych w imieniu SIP

|. Zasady postepowania w Srodowisku pracy

1. Bede wspdttworzy¢ zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, w ktérym relacje sg oparte na
harmonijnej wspotpracy, wzajemnym szacunku i zrozumieniu wobec wszystkich pracownikdéw (-
czek), wolontariuszy(-ek) i wspotpracownikow(-czek) organizacji.

2. Bede przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach z
tego zakresu.

3. Bede okazywac szacunek wszystkim wspdtpracowni(cz)kom (w tym wolontariusz(k)om SIP), bede
dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem oraz bede umozliwia¢ wszystkim wspdtpracowni(cz)kom otwartg
komunikacje ze mna.

4. Bede szanowac prywatnos¢ wszystkich moich wspotpracownikéw.

5. Bede starad sie zapobiegaé powstawaniu problemoéw komunikacyjnych, a réznice w opiniach czy
podejsciu bede rozwigzywac konstruktywnie iz poszanowaniem dla odrebnosci i réznorodnosci
wszystkich zaangazowanych stron.

6. Bede unikat/a zachowan noszgcych znamiona dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania
seksualnego, mobbingu oraz innych zachowan niepozadanych wymierzonych w moich
wspotpracownikow (-czki).

II. Ogdlne zasady etyczne

1. Bede dbac o dobrgreputacje i spoteczne zaufanie do SIP poprzez zachowanie w zyciu zawodowym
i osobistym najwyzszych standardéw etycznych.

2. Bede przestrzegac wszystkich standardéw, procedur i polityk bezpieczenstwa obowigzujgcych w
SIP.

3. Nie bede pracowat/a pod wptywem alkoholu ani $rodkéw odurzajgcych, w szczegdlnosci w biurze
SIP i w godzinach w ktérych powinienem/nam by¢ w pracy.



[1l. Konflikt interesow

1. Poinformuje zarzad o mozliwym konflikcie interesdw: osobistym, rodzinnym, finansowym, ktéry moze
mie¢ wptyw na mojg prace w SIP i kwestie zwigzane np. z zatrudnieniem, zakupem towardw lub ustug.

2. Bede unikat/a wspierania oséb lub firm prywatnych w ich udziale w zapytaniach ofertowych /
przetargach organizowanych przez SIP, gdy moze to doprowadzi¢ do rzeczywistego Iub
domniemanego preferencyjnego traktowania;

3. Nie bede w swojej pracy kierowac sie swoimi przekonaniami i poglagdami politycznymi czy religijnymi
jesli stojg one w sprzecznosci z zasadami wymienionymi w niniejszym kodeksie lub politykami i
standardami SIP.

4. Poinformuje SIP o zamiarze ubiegania sie o funkcje w partii politycznej lub kandydowania na publiczne
stanowisko, w celu ustalenia czy mogtby powstaé rzeczywisty lub domniemany konflikt intereséw z
mojg pracg w SIP.

5. Nie bede przyjmowat/a odznaczen, wyréznien, prezentow czy gratyfikacji finansowej za prace
wykonywang w SIP od jakiejkolwiek osoby lub podmiotu z zewnatrz bez uprzedniej zgody
przetozonej/przetozonego.

6. Poinformuje zarzad o zarzutach lub wyrokach w procesach karnych, ktére miaty miejsce przed moim
zatrudnieniem w SIP lub gdy sie pojawig w okresie mojego zatrudnienia, a ktdre mogg mieé znaczenie
w kontekscie mojej pracy w SIP.

Czes¢ C. Wspotpraca z innymi podmiotami

|. Zasady ogdlne

1. SIP nie podejmuje wspoétpracy z organizacjami i podmiotami, ktére dziatajg nieetycznie, nie
przestrzegajg prawa, stosujg jakiekolwiek formy wykorzystywania, dyskryminacji, fizycznego lub
stownego znecania sie, zastraszania lub faworyzowania kogokolwiek w miejscu pracy.

2. SIP przestrzega zasady zawartej w art. 15 ust. 2f ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zgodnie z ktérg w opiniowaniu wnioskéw o dotacje nie powinni bra¢ udziatu urzednicy,
ktérzy sg cztonkami lub zasiadajg w zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej SIP, a takze ich matzonkowie, dzieci
albo osoby pozostajgce pod ich opieka sg w takiej sytuaciji.

3. SIP stoi na stanowisku, ze takze w konkursach dotacyjnych organizowanych przez podmioty nie
bedgace organami administracji publicznej, w opiniowaniu wnioskéw o dotacje sktadanych przez SIP nie
powinny brac¢ udziatu osoby, ktdére sg cztonkami lub zasiadajg w zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej SIP, a
takze ich matzonkowie, dzieci albo osoby pozostajace pod ich opieka.

II. Dziatalnos¢ polityczna

1. SIP jest organizacjg neutralng politycznie, ktéra nie udziela poparcia partiom politycznym, ani
kandydatom na stanowiska w wyborach prezydenckich, parlamentarnych, jak i samorzadowych.

2. SIP moze udziela¢ poparcia kandydatkom i kandydatom na stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich
RP.

3. SIP moze bra¢ udziat w debatach publicznych/politycznych na temat zagadnien kluczowych dla swej
dziatalnosci, wydawac opinie aktéw prawnych na zlecenie polityczek i politykdw jak rowniez udzielaé
merytorycznego wsparcia poszczegdlnym politykom i polityczkom, jesliich celem jest dziatanie zgodne
z misjg SIP.



[Il. Partnerstwa i koalicje

Zasady ogdlne

1.

SIP podejmujgc wspodtprace w ramach wspdlnych projektow i koalicji z innymi podmiotami, w tym
w szczegdlnosci z organizacjami pozarzagdowymi kieruje sie zasadami partycypacji, réwnosci i
partnerstwa. Przez partycypacje rozumiemy aktywne uczestnictwo we  wspdlnym
dziataniu/projekcie na kazdym jego etapie — od momentu jego przygotowania, przez jego realizacje
po jego rozliczenie. Przez réwnos¢ rozumiemy rownorzednosé w relacjach pomiedzy partnerami jak
i w relacjach z innymi podmiotami. Przez partnerstwo rozumiemy wspdlne podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie probleméw odnosnie podejmowanego wspdlnie dziatania/projektu.

Kluczowymi wartosciami SIP we wszystkich podejmowanych dziataniach sg przestrzeganie prawa,
poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dbatos¢ o dobro dzieci, przeciwdziatanie
dyskryminacji i nierdbwnemu traktowaniu, restrykcyjna ochrona danych osobowych i prywatnosci
Klientow i Klientek SIP oraz sposéb dziatania nakierowany na wzmocnienie i upodmiotowienie
Klientow i Klientek SIP.

SIP oczekuje od partneréw zaangazowanych we wspdlne projekty podzielania tych samych
wartosci oraz egzekwowania ich pracownikdéw i wspdtpracownikéw.

Nieuczciwa konkurencja

1. SIP nie dopuszcza sie jak i nie akceptuje dziatan, ktére mozna uznac za czyny nieuczciwej konkurenc;ji
tj. sprzecznych z dobrymi obyczajami lub z prawem, naruszajgce interes w tym dobre imie organizacji,
zaréwno ze strony innych organizacji pozarzgdowych, jak i innych podmiotéw wspdtpracujgcych z
organizacjg.

2. W szczegdlnosci SIP nie akceptuje dziatan polegajgcych na:

e pozyskiwaniu, ujawnianiu, wykorzystywaniu informacji stanowigcych tajemnice organizacji;

e naktanianiu pracownikow organizacji Swiadczacych prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego do niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
pracowniczych;

e naktanianiu osdb wspieranych przez organizacje do szkodzenia organizacji;

e rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad informacji o organizacji, w
tym w szczegdlnosci o osobach zarzadzajgcych organizacjg, oséb ktére organizacja wspiera lub
projektach ktére organizacja realizuje.

Konflikt interesow

1. SIP podejmujgc wspotprace w ramach wspdlnych projektéw lub koalicji z innymi organizacjami
pozarzgdowymi unika sytuacji, ktore mogtyby wywotac¢ konflikt intereséw pomiedzy wspdtpracujgcymi
organizacjami, a w szczegdlnosci:

e ujawniania lub zachecania do ujawnienia informacji stanowigcych tajemnice organizacji
partnerskiej;

e wptywania lub préb wptyniecia na relacje wewnatrz organizacji partnerskiej;

e oceny funkcjonowania organizacji / dziatan podejmowanych przez organizacje w kontaktach z
podmiotami, w ktérych obydwie organizacje — zaréwno ta oceniajgca jak i ta
oceniana, konkurujg ze sobg np. o dotacje, mozliwos¢ wspdtpracy czy prestiz.



