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STATUT
STOWARZYSZENIA INTERWENCJI PRAWNEJ

po zmianach dokonanych w dniu 23 lutego 2006 r., 18 maja 2009 r., 22 pazdziernika 2010 r., 1
marca 2011 r., 14 maja 2013 r., 14 kwietnia 2016 r. oraz 1 czerwca 2020 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, i zwane jest dalej

Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu SIP.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., Prawo o stowarzyszeniach

(Dz.U.Nr 20 poz. 104 ze zmianami) i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, za$ siedziba miesci si¢ w

Warszawie.
2. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczatki i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow sposrod swoich cztonkow.

ROZDZIAL 11
Cele i $rodki dzialania
§6
Celami Stowarzyszenia sa:

1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji;

Misjq Stowarzyszenia Interwencji Prawnej jest zapewnienie spdjnosci spotecznej
poprzez dziatanie na rzecz réwnosci wszystkich ludzi wobec prawa
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swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej w szczegdlnosci: cudzoziemcom, w tym uchodzcom i
osobom ubiegajacym si¢ o ten status, wigzniom, matoletnim, kobietom, rodzinom, w tym
zastepczym i adopcyjnym;

pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;
dzialanie na rzecz przestrzegania praw czlowieka;

dziatanie na rzecz sprawiedliwos$ci naprawczej, w tym mediacji;

dziatanie na rzecz rdwnego statusu kobiet i m¢zczyzn;

przeciwdzialanie przemocy;

podnoszenie $wiadomosci prawnej w spoleczenstwie.

promowanie procesOw partycypacji spolecznej oraz wspieranie réoznych grup formalnych i
nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

>
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Udzielanie osobom potrzebujacym pomocy prawnej, m.in. poprzez reprezentowanie ich w
postgpowaniu przed sadami oraz organami wtadzy publiczne;.

Wystepowanie w postegpowaniach sagdowych oraz administracyjnych w obronie interesu
spolecznego.

Zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwos$ci i polityki spoteczne;.
Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze powstawania i przestrzegania przepisow
prawnych oraz praktyki ich stosowania.

Wspieranie przedsiewzie¢, majacych na celu w szczegolnosci: szerzenie wiedzy prawnej,
promujacych ideg rownego statusu kobiet i me¢zczyzn lub podejmowanych na rzecz grup,
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych, skierowanych do réznych grup
spotecznych.

Prowadzenie dziatalnos$ci wydawnicze;.

Prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwo$ci naprawczej.

. Wspotprace i wymiang do§wiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi,

zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi.
ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozy

wypetniong deklaracje¢ cztonkowskg i w terminie 1 miesigca zostanie przyjeta przez Zarzad.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec.

§10

Czlonek zwyczajny ma prawo:
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bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia;

wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;
zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 11

Do obowigzkow czlonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.

n

1.

przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, ustugowg lub
rzeczowa i zostanie w terminie 1 miesigca przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.
Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 10 pkt. d i e oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Czlonek wspierajacy — 0Soba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.
Do obowigzkow cztonka wspierajacego Stowarzyszenie nalezy:

1. wspieranie dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz

2. wypetnianie obowigzkow wymienionych w § 11 Statutu.

§13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Honorowe czlonkostwo nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada prawa okreslone w § 10 pkt. d i e Statutu oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

Obowiazki cztonka honorowego okresla odpowiednio § 11 Statutu.

§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgloszonego do Zarzadu na pismie;

2. skreslenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i

uchwat wladz Stowarzyszenia lub razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia;

3. S$mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie 30 dni
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére podejmuje stosowng uchwale na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. Do momentu rozpatrzenia
odwotania, cztonek Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia,
2. Zarzad,



3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wladz zapadaja zwykla wickszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

4. Uchwatly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi
inaczej. Jednakze cztonkowie wiadz moga podjac¢ uchwate o podejmowaniu decyzji w gtosowaniu
tajnym.

5. W przypadku ustapienia, wykluczenia badz §mierci w czasie trwania kadencji cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba osob
dokooptowanych nie moze przekraczac 2/5 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
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§16

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia, ktore moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§17

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji
innych organéw, a w szczegdlnosci:

1. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia, w tym podejmowanie
na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;
wybor cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;
nadawanie godnosci cztonka honorowego;
podejmowanie uchwal w sprawach zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;
podejmowanie decyzji w przedmiocie przystapienia do innych organizacji;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

2. Walne Zgromadzenie moze bezwzgledng wigkszoscia gloséw odwotac cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, jezeli nie realizuje on swoich zadan, nie przestrzega
postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub razaco dziala na szkode
Stowarzyszenia
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§18

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co dwa lata, zawiadamiajac cztonkow o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku niezwotania Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym w ust. 1, uprawnienie do
zwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje Komisji Rewizyjne;.

3. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wickszoScia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie — zwykla wigkszo$cig glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy,
2. nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sie w terminie 1 miesigca od daty zgltoszenia
wniosku lub zgdania.
3. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym w ust.
2, uprawnienie do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Komisji
Rewizyjnej.
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§ 20

Caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow. [lo$§¢
cztonkoéw Zarzadu kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrdd siebie prezesa. Posiedzenie to
powinno si¢ odby¢ najpozniej w terminie 3 dni od daty Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostali
wybrani.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sprawdza, czy kandydaci na cztonkow Zarzadu spetniaja
warunki okreslone w ustepie 4 i odbiera od nich stosowne o$wiadczenia w tej kwestii.

W przypadku prawomocnego skazania Czionka Zarzadu za przestepstwa wskazane w ustepie 4,
powinien on niezwtocznie zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji. W razie braku takowe;j
rezygnacji, pozostali cztonkowie Zarzadu podejmuja uchwale o wykluczeniu takiej osoby ze
sktadu Zarzadu i stosownie do § 15 ust. 5, dokooptuja do swojego grona inng osobe lub zwolaja
Walne Zgromadzenie Czlonkéw w celu wybrania nowego cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja

§21

Posiedzenia Zarzadu zwotane sg przez prezesa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. O terminie posiedzenia Prezes zawiadamia Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji w
sprawie nabywania i zbywania jego sktadnikow, zaciggania zobowigzan, w tym
niemajatkowych;

3. kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia;

4. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

5. przyjmowanie subwencji, spadkow, darowizn i zapisow;

6. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia;

7. zwolywanie Walnych Zgromadzen;

8. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych;

9. rozpatrywanie sporéw migdzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

10. sprawowanie funkcji pracodawcy dla pracownikow Stowarzyszenia;

11. podejmowanie innych dziatan wymaganych przez przepisy prawa.

12. zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia i przedstawianie ich odpowiednim organom, wskazanym w przepisach
prawa.

13. okreslanie zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie odptatnej i nieodplatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego.

14. podejmowanie uchwaty o wykluczeniu ze swego grona czlonka, ktory przestal spetnia¢
warunki okreslone w § 20 ust. 4.

§ 22

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego. Posiedzenie to powinno si¢ odby¢ najpozniej w terminie 3 dni od daty
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostali wybrani.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;



2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien;
wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
4. zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
trybie okre§lonym w § 18 pkt 2 lub 19 pkt 3;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
wystepowanie z wnioskami o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu;
7. podejmowanie uchwaty o wykluczeniu ze swego grona cztonka, ktory przestat spetnia¢
warunki okre$lone w § 23 pkt 1.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
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§23

1. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore:
1. saczlonkami Zarzadu Stowarzyszenia;
2. s3 malzonkami, krewnymi lub powinowatymi cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia;
3. pozostaja w stosunku podlegtosci z tytulu zatrudnienia wobec ktéregokolwiek z cztonkow
Zarzadu;
4. zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sprawdza, czy kandydaci na cztonkéw Komisji
Rewizyjnej spetniajg powyzsze warunki i odbiera od nich stosowne o$wiadczenia w tej kwestii.

3. Jezeli w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia ta sama osoba zostanie zgloszona jako kandydat
na cztonka Komisji Rewizyjnego oraz cztonka Zarzadu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
zarzadza najpierw gtosowanie odnosnie sktadu Zarzadu, a nastepnie, po ustaleniu sktadu Zarzadu,
odnosnie sktadu Komisji Rewizyjne;.

4. Do Komisji Rewizyjnej moga by¢ dokooptowane jedynie osoby, ktore spetniajg warunki
okreslone w ustepie 1.

5. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej ktorys z jej cztonkow
przestanie spetnia¢ warunki, wymienione w ustgpie 1, powinien niezwtocznie ztozy¢ rezygnacje z
petionej funkcji. W razie braku takowej rezygnacji, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej
podejmuja uchwale o wykluczeniu takiej osoby ze sktadu Komisji Rewizyjnej i stosownie do § 15
ust. 5, dokooptuja do swojego grona inng osobe¢ lub ztoza wniosek do Zarzadu o zwotanie
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w celu wybrania nowego cztonka Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie:

1. dotacje i granty,

2. darowizny, sktadki, zapisy,

3. wplywy z dziatalnos$ci statutowej,

4. dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, prowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
dochody uzyskane z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
odsetki bankowe i inne przychody z tytulu zarzadzania funduszami Stowarzyszenia.
7. wplywy z 1% podatku.
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§ 24a

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w nastepujacych zakresach:
1. prowadzenie szkolen i warsztatow;
2. prowadzenie badan i ewaluacji;



3. organizacja spotkan i konferencji.
Zakres odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie okresla
Zarzad w drodze uchwaty.
Wszystkie zyski z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej muszg by¢
przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

§25

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes jednoosobowo lub razem dwaj
dowolni cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia

Jednakze oswiadczenia woli, powodujace obcigzenie Stowarzyszenie do kwoty 1000 ztotych
sktada jeden dowolny cztonek Zarzadu.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo dowolny cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale Komisji lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkow.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 26

Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Majatek Stowarzyszenia po jego likwidacji moze by¢ przekazany wytgcznie na
jeden lub wiecej celow okreslonych w §6.



