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Nie cxupe sie dobrze w osrodku, bo nie moge sie integrowal w polskim spoleczeristwie. Zyjemy tu jak partyzanci w lesie! Ctery ragy
Pisatem wniosek o Swiadegenia poza osrodkiem, cztery razgy dostatem odmowe. Ja cheialem sig sam integrowaé. Przes ten cgas [dwa
lata — pryp. AM. i Z.0.] co tutaj siedzg, moglem bardzo dobrze nanczyé si¢ po polsku. Dobrze rozumienm, ale 3 mowienien
mam problemy. Nanka jegyka w osrodku to fikga. (...) Czeczeni sq bardzo dobrymi pracownikami i sq bardzo honorowi. .. nie
prosimy o rybe, prosimy o wedke. A nam rybe zabierajq, wedki nie daja. My nie prosimy o pomoc sogalng po wsze czasy, ny
prosimy tylko o moglimesé, seby pracowac i garobic sobie na $ycie.

Trzydziestoosmioletni mieszkaniec o$rodka w Czerwonym Borze, z wyksztalcenia nauczyciel

1. Wstep!

Kwestia skutecznej preintegracji (rozumianej jako wstgpna faza przygotowujaca cudzoziemca do
poézniejszego procesu integracji w kraju przyjmujacym) cudzoziemcéw w Polsce staje si¢ coraz
istotniejszym zagadnieniem. Swiadcza o tym nie tylko statystyki, lecz réwniez sygnaly plynace z kregu
pracownikéw pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz cudzoziemcow
oraz od samych cudzoziemcéw. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz podejmowane dzialania majace na
celu preintegracje dotyczy¢ beda w znakomitej wigkszosci Czeczendéw. Sa oni bowiem ta grupa
cudzoziemcow, ktora stanowi obecnie okoto 90% oséb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy w
Polsce, a nastgpnie po zakonczeniu tejze procedury otrzymuje jedna z form ochrony, przy czym w
przewazajacej wickszodci jest nig zgoda na pobyt tolerowany. Wydaje sig, iz jednym z gléwnych
probleméw, z jakimi borykajq si¢ instytucje zaangazowane w kwestie integracji, a od niedawna
preintegracji, sa nie tylko ograniczone zasoby finansowe przeznaczane na te dzialania, lecz réwniez brak
aktywnosci 1 samodzielnodci wigkszosci Czeczendw, ktérych mialyby dotyczyé inicjatywy
preintegracyjne. Polskich klopotéw z preintegracjq cudzoziemcdw nie mozna jeszcze co prawda nazwac

,kwestig spoteczna”, ale niewykluczone, ze za kilka lat dojrzejq one do miana ,,problemu spotecznego”.

2. Integracja i przeszkody na jej drodze

Przed rozpoczeciem dyskusji na temat preintegracji, niezbedne jest jednak blizsze okreslenie pojecia
wintegracji” uchodzcow, gdyz nie jest ono jednolicie rozumiane. W niniejszym projekcie autorki
przyjmuja, ze integracja jest to zlozony proces spoleczny, podczas ktérego przybysze o odmiennej
kulturze stopniowo ucza si¢ skutecznie funkcjonowaé w danym spoleczenstwie, tj. sSwiadomie korzystac
z oferowanych przez to spoleczefistwo mozliwosci, praw 1 swobod oraz uczestniczy¢ w zyciu
publicznym, w celu zapewnienia sobie godnego bytu, jednoczeénie dostosowujac si¢c do miejscowych

norm prawnych i obowiazkéw oraz do pewnego stopnia do norm kulturowych, obyczajéw i sposobow

I Ponizszy tekst jest fragmentem raportu podsumowujacego niezalezny projekt badawczy pod nazwa Spofeczne, prawne i
polityezne wymiary naplywn uchodéeow czeczenskich do Europy Srodkowej finansowany przez Fundacje Johna D. i Catherine T.
MacArthur. Calosciowy raport z badan ukaze si¢ w lipcu 2007 r. Skupia si¢ na zagadnieniach tzw. preintegracji oraz
integracji oséb narodowosci czeczeniskiej objetych przez Polske ochrona migedzynarodowa. Jest on owocem poglebionych
wywiadéw przeprowadzonych w okresie od kwietnia 2006 do lutego 2007 r. m.in. z: pracownikami socjalnymi PCPR-6w;
przedstawicielami wydzialéw polityki spolecznej urzedow wojewoddzkich; pracownikiem UNHCR; pracownikami organizacji
pozarzadowych, zajmujacymi si¢ udzielaniem pomocy socjalnej cudzoziemcom; uchodZcami z Czeczenii (60 respondentéw),
bedacymi w momencie przeprowadzania wywiadoéw zaréwno w procedurze o nadanie statusu uchodzcy, jak i posiadajacymi
status uchodZcy lub zgode na pobyt tolerowany.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej Analizy, Raporty, Ekspertyzy 5/2007



Preintegraga i integragia Cgeczendw w Polsce — recgywistosé i rekomendacje 3

zachowania spoleczefistwa przyjmujacego. ,,Dostosowanie si¢” nie musi oznaczac jednak catkowitego
wtopienia lub ,,asymilacji”’, poniewaz w spoleczenstwie otwartym udana integracja na ogét pozwala na
zachowanie szczegdlnej tozsamosci, kultury, jezyka i religii mniejszosci narodowych i imigrantow.
Chociaz proces ten by¢ moze nigdzie nie odbywa si¢ bez bolaczek 1 okresowych konfliktéw. Warto
pamicgtaé, iz spoleczefstwo przyjmujace na ogoél réwniez dostosowuje si¢ i zmienia pod wplywem
kultury goszczacych w nim imigrantow.

Wigkszoé¢ naszych rozméwceodw, zarowno Polakow, jak 1 Czeczendw, rozumialo integracje w
ten wlasnie sposoéb — jako dynamiczny, dwustronny proces, w ktérym kazda strona powinna z siebie
co$ dac 1 nauczy¢ si¢ pewnych rzeczy od drugiej stronie i o niej. Nasza definicja jest jednak nieco
bardziej zlozona, gdyz sklada si¢ z dwoch czesci, ktére sa w naszej opinii nieodlaczne: czesci
pragmatycznej (skuteczne funkcjonowanie w celu zapewnienia sobie godnego bytu) oraz czesci
kulturowej (dostosowanie si¢ do miejscowych norm i obyczajow). Z naszych badan wynika, ze dwie
strony uczestniczace w tym procesie (polscy pracownicy oraz uchodzcy z Czeczenii) postrzegajq relacje
migdzy tymi dwiema kategoriami na rézne sposoby, co czesto prowadzi do braku obopdlnego
zrozumienia, o czym bedzie mowa ponizej.

Nalezy jednak podkresli¢, iz nasi rozméwcey bez wzgledu na narodowosé na ogét identyfikowali

te same obiektywne bariery integracji Czeczenéw w Polsce, aczkolwiek formulowali je na rézne

sposoby:
- mata liczba miejsc pracy, niekorzystna sytuacja na rynku pracy; brak stabilnosci/zte warunki
pracy — nieformalne zatrudnianie, niewyplacanie wynagrodzen przez nieuczciwych
pracodawcow;

- trudno$ci w znalezieniu tanich mieszkan;
- zbyt krotki okres trwania Indywidualnych Programéw Integracji (dalej: IPI) dla oséb ze
statusem uchodzcy;

- brak pomocy integracyjnej dla 0s6b z pobytem tolerowanym;

nieskuteczne zajecia preintegracyjne w osrodkach dla uchodzcéw lub brak takich zajec
Czeczeni natomiast zwracali uwage na dwa inne problemy, ktére w ich mniemaniu lezaly u sedna
probleméw integracyjnych mialy one kluczowe 1 powazne konsekwencje dla ich efektywnego dziatania
we wszystkich innych dziedzinach Zycia:

- mala liczba nadawanych statuséw uchodzcy;

- powazne problemy zdrowotne — fizyczne i psychiczne, wynikajace z dzialan wojennych i

traumy; brak skutecznego leczenia 1 rehabilitacii.

2 Mowa o zle zorganizowanej nauce jezyka polskiego (o czym w dalszej czgsci tekstu), braku opieki nad dzie¢mi, braku
kursow zawodowych. Zaledwie w dwéch osrodkach z inicjatywy organizacji pozarzadowych podejmowane byly tego typu
kursy (w Czerwonym Borze i Lininie).
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7 drugiej strony, respondenci pracujacy z Czeczenami, widzieli kluczowsq bariere gdzie indziej: czesto
wyrazali opinig, iz ich czeczeniscy podopieczni nie przykladajg si¢ do staran integracyjnych, gdyz
Czeczeni traktuja Polske jako kraj tranzytowy 1 z goéry zakladaja, ze nie zamierzajg tutaj osiedli¢ si¢ na
state.

W niniejszej dyskusji, podnosimy powyzsze kwestie z punktu widzenia réznych
zainteresowanych o0séb i podmiotéw. Cztery ostatnie maja najbardziej istotny wplyw na proces
»preintegracji”, czyli na wspomniang faz¢ wstepna, odbywajaca si¢ zazwyczaj w osrodkach dla
uchodZcéw w czasie trwania procedury, a ulatwiajaca pdzniejsze funkcjonowanie w spoleczenstwie i
dostosowanie si¢ do miejscowych norm. Z naszych wywiadéow wynika, iz — pomimo dobrej woli
wyrazanej przez obydwie strony, wdziecznosci wielu Czeczendw za przyjecie ich oraz zrozumienia
wielu Polakéw wobec trudnej sytuacii ich podopiecznych — cz¢sto dochodzilo réwniez z obu stron do
frustracji i zachwiania zaufania. Celem niniejszego artykulu jest synteza tych wielu gloséw i préba
wylonienia, z indywidualnych ocen moralnych i uogdlnien, obiektywnego, wszechstronnego opisu

sytuacji 1 perspektyw na integracje Czeczenow w Polsce.

3. Punkt widzenia pracownikow instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych

W ponizszej czedci podnosimy temat integracji Czeczenow z punktu widzenia pracownikéw socjalnych
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie (dalej: PCPR) realizujacych indywidualne programy
integracyjne uznanych uchodzcéw w kilku miejscowosciach, przedstawicieli wydzialéw polityki
spolecznej trzech urzedéw wojewoddzkich, pracownikéw organizacji pozarzadowych udzielajacych
pomocy socjalnej uchodZzcom badz uczacych ich jezyka polskiego oraz pracownika Przedstawicielstwa
Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (dalej: UNHCR) w Warszawie. Wiele
z tych oso6b miato wieloletnie doswiadczenie z uchodzcami, wigkszo§¢ miala réwniez bezpo$redni

kontakt z Czeczenami w swojej codziennej pracy. Poza obiektywnymi barierami, na ktére nie mieli

wplywu, najczesciej wskazywali na postawe samych uchodzcow jako czynnik utrudniajacy integracje.

3.1. Aktywnos$¢ i motywacja Czeczenéw

Pracownicy socjalni PCPR-6w zapytani o to, czy uchodzcy czeczenscy biorg aktywny udzial w
dzialaniach majacych na celu ich wsparcie 1 integracje, nie potrafili udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.
Wynika to by¢ moze z obawy przed generalizowaniem postawy Czeczendéw jako grupy. Respondenci
przyznali, ze bardzo niekorzystnie na pézniejsze proby integracji wplywa fakt, iz znakomita wickszo$c¢
Czeczendéw w trakcie procedury nie uczy si¢ jezyka polskiego. Nalezaloby tez efektywniej wykorzystac
czas spedzony przez nich w osrodkach podczas oczekiwania na decyzje. Respondenci przyznali, ze
uchodzZcy bywaja rézni: od bardzo zaangazowanych w polepszenie wlasnej sytuacji i wspolprace z
pracownikiem socjalnym, po osoby, ktérym zalezy tylko na tym, by otrzymywac co miesiac pieniadze z

IPI. Jak powiedziala jedna z respondentek, ,,zdarzajq si¢ tacy, ktorzy majq zbyt wiele oczekiwan. Ale sa
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tez tacy, ktorzy sa zmotywowani i jednoczednie przerazeni, ze za miesiac lub dwa pomoc integracyjna
si¢ skonczy. Generalnie uchodzcy sa bardziej aktywni niz kilka lat temu”.

Pracownicy socjalni skarzyli si¢ na niestownos¢ uchodzcow z Czeczenii, méwiac, ze czgsto nie
przychodza na umoéwione spotkania lub spdzniaja si¢ na nie. Inni bywaja bardzo tajemniczy: (...) 7a
Pytanie "'co robisz za dwa miesiqee, jak si¢ skoricgy program?” odpowiadajq ,mam plan, ale nie moge powiedziel.
Zdarzaja si¢ tez tacy, ktorzy ,,pozoruja dziatania” i ich zachowanie §wiadczy o tym, ze nie wigza z
Polska swojej przysztosci. Przejawia si¢ to w ten sposob, ze, jak powiedziala jedna z respondentek, dla
Swigtego spokoju rejestrujq si¢ w uredzie pracy, ale nie zalezy im na aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia.
Zapisujg, si¢ na lekcje jezyka polskiego, ale poprzestaja na jedno- lub kilkakrotnym pojawieniu si¢ na
zajeciach 1 probujg sie réznie usprawiedliwia¢. W efekcie nie méwia po polsku i niewiele rozumieja w
tym jezyku. Reasumujac, zdaniem polskich respondentéw sprawiaja wrazenie, ze w Polsce zatrzymali si¢
tylko na chwile.

Jedna z rozméwezyn stwierdzila, ze uchodZcy czeczenscy powinni mieé¢ wigksze zaufanie do
Polakow: oni sami chyba bardziey powinni nam aufac. (...) nabraé wiekszego zanfania do lndzi, ktirzy cheq im
pomde: (...) nie tylko do instytuei, ktora placi [PCPR — prgyp. AM. i 2.0.], ale te do organizaci pozarzadowych,
sqsiaddw, poligji, aby bardziej ,,weszli w srodowisko lokalne.

Inna respondentka, cho¢ jak podkreslita, sama nie miala bogatych doswiadczen z Czeczenami,
stwierdzila, iz na podstawie rozméw z pracownikami socjalnymi wnioskuje, ze Czeczeni sa mniej
samodzielni i maja wigksze oczekiwania, niz uchodzcy innych narodowosci. Zauwazyla jednak, iz inni —
na przykiad Somalijczycy — to w wickszosci samotni mezczyzni, natomiast Czeczeni posiadajq zwykle
wielodzietne rodziny, co wplywa na to, iz o wiele trudniej jest im szybko si¢ usamodzielnic.
Dodatkowo, jak stwierdzita, w przypadku Czeczenéw nalezy bra¢ pod uwage ich (...) obciqgenia
psychiczne, bagaz doswiadezer pryjazdn 3 innef r3ecqywistosci — kraju, gdzie trwa wojna. Oni mysleli, $e znajda raj, a

tymegasem nie awsze jest rogowo.

3.2. Realizacja IPI

Respondenci z PCPR-6w, méwigc o stabej efektywnosci programoéw integracyjnych, wymieniali m.in.
niewielkie zainteresowanie Czeczendw poprawa swojej sytuacji oraz niska motywacje. Jak powiedziala
jedna z respondentek Cxeczeni powinni miel wiecej akceptagi dla warunkow panujqeych w Polsce, inna z kolei
dodala, ze (...) aby zwiekszyé szanse integragri, powinni ncgyé si¢ jegyka, sgukac pracy. Ale oni zazwyczaj nie
stuchajq rad. Bardzie zalegy im, by wzial pieniqdze i nie miec obowiqzkow. Zdaniem respondentéw, Czeczeni
powinni wykaza¢ si¢ wigkszq motywacja i checig dzialania w celu poprawy swojej sytuacji na
uchodzstwie. Z jednej strony, chodzi o to, by (...) mieli bardziej realne nastawienie do swoich kompetencji
gawodowych i warunkdw na rynku pracy, bowiem obecnie wykagujq si¢ prerostem ocekiwari dotyczacych swojego

gatrudnienia. Z. drugiej strony, powinni zmieni¢ swoje nastawienie do Polski jako miejsca pobytu przez
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najblizsze lata. Jezeli bowiem, jak stwierdzila pracownica jednej z organizacji pozarzadowych, #chodzey
nie bedq cheieli sig integrowac, to nie pomoge nawet najlepiej napisany projekt.

W trakcie wywiadéw pojawily si¢ rowniez glosy §wiadczace o tym, iz uchodzcy z Czeczenii maja
nierzadko falszywe wyobrazenie na temat warunkéw pomocy socjalnej, jaka moze im zapewnic
panstwo polskie. Czesto porownuja mozliwosci i oferte integracyjna dostepng dla uchodzcéw w krajach
wstarej” UE do skromnych warunkéw w Polsce. Oczywidcie porodwnanie to wypada na niekorzysé dla
panstwa polskiego, dlatego tez jeden z respondentdw stwierdzil, ze prgy obecnych warnnkach, Czeczent
powinni naucgyé sig, jak sobie radzié, by miec realny obraz rgecgywistosci. Inna respondentka zas zauwazyla, iz
Polska dla Czeczendw jest nadal krajem trangytowym i ci, ktdrgy cheq tu ostaé, to naprawdg jednostki. Wigkszo8¢ chee
polaczyé sig 3 rodzing na Zachodzie. Moze gdyby w Polsce byly taisge miesgkania, praca, wygsge asitki, to gostaliby?
Aczkolwiek, zdaniem respondentdw, zamiar zwigzania swoich dalszych loséw z Polska mozna odczytac
przez konkretne zachowania Czeczendéw. Sa to przede wszystkim troska o przyszios§¢ dzieci poprzez
posylanie ich do szkoly czy nauka jezyka polskiego juz w trakcie oczekiwania na decyzje o nadaniu
statusu uchodzcy.

Wigkszos¢ rozmoéweow dostrzegala réwniez systemowe problemy w obecnych rozwigzaniach
integracyjnych dla uchodzcow. Jedna z respondentek, komentujac programy integracyjne z globalnego
punktu widzenia, zauwazyla, ze nie sa one przemyslane w dostateczny sposob. Programy maja za
waskie ramy czasowe, brakuje zaplecza, gtéwnie lokalowego 1 infrastruktury, na przyklad jezeli chodzi o
urzedy pracy. Jej zdaniem, (...) nie ma powazniejszel refleksji nad tym, jak bysmy cheieli, by ten system wygladal.
Aby to zmieni¢, nalezaloby rozpoczaé debate z gronem teoretykow-specjalistow lub przestudiowaé
przyklady dobrych praktyk w zakresie integracji w innych krajach 1 zaadaptowac najlepsze wzorce do

polskiej rzeczywistosci’.

3.3. Problemy w znalezieniu pracy

Zdaniem pracownikéw socjalnych PCPR-6w, wielu Czeczenéw ma zbyt wysokie wymagania w zakresie
zatrudnienia. Odmawiaja wykonywania niektorych prac (np. porzadkowych, przy odrzucaniu $niegu
itp.), jak réwniez wielu z nich stawia nierealne warunki dotyczace wysokosci wynagrodzenia. Czesto
takie zachowanie klienta powoduje frustracje 1 bezradno$¢ pracownika socjalnego: ,,(...) zatatwia si¢ mu
prace, on idzie, pracuje trzy dni i méwi, ze to za cigzko... Rece opadaja!”. Jedna z respondentek z
organizacji pozarzadowej wspominala przypadki czeczenskich mezczyzn, ktérzy, nie posiadajac
odpowiednich umiejetnosci 1 wyksztalcenia, domagali si¢ oferty pracy dobrze platnej i wymagajacej
wysokich kwalifikacji. Jeden z nich na przedstawiona oferte¢ pracy fizycznej odpart: (...) nie po to

walegylem w Czeczenti, seby terag spryatal nlice.

3 Skutecznos§é dziatania programéw integracyjnych dla uchodzcéw badana jest w ramach wspdlnego projektu Ewalnacja
programow integracyjnych dla nchodZcow w Polsce realizowanego przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej i Instytut Spraw
Publicznych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W jego ramach wydana bedzie publikacja podsumowujaca
wyniki badan nad programami oraz na ich podstawie zostang opracowane rekomendacje dla polityki spolecznej [przyp. red.].
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Analizujac  staba  aktywno§¢ Czeczenéw w podejmowaniu przez nich wysitkéw
usamodzielnienia si¢, cze$¢ respondentéw wskazywala na niskie wyksztalcenie i brak zawodu
wigkszosci czeczenskich uchodzcow. Jest to niewatpliwie efekt trwajacego konfliktu w Czeczenii. Inny
powdd to zbyt dluga procedura 1 nabycie przez tych ludzi ,,syndromu wyuczonej bezradnosci”, a by¢
moze w niektérych przypadkach takze wyniesionej z czaséw ZSRR ,sowieckiej mentalnosci”
(,,panstwo da”). Jedna z respondentek stwierdzila wrecz, ze (...) g doswiadezenia wynika, %e jezeli nie masz
przystowiowe) "marchewki" [jako zachety dla uchodgey do dziatania — pryyp. AM i Z.0.], to niewiele wychodzi. Inna
powiedziala, ze Czeczeni do prowadzonego przez jej organizacje klubu pracy przychodza wéwczas, gdy
sg do tego absolutnie zmuszeni, przy czym (...) zachowujq si¢ tak, jakby nie byli zainteresowani. Sq niestowni,
niexdyseyplinowani. Z. gory okreslaja, jakich prac nie bedq wykonywac: pomocnicgych c3y ponige) ich kwalifikadgi. Tyle,
Se tych kwalifikagi nie widal, brak ich potwierdzenia. W dodatku, jak zauwazyla, miernikiem gotowosci
uchodzcy do integracji jest cheé nauki jezyka polskiego. Tymczasem nie tylko na etapie procedury, ale
takze po uzyskaniu ochrony, niewielu Czeczendw uczestniczy w lekcjach jezyka polskiego.

Tym niemniej, w Polsce wielu mezczyzn, bedacych jeszcze w procedurze o nadanie statusu
uchodzcy, w sezonie podejmuje nielegalng prace na budowach. Wedlug relacji pracownika jednej z
organizaciji pozarzadowych, w ten sposob (...) zdobywajq si¢ na samodzielnosé i roztadownjq napietq atmosfere w
osrodkach. Ostatnio sami prgychodza |do wspomniane organizagi pogarzadowe) — pryp. AM. i 2.0.] 3 gazetami i
prosza, eby dzwonic w sprawie ogloszeri o prace. Pracodawey pryjezdzaja 3 kolei pod osrodki i zabieraja Czeczendw do
pracy na budowach.

Po otrzymaniu ochrony w Polsce réwniez Czeczeni faktycznie chcacy pracowaé znajduja
najczesciej zatrudnienie przy pracach remontowo-budowlanych badZ jako kierowcy. Niektérym udaje
si¢ znalez¢ prace w malych, prywatnych firmach, a cz¢$¢ pracuje dorywczo, ,,dorabiajac” sobie do
$wiadczen finansowych z IPL. Jedna z respondentek stwierdzita wrecz, ze zdarzaja sie przypadki, gdy
Czeczeni bedacy w programie integracyjnym, pracuja nielegalnie w Belgii czy Niemczech, za$ do Polski
przyjezdzaja wtedy, gdy zbliza si¢ wyplata swiadczent integracyjnych i jest wymagane ich spotkanie z

pracownikiem socjalnym koordynujacym IPI.

3.4. Nauka jezyka

Podczas realizacji projektu przeprowadzono wywiad z lektorami Fundacji Linguae Mundi, organizujacej
kursy jezyka polskiego dla uchodzcow 1 oséb z pobytem tolerowanym prowadzone ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Uchodzczego. Okolo 90% o0séb uczeszczajacych na zajecia stanowia
Czeczeni. Lektorzy podczas rozmowy nie ukrywali, ze jest to ,,trudna grupa” stuchaczy. Istnieje kilka
powodow takiego stanu rzeczy. Po pierwsze, wiele 0s6b posiada luki edukacyjne (choé, jak twierdza
lektorzy, wigkszos$¢ deklaruje, ze posiada wyksztalcenie $rednie lub niepelne $rednie), a nawet zdarzaja
si¢ pojedyncze przypadki, ze na kurs trafiaja analfabeci. Ponadto, wiele oséb nie posiada ,,nawyku

nauki”, nie sa do niej przygotowani. Potwierdza to obserwacje innych respondentéw, iz obecna fala
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migracji Czeczenéw do Polski, to gtéwnie ludzie stabo wyksztalceni, raczej pochodzacy z prowincji i ze
wsi. Po drugie, niska frekwencja Czeczendéw na zajeciach czesto wynika z probleméw zdrowotnych
(réwniez natury psychicznej), z jakimi przyjechali do Polski lub jest odbiciem ich sytuacji rodzinno-
bytowej: wigkszo§¢ ma bowiem wielodzietne rodziny, a niemal wszyscy sq bezrobotni i cz¢$ciowo, jak
twierdza, szukajg pracy rowniez w godzinach zajec.

Zdaniem lektoréw, intensywna nauka jezyka polskiego powinna odbywac si¢ jeszcze w trakcie
procedury, by osoby rozpoczynajace program integracyjny, znajac jezyk, mialy wigksze szanse na
usamodzielnienie si¢ i znalezienie pracy. Inny z rozméwcow stwierdzil, ze wobec Czeczenéw powinno
si¢ egzekwowac uczestnictwo w nauce jezyka polskiego: (...) powinni si¢ uegyé w gamian a Zasitki 3
indywidnalnych programow integragii. Na etapie realizacji IPI nauke jezyka nalezy aplikowa¢ uchodZzcom w
formie ,,dawki uderzeniowe;j”.

Natomiast na pytanie, w jaki sposéb mozna ulatwi¢ integracje Czeczendéw w Polsce, lektorzy
odpowiedzieli, ze nalezaloby zajac¢ si¢ dzie¢mi. Mowa tu o otoczeniu dzieci czeczenskich fachowa
opieka pedagogiczng. Sa bowiem dzieci, ktére nie chodza do polskich szkol, poniewaz albo sa
wysmiewane przez polskie dzieci (czesto z powodu stabej znajomosci jezyka), albo nie zalezy rodzicom
na ich edukacji i nie posylaja ich do szkoly. Kolejny pomysl, majacy utatwi¢ edukacje Czeczendw, to
zdaniem lektoréw koniecznos$é przygotowania polskich nauczycieli do pracy z klasa multietniczng oraz
organizowanie dla czeczenskich dzieci dodatkowych lekcji jezyka polskiego, by jak najszybciej nadrobity

zaleglodci i zaczely normalnie funkcjonowaé w szkole.

3.5. ,,Roszczeniowo$é” Czeczenow

W kontekscie rozméw na temat aktywnosci Czeczendw, respondentdw zapytano réowniez o to, czy
zgodziliby si¢ ze stwierdzeniem, iz postawe wigkszosci uchodzcow czeczeniskich mozna okresli¢ jako
roszczeniowsa wobec polskich stuzb socjalnych lub szerzej panstwa polskiego. Czesé respondentdw
zgodzilo si¢ z ta opinia, chociaz czesto uzasadniali to trudnymi warunkami, w jakich wickszosci
Czeczenow przyszio zy¢ w swoim kraju. Ich zdaniem, niektérzy uchodzcy zachowania ,,stamtad”
przenosza ,.tutaj’, uwazajac, ze krzykiem moga uzyskal to, czego oczekuja. Wedlug jednego z
respondentéw, do Polski prgyezdiaia w lepsze, nig cxeczeriskie warunki, ale méwia, e we Frangi ¢y w Belgii jest
lepigj (...) 7 sqdza, %e skoro sq uchodzcami, to im si¢ nalegy. Jeden z rozmoéwcow stwierdzil, ze w pracy z
uchodZcami potrzebna jest cierpliwos$¢ 1 zasada ograniczonego zaufania. Zazwyczaj pomoc finansowa
oferowana Czeczenom jest postrzegana przez nich jako niewystarczajaca: (...) kiedy mowimy, e mozeny
gaplacic za kurs jegyka polskiego okreslong kwote, to oni na to — dlacgego tak mato? Psycholog by powiedzial, e to
efekt wynczonel bezradnosci w osrodken. Aktywizaga w osrodku robitaby naprawde duzo dobrego. Czesé Czeczenow
pracuje na cxarno, handluje. Kobiety spredaja na bazarge soki, jogurty 3 osrodkow prexnaczone dla dzieci. Wiem, e
eS¢ rzecgy 3 praygotowanych prieg nas wyprawek dla niemowlat ostanie teg spredana.... Jednak, jak zauwazyla

inna z respondentek, owa roszczeniowos¢ wynika po pierwsze, z faktycznych potrzeb, ktére majq
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Czeczeni 1 ktore nie sa zaspakajane, a po drugie, z niezrozumienia swojej sytuacji i roli, ktéra maja w
Polsce.

Roéwniez zdaniem przedstawiciela Biura UNHCR, uchodzcy czeczenscy wickszy nacisk ktada na
to, co w ich przekonaniu nalezy im si¢ od panstwa, niz na to, co oni sami mogliby osiagna¢ wiasnymi
staraniami. Sq przekonani, ze panstwo ma bardzo duzo obowiazkéw wobec jednostki, na przyklad
wobec kobiet posiadajacych duza liczbe dzieci przez sam fakt ich posiadania. Nie majg natomiast
$wiadomosci, ze wiele powinno zaleze¢ od nich samych 1 zabraklo kogos, kto by im to wyttumaczy?.
Czeczeni (...) muszq gaczal widzie¢ wplyw swojej dziatalnosci na swij los. Z. obserwacji UNHCR wynika, iz
cudzoziemcy korzystajacy w czasie procedury ze §wiadczen poza osrodkiem wykazuja duzo wigksza
samodzielno$¢ 1 inicjatywe, niz osoby mieszkajace w osrodku. Ci ostatni popadaja zwykle w biernos¢ i
marazm. Jest to efekt braku aktywnosci 1 faktu, iz nikt niczego od nich nie wymaga. W wielu ludziach
wytwarza si¢ wowczas przekonanie, ze wszystko im si¢ nalezy z tego tylko tytutu, Ze sa uchodzcami.
Ow syndrom wyuczonej bezradnosci w wielu Czeczenach utwierdza presja $rodowiska i postawa
innych mieszkancéw osrodka nie zainteresowanych jakakolwiek aktywnos$cia. Niemniej jednak wielu
Czeczenow przebywajacych w Polsce to bardzo przedsiebiorczy ludzie 1 w zaleznosci od tego, jak si¢
ukierunkuje ich przedsi¢biorczo$¢, wplynie to na integracje tej grupy. Méwiac obrazowo — albo na
przyklad naucza si¢ jezyka polskiego 1 zaloza firme, albo zajma si¢ handlem bronia. Dlatego tez,
zdaniem respondenta, trzeba umozliwi¢ im wejscie na legalny rynek pracy, by zapobiec w przysztosci

potencjalnym patologiom.

3.6. Osrodki pobytowe i preintegracja

Moéwiac o sytuacji w osrodkach dla uchodzcow, pracownik przedstawicielstwa UNHCR w Polsce
zauwazyl, ze bardzo wazna jest rozmowa z cudzoziemcami i wystuchanie ich, natomiast obecna
sytuacja w o§rodkach temu nie sprzyja. Jeden pracownik socjalny (tzw. opiekun cudzoziemcéw) ma
150-200 oséb, nie jest fizycznie w stanie porozmawia¢ i wystuchaé tych, ktorzy tego potrzebuja. W
osrodkach nie ma ludzi, 3 ktorymi [uchodgey — pryp. AM. i Z.0.] mogliby porogmawiac, rogumiec swojq sytuadse,
(...) podyskutowat o rignych molimosciach, powiedziec o swoich watpliwosciach, powiedied, co cznja. Zeby sie cxuli w
Jakis sposob wystuchani. (...) oni tutaj pryjezdiajq i nikt nigdy nie ma dla nich czasn. Inna respondentka
wyrazila opinie, iz Czeczeni sq najbardziej zadowoleni z mieszkania w o$rodku pobytowym, tam czuja
si¢ najbezpieczniej, bowiem najlepiej egzystuja w duzej grupie ,,swoich” i nie sa zbyt chetni, by
integrowac si¢ z polskim spoteczenstwem.

Zdaniem jednej z respondentek 2z organizacji pozarzadowej, zbyt malo jest dzialan
preintegracyjnych jeszcze na etapie procedury. Woéwczas najwazniejsza powinna by¢ nauka jezyka
polskiego, do ktorej obecnie znakomita wigkszos¢ cudzoziemcdw oczekujacych na status uchodzey nie
przywiazuje wagl. Jak stwierdzili niektorzy respondenci, Czeczeni trafiajac do Polski, sa wyobcowani z

rzeczywistosci, w ktorej si¢ znalezli 1 nie posiadaja realnej wiedzy o warunkach zZycia w kraju
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demokratycznym. Aby odezepic ich od paska opieki humanitarne (...) |do ktdrego priyzwyezaili si¢ podezas pobytu
w osrodkn dla nchodzeow — pryp. AM i Z.0.] i prestawic ich myslenie na inne tory (Ixn. w kierunku wysitkow, by

stal sig samodielnym), nalezatoby organizowac dla nich kursy nt. warunkow i mozliwosei $ycia w Polsce.

3.7. Kultura czeczenska i polska

Rozmawiajac o barierach spolecznych czy mentalnych utrudniajacych integracje Czeczenéw w Polsce,
respondenci z organizacji pozarzadowych, podobnie jak pracownicy socjalni PCPR-6w, wskazywali na
problemy dwojakiego rodzaju. Po pierwsze, zauwazali ograniczenia ze strony spoleczenstwa polskiego,
ktére czestokro¢ wykazuje si¢ (...) daleko idacq ostrognosciq graniciacq 3 bojagniq. Wing za ten stan rzeczy,
zdaniem jednego z pracownikow organizacji non profit ponosi propaganda rosyjska przedstawiajaca
Czeczenow jako terrorystow. Po drugie, po stronie samej spolecznosdci czeczenskiej istniejg réwniez
ograniczenia majace negatywny wplyw na proces adaptacji tej grupy w polskim spoleczenstwie. Jak
zauwazyli respondenci, Czeczeni posiadajacy doswiadczenie migracji grupowej, maja rowniez silnie
rozbudowany grupowy system kontroli wewnetrznej, ograniczajacy zdolnosci latwego przystosowania
si¢ do obcej kultury.

Zapytano respondentdw, jakie warunki powinni spelni¢ sami Czeczeni, by niesiona im pomoc
integracyjna byla efektywniejsza. Jedna z rozmoéwcezyn stwierdzila, ze jednym 2z warunkéw jest
ostabienie kontroli grupowej w tej spolecznosci, co w konsekwencji spowodowaloby, Ze czeczenscy
mezczyzni mniej wplywaliby na decyzje podejmowane m.in. przez kobiety czeczenskie. Pojawil si¢
réwniez postulat, iz Czeczeni powinni zmieni¢ sposéb myslenia 1 ,,oderwaé si¢ od martyrologii
czeczenskiej”, szczegolnie w kontekscie uzyskiwania samodzielno$ci ekonomicznej na uchodzstwie.
Wazne, by Czeczeni uswiadomili sobie, iz (...) 2adna praca nie haibi, ale muszq naé swoje kompetence
zawodowe i podejmowal prace na miare swoich umiejetnosci, po czym dodala, iz rozdawnictwo nie mobilizuje ich do
pracy, ale rozleniwia.

Lektorzy jezyka polskiego pracujacy z Czeczenami zauwazyli rowniez, ze na uchodZstwie
nastapita deprecjacja roli mezczyzny czeczenskiego. On, ktéry do tej pory byl zywicielem rodziny czy
bojownikiem, przyjezdzajac do Polski jako uchodzca, ,utracil” te role spoleczne i plynace z ich
pelnienia poczucie dumy. To jeden z powoddéw, przez ktory wielu Czeczendow nie moze odnalez¢ si¢ w
Polsce. Z ta teza wiaze si¢ dostrzegany przez polskich respondentéw fakt emancypacji czeczenskich
kobiet. To wtasnie one zazwyczaj przejmuja w rodzinie inicjatywe i walcza o jej byt. Jedna z lektorek
stwierdzila wrecz, ze najbardziej zaradne sa samotne matki. Nie do przecenienia jest tez niewatpliwe
zderzenie dwoch kultur i postrzeganie przez Czeczenki polskich kobiet. Réwniez niebagatelne
znaczenie maja wezesniejsze doswiadczenia wojenne, gdy kobiety czeczenskie, ktérych mezczyzni
poszli walczy¢, zostali zamordowani czy zagineli, przejmowaly odpowiedzialno$¢ za rodzine. Jak to
okreslita jedna z lektorek wspomnianej wczesniej fundacji kobiety cgecgeriskie sq bojowe, bardziej sig

angazuja, maja tez potrzebe ,,budowania domu wszedzie”. Obserwacje lektorow wspolgraja zatem z
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opiniami respondentéw pracujacych w PCPR-ach 1 organizacjach pozarzadowych: wszyscy sa zgodni co
do tego, ze kobiety czeczenskie sa bardziej podatne na wplywy integracyjne. Jedna z opinii wyrazonych
przez pracownic¢ organizacji pozarzadowej méwi wrecz, 1z czeczeniskie kobiety, ktére uciekaja od
swoich mezow, maja najwigkszy potencjal integracyjny, poniewaz to one zlamaly jedno z tabu
tamtejszej kultury, w ktorej decydujacy glos ma mezczyzna 1 ktéremu podporzadkowane jest zycie
rodziny. Ow fakt, zdaniem respondentki, warto zatem wykorzystaé, planujac poszczegdlne dziatania na

rzecz integracji uchodzcéw czeczenskich.

3.8. Podsumowanie: Czy integracja jest mozliwa?

Pod koniec kazdego z wywiadoéw zadawano respondentom pytanie, czy ich zdaniem integracja
Czeczenow ze spoleczenstwem polskim jest mozliwa oraz jakie cechy i wartosci kulturowe tego narodu
moga sprzyja¢ integracji. Jak wskazali respondenci, integracja wymaga spelnienia pewnych
podstawowych warunkéw. Oprocz znajomosci jezyka polskiego, dostepu przede wszystkim do tanich
mieszkan 1 zatrudnienia, niezwykle istotne jest samo nastawienie uchodzcy i jego motywacja do
adaptowania si¢ w nowym $rodowisku. Jak powiedziala jedna z respondentek, Czeczeni muszg zrobi¢
pierwszy krok, by¢ bardziej aktywni i otworzy¢ si¢ na kontakty z Polakami, jak réwniez przestrzegac
norm prawnych 1 kulturowych.

W konteks$cie mozliwosci integracyjnych Czeczenéw bardzo istotne jest to, co powiedziala inna
respondentka: wigkszosé Czeczendw w Polsce w tef chwili to prosci lndzie, ge wsi, niewyksztatceni. Albo preczekaja,
albo podejmaq dziatania na rzecy integragi (...). Dodala, ze na podstawie obserwacji ze swej pracy zawodowe;j
mozna zauwazy¢, ze sygnaly o normalizacji sytuacji w Czeczenii budza nierzadko niepokdj uchodzcow
czeczenskich, poniewaz nie sq pewni czy juz moga wraca¢ do domu, czy budowaé swoje zycie tutaj.
Wielu zyje wigc w sytuacji zawieszenia, nie majac sily na ulozenie sobie Zycia w Polsce. Bardzo wazne,
jej zdaniem, jest, by integracj¢ postrzega¢ na poziomie indywidualnym. A integracja zalezy przede
wszystkim od gotowosci psychicznej cudzoziemca i jego zobowiazan rodzinnych.

Na ile Czeczeni cheg si¢ integrowac z polskim spoleczenstwem? Zdaniem respondentow jest to
trudne do oszacowania, biorac pod uwage bardzo silne powigzania rodzinno-klanowe Czeczenéw, ich
ruchliwosé¢ 1 §wiadomos¢, ze w Zachodniej Europie ich krewni sa w lepszej sytuacji socjalno-bytowe;j
(moéwia: skoro nas pryjmujecie [mowa o Polsce, jako kraju prymujacym Cxeczendw — pryp. AM. i 2.0.], to

dlaczego nie jestescie w stanie Japewnic nam godnych warunkdw ycia?).

4. Punkt widzenia Czeczenow

Nasze rozmowy z samymi Czeczenami (przeprowadzity$Smy 60 wywiadéw) mialy nieco inny wydzwiek.
W ich wlasnym mniemaniu, Czeczeni to dobrzy, honorowi pracownicy, ktérzy sa zaradni 1 nie lubig zy¢
,»na garnuszku pafstwa”. Sq tez otwarci na inne kultury, goscinni i przyjazni, co zreszta same mialySmy

okazje niejednokrotnie odczué. Z wywiadow, jak réwniez z obserwacji ich zycia w o$rodkach i1 poza
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nimi, wydaje si¢, iz Czeczeni sa bardziej aktywni, niz wydaje si¢ ich polskim opieckunom, tyle tylko, ze
ich aktywnos$¢ odbywa si¢ w ich wlasnych kregach, niewidocznych lub niezrozumialych dla polskich
pracownikow. Zwazywszy, ze sa oni w znakomitej wigkszosci uciekinierami przed konfliktem lub
bezposrednimi zagrozeniami dla zycia lub zdrowia, nie powinien dziwi¢ fakt, iz wielu Czeczenom zalezy
przede wszystkim na spokoju i mozliwosci przezycia. Niejedna osoba, zapytana o powod wyjazdu z
Czeczenii, powiedziala, ze #rzeba bylo to wsgystko gdzies priecgeal. Jednoczesnie, zyjac w niepewnosci
jutra, nie potrafia uklada¢ dlugoterminowych planéow. W skutek tego sa bardziej nastawieni na
»pragmatyczng’ strong integracii, wedlug naszej definicji, niz na kulturowa, co moze wyjasnia¢ dlaczego
najbardziej interesujq ich dzialania przynoszace szybkie, namacalne efekty.

Pragmatyczne podejscie do przetrwania na obczyznie ttumaczy fakt, ze Czeczeni na ogoét wola
nie zostawa¢ w Polsce, pomimo ich czestego twierdzenia, ze kultura polska jest im blizsza niz
zachodnioeuropejska, ze z jezykiem sobie daja radg, i ze jest ,,blizej do domu” w razie naglej potrzeby
powrotu. Mozna by wysuna¢ hipoteze, ze che¢ wyjazd na Zachdd to wynik czysto racjonalnej kalkulacji,
wedlug ktorej — cho¢ moze juz nie dla 0oséb w procedurze — ryzyko to si¢ optaca. Giéwne tego powody
wymieniane przez Czeczendw to: polaczenie si¢ z krewnymi (co najmniej dwie trzecie naszych
respondentéw mialo krewnych w Europie Zachodniej, z ktérych prawie polowa to najblizsi krewni —
bracia, siostry, dzieci, rodzice); latwiejszy 1 szybszy dostgp do wysokiej jakosci opieki medycznej
(zwlaszcza do zabiegow chirurgicznych) w przypadku czesto powaznych schorzen; wreszcie lepsze
zabezpieczenie socjalne, umozliwiajace przetrwanie. Dla Czeczenéw, zwykle przyjezdzajacych z
wielodzietnymi rodzinami, otrzymanie zgody na pobyt tolerowany jest dramatem, bowiem nie wiaze si¢
z nim mozliwo$¢ wejscia w program integracyjny zapewniajacy dwunastomiesieczng pomoc finansowa.
Wigkszo$¢ naszych rozméwcow bedacych w procedurze byla przekonana, ze jezeli integracja w ogodle
jest mozliwa, to tylko ze ,statusem”. Zdarzaly si¢ rowniez przypadki, gdy rozmoéwcy czeczenscy
moéwili, ze jezeli nie dostang statusu uchodzcy, beda zmuszeni wréci¢ do Czeczenii pomimo ryzyka,
gdyz nie potrafili sobie wyobrazi¢, jak sobie dadza rad¢ w Polsce z ,,pobytem”.

Pomimo przystapienia Polski do Konwencji Dublinskiej w 2004 r., wielu Czeczendéw
probowalo jeszcze przez pare lat przedostaé si¢ nielegalnie do FEuropy Zachodniej dzigki
przemytnikom. Niektérym udawalo si¢ pozostaé; innych zamykano w o$rodkach deportacyjnych i
zawracano do Polski. Do 2005 r. zdarzaly si¢ jeszcze masowe znikniecia z o$rodkéw pobytowych
duzych grup oséb w procedurze. Zjawisko to wydaje si¢ teraz zanikac, aczkolwiek prasa wciaz donosi o
prébach nielegalnego przemytu Czeczenéw przez poludniowa granice’. Trzydziestoczteroletni
mechanik z Groznego powiedzial, ze wiedzial o Regulacji Dublifiskiej, ale brat, ktory mieszkal w Danii,
namoéwil go do przyjazdu pod koniec 2005 r. Niedawno zostal zawrécony do Polski i wszedl w

procedure. Natomiast na poczatku 2007 r. 38-letni nauczyciel z Groznego przyznawszy, ze jego siostra

4 Zob. np. Zdzierali 3 rodakdw, ,,Dziennik Polski Podhalanski”, 28.02.2007, s. 1, 3; Warszawscy taksiwkarze premycali Czeczendmw,
,,Gazeta Wyborcza” dodatek Stoleczna, 12.08.2000, s. 3.
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we Francji byla gotowa mu przesta¢ pieniadze na przerzut, byl bardziej zrezygnowany: Al po co? I tak
nas deportujq. Wydaje sie jednak, Ze na razie nie odwrocil si¢ trend wyjezdzania na Zachdod oséb ze
statusem po zakoficzeniu lub w trakcie IPI. Swiadczy o tym muin. liczba przerwanych programéw
integracyjnych oséb narodowosci czeczenskiej (w wojewodztwie mazowieckim w samym 2006 zostala
przerwana niemal 1/3 IPI)".

W opinii autorek, problem braku integraciji lub marginalizacji znakomitej wigkszosci Czeczenow
bynajmniej nie wynika z ich biernosci, lecz w wielu przypadkach, wrecz przeciwnie — z uaktywnienia si¢
dynamicznej sieci wzajemnej pomocy 1 wsparcia, niekiedy rozciagajacej si¢ na miedzynarodows
plaszczyzne siggajacq od Europy Zachodniej az po Czeczeni¢. Wynika to zaréwno z niewystarczajacego
zabezpieczenia socjalnego w Polsce, jak i historycznego zwyczaju. Tam, gdzie panstwo nie moze
spetni¢ swojego obowigzku zapewnienia obywatelom lub uchodZcom godnego bytu (m.in. z powodu
braku §rodkéw budzetowych), wkracza zwykla ludzka solidarno$¢ i1 przedsigbiorczos$¢. Niestety
krotkoterminowy pragmatyzm takiego rozwiazania powoduje, iz wielu — jesli nie wigkszos¢ —
Czeczendéw na obczyznie egzystuje w swoim $wiecie, podtrzymujac swoje wiczi z rodakami, lecz nie
ktadzie nacisku na nauke jezyka, kontakty z miejscows ludnoscia ani na rozszerzenie swojej wiedzy o
kulturze panstwa przyjmujacego. W efekcie najchetniej wyjezdzaja na Zachédd, gdzie rodakow jest
wigcej 1 gdzie latwiej jest przezy¢. Czesto ci, ktérzy zostaja w pafstwach ,,nowej Unii”, to wlasnie
najstabsi, najbiedniejsi lub ci, ktérzy z réznych powodéw nie moga lub nie chcg prosi¢ swoich
krewnych o pomoc.

Czeczeni najchetniej ufaja sobie nawzajem i polegaja na swoich bliskich — krewnych, znajomych
lub sasiadach z domu. Kuzyni i czlonkowie #gjpiw (klanéw)® odnajduja si¢ nawzajem w osrodkach,
odwiedzaja. Jednakze w politycznie zwasnionym $rodowisku Czeczendw, wiele oséb powtarzalo, ze
naprawde ufa¢ mozna tylko osobom znanym od dawna. Krewni w Europie Zachodniej przysylaja
pieniadze i paczki; krewni i znajomi dluzej przebywajacy w Polsce pomagaja nowym przybyszom.
Telefon naszego tlumacza, mezczyzny przebywajacego w Polsce od 6 lat i doskonale méwiacego po
polsku, bez przerwy dzwonil z prosbami o wytlumaczenie lub przetlumaczenie czegos, o pomoc przy
zalatwianiu spraw urzedowych, o asyste przy wizycie w szpitalu. Gdy dzwonita osoba starsza, etykieta
czeczenska nakazywala mu odpowiedzie¢ natychmiast, bez wzgledu na sytuacje. Doszly do nas nawet
sygnaly, ze osoby w procedurze otrzymujace ekwiwalenty dla dzieci pomagaly finansowo rodzinom z
,»pobytem”, gdyz te ostatnie uznano za bardziej potrzebujace.

Trzydziestoczteroletnia wdowa z trojkq dzieci z Groznego po otrzymaniu statusu uchodzcy
zamieszkala w dwupokojowym mieszkaniu nieopodal osrodka pobytowego w jednym z polskich miast,

utrzymujac w ten sposoéb regularny kontakt ze swoimi rodakami. Podobnie jak wiele innych oséb, na

5 Raport g realizagi w 2006 roku indywidualnych programow integragi (IPI) na terenie wojewddgnwa mazowieckiego, Wydziat Polityki
Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Warszawa 2007, s. 15.

¢ Opis czeczenskich struktur rodzinnych i klanowych oraz wzajemnych obowiazkéw czlonkéw rodziny zob. w: 1. Adger-
Adajew, Kamienie mowiaq: Dzieje i kultura Czeczendw, Warszawa 20006, s. 177-185.
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pytanie, czy pomagaja jej krewni i znajomi, odpowiedziata: Tak, pomagaja. Bez tego nie wiem, jakbym
przezyla (z polskimi sasiadami nie ma dobrych kontaktéw; czesto wzywaja policje, gdy jej dzieci
halasuja). Trzydziestoo§mioletni mezczyzna, z zawodu nauczyciel (handlowal tez samochodami 1 do 1
woijny, jak twierdzi, dobrze mu si¢ powodzilo), mieszkajacy w jednym z os$rodkéw (sam ma pobyt
tolerowany, podczas gdy jego zona weszla w ponowna procedure), byl dobrym przykladem zaradnosci
1 samowystarczalnosci czeczenskiej:

Zona czeka jui dwa lata na powasnq operagie, bedzie musiala czekal jesyeze rok. Sam kupuje leki od
Biatorusindw na bagarze albo 3 domu mi prgysytaja. Siostra przysyla tes leki g Frangi. Te leki, ktdre sq w
oSrodkn, jesgeze nikomn nie pomogly, ani jednemu dzieckn, ani jednemn dorostemmn. Jest jedna tabletka na
wsgystko. Chorowatem na grype prez cxtery miesiqce, dopdki sam si¢ nie wyleczylem. Jak roczny synek sig
opargyt, sam go wyleczylem metodq domowa, terag nie ma nawet jedney blizny. Medyeyna ludowa jest najlepsza.

Trzydziestoszescioletni Czeczen ze statusem uchodzcy, z zawodu geofizyk, lecz nie méwiacy dobrze po
polsku, znalazt dobra prace jako kierowca jednej z organizacji miedzynarodowych pracujacych z
uchodZcami w Polsce. Paradoksalnie nie dzigki posrednictwu pracy, ale wlasnymi sitami i bardzo
okrezna droga: przez kontakt internetowy ze znajomymi w Inguszetii, gdzie organizacja ta réwniez
prowadzita misj¢. SpotkalySmy si¢ ze stwierdzeniem (ze strony polskiej, o czym byla mowa powyzej),
ze czeczenskie kobiety, ktore uciekaja od swoich mezéw maja najwigkszy ,,potencjal integracyjny”.
Niekoniecznie oznacza to jednak, Zze sa one ,,wyemancypowane”, a jedynie to, ze lamigc tabu
wyobcowaly si¢ z wlasnej kultury 1 ugruntowanych struktur wsparcia. W Polsce musza szuka¢ wsparcia
gdzie indziej.

Taka zaradno$¢, adaptacja i mobilno$¢ wynika czgSciowo z potrzeby dostosowania si¢ do
trudnych warunkéw stawianych przez historie 1 dlugiego egzystowania na uboczu panstwa: na przyklad
z przedwojennej sytuacji ekonomicznej w Republice Czeczensko-Inguskiej, w ktorej bezrobocie i
dyskryminacja na rynku pracy — na ktérym wigkszo§¢é miejsc pracy w przemysle przeznaczona byla dla
Rosjan — zmuszaly co roku ponad 100 tys. Czeczenow i Inguszy do wyjazdu do innych republik ZSRR
w celu podjecia pracy sezonowej. W latach 70. 1 80. XX w. niektorzy dorabiali si¢ wystawnych domow 1
samochodéw poprzez taka na pozoér niestabilng prace’. Po rozpadzie ZSRR czeczefiscy mezczyzni
wyjezdzali do Turcji badz do panstw arabskich w celach handlowych, przywozac do Czeczenii i
sprzedajac na targach m.in. odziez, obuwie i sprzet kuchenny”.

Trudno wiec si¢ dziwi¢, gdy podobnie przedsi¢biorcze czeczenskie kobiety wynosza z osrodkow
1 sprzedaja na bazarach pewne produkty zywnosciowe, ktore nie przypadaja im do gustu, aby moc kupic

inne bardziej smakujace ich rodzinom’. Problem polega na tym, ze dzigki przedwojennej dyskryminacii,

7 Zob. D. D. Gakajew, Ocgierki politiczeskoi istorii Czeczni (XX wiek), Osrodek Kultury Czeczenskiej, Moskwa 1997, s. 109-
110; V. Tishkov, Chechnya: Life in a War-Torn Society, Betkeley/Los Angeles/Londyn 2004, s. 40-44.

8 Wedtug Tishkova, pod koniec 1994 t. w Groznym Handel barterowy, na matq skale aczkolwiek energiczny, stymulowal aktywnosé
gospodarczq i sprawial wragenie rynku presyconego towarami, gldwnie na poziomie bandiu nlicgnego [tham. A.M. 1 Z2.0.]. Tishkov,
Chechnya: Life in a War-Torn Society.. ., s. 67.

9 ,Nieformalny” handel osrodkowy to istna szara strefa na mala skale, od jogurtow i sokéw (i, jak podejrzewal jeden z
polskich respondentéw, by¢ moze przedmiotow z wyprawek przygotowanych dla niemowlat) sprzedawanych na bazarach
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nowym zasadom narzuconym przez ,gospodarke wojenna’ po 1994 r. oraz w efekcie braku
wyksztalcenia i kwalifikacji mlodych mezczyzn z powodu wojny, wielu Czeczendw wydaje sig
preferowac nieformalng dziatalno$¢ gospodarcza w swoich wlasnych kregach. Respondenci polscy
pracujacy na co dzien z Czeczenami cze¢sto zdawali sobie sprawe z ich mentalnosci i umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych warunkach. Warto zacytowac obszerny fragment wypowiedzi jednego z nich:

(...) wydaje mi sig, %e istnigje takse pewne atosenie tymezasowosci prgy tef ich ruchlimosci. To ludzie, ktorgy
majq silne powiqgania klanowe, dobrq orientacje, gdzie co si¢ dzieje, sq ruchliwi i jednoczesnie dosyé ambknigei.
(...) Polska nie jest dla nich takim micjscem, seby imwestowali w $ycie tn diugofalowo. Dla nich ten ideat jednak
Jest gdzie indziel. (...) oni tak troche funkcjonujq, seby poradzié sobie na biegaco, tn gazies pojechal, tu sie
podleczyé, tu to, tam to. To jest rzadko dingofalowe planowanie. (...) n Czeczendw nie ma takiego ideatn, ge on
cheiatby [Czeczen — prayp. AM. i Z.0.] byé taki, jak Polak. U Biatorusindw co innego, mowiq: ,,O, bedziesz;
ministrem”. Albo: ,,nie bedziesz ministren — musisg, si¢ nezyl”. (...) dla Cecgendw to nie jest takie atrakcyjne,
%eby byé i pracowal tak, jak Polacy. Dia nich wagne jest owszem, seby miel rodzine, jakies pieniqdze, ale licza
sig te kontakty, handel, samochody, ruch.

By¢ moze stad bierze si¢ ,,tajemniczos¢” plandéw niektérych klientéw PCPR-6w lub ,,pozorowanie
dzialania” (legalnego), ktére nalezy postrzegaé przez pryzmat preferowania przez Czeczendw owej
nieformalnej aktywnosci gospodarczej we wilasnych kregach.

Niestety, sytuacja na polskim rynku pracy jedynie nasila takie tendencje. Nalezy bowiem
podkresli¢, ze problem szarej strefy jest problemem samej gospodarki polskiej, nie za$ problemem
wprowadzonym przez imigrantéw. Nawet osoby majace prawo i cheé¢ do legalnego zatrudnienia
znajduja si¢ w sytuacjach, w ktérych pracodawca zatrudnia ich nieformalnie, by zaoszczedzic.
Pozbawieni gwarancji praw, jaka zapewnia umowa, sa w slabej pozycji w przypadku konfliktu z
pracodawca, na przyklad gdy pracodawca potraca czes$¢ uzgodnionego wynagrodzenia, w ogole nie
placi pracownikowi, lub gdy okazuje si¢, ze wcale nie jest on ubezpieczony pomimo zapewnien
pracodawcy. Czgsto slyszaly§my o takich przypadkach, 22-letni mezczyzna opowiadal:

Moja gona pracuje w kawiarni [pewnego gmachu r3adowego w Warszawie — przyp. A.M. i Z2.0.]. Posredniczfa
pracy [jednegj 3 organizacgi pozarzadowych — pryyp. AM. i Z.0.] pomogla jej nale3é prace. Pewnego dnia
poszla do lekarza ge wsgystkimi dokumentami, i ku nasgemn diwienin okazato sig, Ze nie ma ubezpiecgenia i
e to nie jest prawdziwa umowa o prace! Musielismy zaplacié. Szef powiedzial jei tez, se jakby zaszla w ciase,
natychmiast straci prace — garaz, si¢ Inajdie Rtos inny na jej mijsce, taka jest sytuacia na rynku pracy.

Inni Czeczeni byli sfrustrowani faktem, iz (...) fam, gdzie Polak dostaje 14 31 2a godzine, a Ukrainiec
8 zt, Czeczen dostaje 6 1. Pracodawcom nie oplaca si¢ zatrudnial legalnie, a sami Czeczeni nie 3najq jegyka, swoich
praw i dlatego sq wykorzystywani. Inni zas twierdzili, ze pomimo aktywnych poszukiwan i zakonczonych
kurséw zawodowych (np. kwiaciarstwa, operatora wozkéw widtowych) nie mogli znalez¢ pracy. Kilku
respondentéw wspomnialo, iz chcialoby dowiedzie¢ si¢, jak otworzy¢ w Polsce dzialalnod¢
gospodarcza, poniewaz mieli pomysly na wlasny swall biznes (np. mala gastronomig lub sklep z migsem

dla muzulmanoéw). Inni pytali o mozliwosci zagospodarowania ziemi, by moc ja uprawiad, tak jak to

poczawszy, po ksiazeczki dziecigce z daréw odsprzedawanych personelowi osrodka. Istnieje tez handel wewnatrz-
osrodkowy, np. kobiety sprzedajg tradycyjne wypieki domowej roboty innym rodzinom; rodziny wyjezdzajace z osrodkow
czesto sprzedaja swoj sprzet audio-wideo innym mieszkancom po obnizonych cenach.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej Analizy, Raporty, Ekspertyzy 5/2007



Preintegraga i integragia Cgeczendw w Polsce — recgywistosé i rekomendacje 16

robili w Czeczenii przed wyjazdem. Jednak, co ciekawe, jedni i drudzy rozpatrywali obie mozliwosci
aktywnos$ci w oderwaniu od koniecznos$ci nauki jezyka polskiego, potrzebnej chociazby podczas
rejestraciji dziatalno$ci. Pragmatycznie nastawieni Czeczeni wskazywali czesto, 1z najlatwiej ucgyé sie jegyka
w pracy, od Polakdw. 1 wlasnie te osoby zwykle mogly si¢ pochwali¢ tym, iz pracowaly juz w Polsce (co
prawda praca wykonywana byla nielegalnie) zwykle przy pracach sezonowych, w budownictwie, w
tartaku przy obrébce drewna, czy zajmowaly si¢ handlem uzywanymi samochodami. Z kolei kobiety
czeczenskie pracowaly zwykle jako sprzataczki, w gastronomii ,,na zmywaku” lub opiekowaly si¢
dzie¢mi Polakow.

Trudno przyjaé, ze osoba, ktéra wydaje si¢ w ogole nie by¢ ,,zintegrowana” (tj. nie uczy si¢
jezyka, nie interesuje si¢ kontaktem 2z miejscowg spolecznoscia), moze by¢ calkiem zaradna,
funkcjonowac i zarabia¢ na zycie, cho¢ co prawda nielegalnie. Spotkalysmy si¢ z takimi przypadkami.
Jednakze taka dzialalno$¢ na marginesie prawa nie jest dobrym rozwigzaniem, poniewaz kreuje
negatywny wizerunek wéréd Polakow wszystkich uchodzcéw. Tymczasem, mylace byloby stwierdzenie,
iz w pelni ,,zintegrowani”’, wedlug naszej definicji, sq ci uchodzcy, ktorzy Swietnie wladaja jezykiem,
maja rozbudowang sie¢ kontaktéw, znajomych i przyjaciél wsrdéd Polakéw, umieja korzystaé efektywnie
z polskich urzedéw 1 stuzb publicznych, i niekiedy nawet ksztalcili si¢ w Polsce. By¢ moze czgiciej
korzystaja z pomocy znajomych Polakéw niz Czeczendw, ale jedynie o bardzo nielicznych osobach
wérdd naszych respondentéw mozna by powiedzied, ze nie miewaja probleméw w zapewnieniu sobie i
swoim rodzinom podstawowych potrzeb zyciowych. Wickszo$¢ Zyje na skraju biedy; niektorzy mowili
otwarcie, ze przezyli tylko dzieki zyczliwosci znajomych. Nie nalezy ignorowacé zatem zadnego z
aspektow integracji — pragmatycznego ani kulturowego, idq bowiem one w parze i sq konieczne do
poprawienia losu uchodzcow 1 ,,Sciggnigcia” ich z marginesow spolecznych.

Istnieje tez trzecia kategoria osob — takie, ktore rzeczywiscie popadaja w bezradnos¢ 1 apatie,
prawdopodobnie spowodowang lub nasilona przez depresje, choroby fizyczne Ilub zespotl
posttraumatyczny (dalej: PTSD) czesto spotykany u uchodZzcéw z terendéw objetych konfliktem
zbrojnym'’. Wsréd naszych czeczefiskich respondentéw, 34% opowiedzialo o tym, jak przed wyjazdem
z Czeczenii byli zatrzymani, trzymani ,,pod automatem”, nachodzeni przez sluzby federalne lub
wiezieni; podczas gdy 10% przyznalo si¢ do tego, ze ich osobiscie lub ich bliskich torturowano
(rzeczywiste odsetki na pewno sa wyzsze, gdyz nie pytalySmy wprost o to i wielu z nich
prawdopodobnie nie chcialo o tym méwic). Kazdy taki wypadek moze spowodowaé traumatyzacje. 1
tak, 22% respondentéw przyznalo si¢ do urazéw psychicznych w swoich rodzinach, cho¢ najczesciej

moéwili o swoich dzieciach, a prawdopodobnie przemilczali swoje wiasne dolegliwosci — co sugeruje, ze

10 Typowe objawy PTSD to: depresja, bezsennosé, nerwowos$¢, nadpobudliwosé, apatia, natr¢tne i uporczywe
przypominanie sobie traumatycznych wydarzen, tzw. ,,flashback’i”. Zob. J. Lewis Herman, Przemoc: Uraz psychiczny i powrdt do
rownowagi, Gdadsk 1997/1998. Podsumowanie najnowszych badan nt. psychologicznych konsekwencji konfliktéw zbrojnych
na calym $wiecie, w tym w Czeczenii, zob. w: R. S. Murthy i R. Lakshminarayana, Mental health consequences of war: a brief review
of research findings, World Psychiatry 5:1, luty 2006.
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odsetek cierpiacych na problemy psychiczne moze by¢ znacznie wyzszy''. Wedlug psycholog, ktéra
prowadzila psychoterapic w o$rodkach dla uchodZzcéw w ramach misji Lekarzy Bez Granic (MSF)
przez poéltora roku, 100% wszystkich Czeczenéw przyjezdzajacych do Polski wymaga co najmniej
poradnictwa psychologicznego, a okolo 70% glebszej terapii. Jej zdaniem ich przezycia na pewno
utrudniaja im Zycie i wejscie w kontakty z Polakami'’. Twierdzila jednoczesnie, iz Czeczeni coraz
czgdciej zglaszaja si¢ do poradnictwa i psychoterapii, rozeszla si¢ bowiem ,,poczta pantoflowa” wies¢ o
ich pozytywnych efektach.

Czeczeni sami o tym wspominali, 46-letni mezczyzna, mieszkajacy w osrodku i bedacy w
procedurze juz trzeci rok, moéwit: Zolnierse rosyjscy lecza sie na nerwy po trzech miesiqcach w Cecenii, a co
dopiero my po 14 latach wojny? Nie mamy %adnej pomocy medyezne i psychologiczne). Czesto mowili nam, ze nie
moga si¢ skupi¢ na nauce jezyka, poniewaz majq ,,szum’” réznych mysli i problemoéw w glowie; inni
mieli problemy z pamiecia po przezyciach wojennych. Co sig nancge jakiegos stowa, to nastgpnego dnia wylatuje
mi g glowy — moéwil 46-letni mezczyzna z zona 1 czworka dzieci, ktéry pracowal w strazy granicznej
niepodleglej Czeczenii. Cierpial na depresje, dolegliwosci fizyczne i utrate pamigci. Za dwa miesigce
konczyl mu si¢ IPI, nie mial pracy, 1 swoja sytuacje widzial ,,bardzo zle”, bez zadnych perspektyw.

Chociaz nie zadawaly$Smy bezposrednio pytania o stan zdrowia rodzin respondentéw, bardzo
czgsto sami o tym opowiadali. Az 49% skarzylo si¢ na powazne problemy zdrowotne swoje lub
czlonkéw swoich rodzin, czesto wymagajace bardzo specjalistycznych badan (np. tomografii glowy) lub
dlugich pobytow w szpitalu. Statystyki te nie powinny dziwic, zwazywszy na wojn¢ i bardzo zly stan
systemu opieki zdrowotnej w samej Czeczenii, ktéra pozostaje daleko w tyle w poréwnaniu z innymi
regionami Federacji Rosyjskiej'”’. Natomiast wigckszo$¢ oséb jak mantre powtarzalo, iz opieka medyczna
swiadczona w osrodkach jest na bardzo zlym poziomie oraz skarzylo si¢ na zly stosunek lekarzy do
mieszkancow osrodka. Problemy z opieka zdrowotna w os$rodkach w Polsce byly czesto podnoszone
jako powdd wtodrnej migracji Czeczendw, na przyklad do Austrii.'

Jezeli chodzi o postrzeganie warunkow socjalnych w trakcie procedury, to sami Czeczeni pytani

o to, w przewazajacej wickszosci nie mowili o tym, zZe chcieliby uczy¢ si¢ jezyka polskiego, czy

'O nagminnym stosowaniu tortur w Czeczenii i jego powaznych nastepstwach psychologicznych swiadczg dwa raporty: K.
de Jong, S. van der Kam, N. Ford et al., The Trauma of Ongoing War in Chechnya, Médecins Sans Frontiéres, Amsterdam, ,
sierpiens 2004; oraz Rape and Other Torture in the Chechnya Conflict: Documented evidence from asylum seekers arriving in the United
Kingdom, Medical Foundation for the Care of Victims of Torture, Londyn, kwiecien 2004.

12 Inna psycholog prowadzaca psychoterapi¢ z uchodzcami, z ktéra rozmawiaty$my podczas wizyty w Austrii, ttumaczyla, ze
kobiety i mezczyzni moga mieé rézne symptomy PTSD: kobiety najczesciej popadaja w depresje, podczas gdy mezczyzni
bywaja agresywni lub odnosza wrazenie, ze nie panuja nad soba. By¢é moze to ostatnie po czesci tlumaczy owa
,roszczeniowos¢” Czeczenéw, o ktorej wspominali polscy respondenci, jak konflikty w osrodkach.

13 Wedlug raportu Swiatowej Organizacji Zdrowia [WHO), pt. WHO Disaster and Preparedness Response Programme in the North
Cancasus, Russian Federation: Annual Report 2006, Generalny stan zdrowia mieszkaticow republik Kaunkazu Pétnocnego weiqs wypada
niekorgystnie w pordwnanin e sredniq Federacyi Rosyjskiej. Na skutek rogpadu systemn opieki drowotnej, dostep do leczenia jest ograniczony i
Jakos¢ ustug medycznych Swiadegonych w catym regionie jest ta (s. 1; thum. A.M. i Z.0.). Dziatalno§¢ WHO w Czeczenii skupiala si¢
na interwencjach w nastepujacych dziedzinach szczegoélnej troski: zdrowie matki i dziecka, HIV 1 AIDS, gruZlica, leczenie
urazow psychicznych i rehabilitacja psychospoteczna (zbid.).

(Internet: http://www.euro.who.int/document/EHA/NC annualreport2006.pdfrlanguage)

14 Zob. np. M. Rozumek, Noze for the File: Current Situation of Chechen Asylum Seekers in Cgech Republic, Poland and Aunstria,
Organizace pro Pomoc Uprchlikam, Praga, 23 grudnia 2003.
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doszkoli¢ si¢ w zawodzie, ktory posiadaja lub wrecz zdoby¢ nowy fach. Zauwazali natomiast gléwnie, iz
osrodki dla uchodzcéw powinny byé mniejsze, poniewaz zycie w tak duzym skupisku ludzi powoduje
konflikty i niesnaski. Czg$¢ os6b wskazywalo, iz preferowang przez nich forma pomocy socjalnej w
trakcie procedury byloby przyznanie im $wiadczen poza osrodkiem. Jak wynika z przeprowadzonych
rozmoéw, cudzoziemcy korzystajacy z tej formy pomocy faktycznie czesto wykazywali sie lepszymi
zdolno$ciami adaptacyjnymi, latwiej znajdowali zatrudnienie 1 wladali jezykiem polskim na poziomie
komunikatywnym lub wrecz bardzo dobrym.

Czeczeni przebywajacy w osrodkach najczesciej narzekali na jedzenie serwowane przez
osrodkowg stotowke czy przywozone z zewnatrz. Albo im nie smakowalo (najczesciej dzieciom), albo
nie pasowalo do réznych wymagan dietetycznych, albo nie do konca wierzyli, ze na przyklad kietbasy
nie zawierajg wieprzowiny, albo odmawiali jedzenia migsa nie pochodzacego z islamskiego uboju.
Czesto styszalySmy od respondentéw, ze ich dzieci gloduja, a sami od przyjazdu schudli, na przyktad
16 kg. Przyznawali, iz woleliby otrzymywaé ekwiwalent pienigzny lub produkty zywnosciowe, by
kobiety czeczeniskie mogly same przygotowywaé positki dla swoich bliskich. Cz¢$¢ oséb wskazywala
réwniez na zle zorganizowane lekcje jezyka polskiego w odrodku i brak konsekwencji w realizacji
programu (kiedy przychodzi nowa osoba na lekgje, ws3ystko zaczynamy od pocatku; (...) pani [nanczycielka w
osrodkn — pryp. AM i Z.0.] uezy jak chee, nie ma %adnego podrecznika). Podczas wywiadow zdarzalo sig
réwniez, iz czeczenscy rozmowcey narzekali na brak zaje¢ dla dzieci w o§rodku. Jak méwili, sami mieli
duzy potencjal, by zorganizowac w osrodku zajecia (¢wiczenia fizyczne, taniec tradycyjny) dla dzieci, ale
twierdzili, ze nie ukladala im si¢ wspoélpraca z administracjq osrodka w tym zakresie 1 zaprzestali
dzialan. W tej chwili w wigkszosci o$rodkéw nie ma zadnych zaje¢ dla dzieci, ktoére biegaja po
korytarzach lub ulicy i narazone sa na nieszczesliwe wypadki. Wedlug psychologéw z organizacji
pozarzadowych, to wlasnie depresja moze powodowac, ze rodzice nie maja sity opiekowac si¢ dzie¢mi.

Tym niemniej, pewien 50-letni mezczyzna ze statusem uchodzcy, z wyksztalcenia pedagog,
podsumowal sytuacje w osrodkach nastepujaco: Najwigksgy problem to nie jest jedzenie na stotdwee. To jest
kwestia lecgenia. Ludzie majq depresje, przezyli traume, a la opieka medyczna tylko pogarsza to, co jug pregyli.
Cxlowiek chory nie moze funkgonowaé. Zastanawiajace jest, ze w wywiadach polscy rozméwey rzadko
zwracali uwage na zly stan zdrowia i problemy psychiczne swoich podopiecznych, jakby nie dostrzegali
lub bagatelizowali to. Tymczasem jest to podstawowy problem tej grupy uchodZcéw, wymagajacy
przemyslanej interwenciji. By¢ moze dlatego powstal taki rozdzwick migdzy tymi grupami. Polacy
przekonani, ze kulturowe aspekty integracji (np. nauka jezyka) sa rozsadnym dlugofalowym sposobem
na zycie w Polsce, moze nie dostrzegaja natychmiastowych praktycznych probleméw Czeczenow.
Namawiaja Czeczenow do wigkszej motywacji, do nauki jezyka; podczas gdy Czeczeni sg coraz bardziej
zdesperowani i zawiedzeni, twierdzac, ze pomimo wszelkich staran nie sposéb funkcjonowaé w tym

kraju bez mieszkania, stabilnej pracy, z bagazem dolegliwosci fizycznych 1 psychicznych. Wielu z nich

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej Analizy, Raporty, Ekspertyzy 5/2007



Preintegraga i integragia Cgeczendw w Polsce — recgywistosé i rekomendacje 19

odwraca si¢ wigc od panstwa polskiego i probuje przezy¢ na wilasnych zasadach — najchetniej poza

granicami tego kraju.

5. Podsumowanie i rekomendacje

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz dzialania na rzecz preintegracji powinny by¢ podejmowane
wobec cudzoziemcow juz we wstepnej fazie ich pobytu w Polsce, tzn. tuz po wejsciu w procedure o
nadanie statusu uchodzcy. Bowiem brak jakiejkolwiek aktywnosci ze strony cudzoziemcéw na etapie
procedury, w pézniejszym okresie powoduje narastajace trudnosci zaréwno dla nich samych, jak i dla
0s6b zaangazowanych w pomoc tej grupie.

Aby integracja cudzoziemca mogta zakonczy¢ si¢ sukcesem, niewatpliwie najistotniejsze sq trzy
kwestie: mozliwo$¢ wynajecia taniego mieszkania, praca pozwalajaca na utrzymanie siebie i swojej
rodziny oraz znajomo$¢ jezyka polskiego. Zas poczatkowym etapem tejze integracji powinna by¢
preintegracja. Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw mozna sformutowac kilka rekomendaci,
ktére warto wzia¢ pod uwage, planujac dzialania preintegracyjne na rzecz cudzoziemcéw narodowosci
czeczenskiej, 1 ktore czesciowo mozna wykorzysta¢ wobec innych grup. Sa one nastepujace:

- Nalezaloby dazy¢ do zmniejszenia populacji poszczegdlnych osrodkéw pobytowych dla
cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o status uchodzcy. W mniejszej spolecznodci tatwiej mozna
implementowa¢ dzialania preintegracyjne. Ponadto, rozsadnym rozwiazaniem wydaje si¢
zwickszenie liczby pozwolen na korzystanie przez cudzoziemcow ze $wiadczen poza
osrodkiem, co sprzyja usamodzielnieniu si¢ 1 jest naturalnym sposobem adaptacji cudzoziemca
w nowym $rodowisku spoteczno-kulturowym.

- Urzad ds. Repatriacji i Cudzoziemcéw musi koniecznie zadba¢ o zatrudnienie wigkszej liczby
pracownikow socjalnych (opiekunéw cudzoziemcéw) w osrodkach pobytowych. W obecnych
warunkach pracownicy ci, zwlaszcza w wigkszych osrodkach, pelnig wszystkie funkcje zaréwno
administracyjne, jak i socjalno-terapeutyczne. Sq przepracowani, zestresowani i otrzymuja mate
wynagrodzenie. To powoduje, iz rzadko znajduja czas na rozmowy z podopiecznymi, ich
motywacja do pracy spada, co z kolei tworzy bariery miedzy nimi a mieszkaicami osrodkow.

- Juz na etapie procedury nalezy informowa¢ cudzoziemcéw o warunkach zycia w Polsce,
polskiej kulturze 1 historii, przyslugujacych im prawach i obowiazkach, mozliwym zakresie
wsparcia ze strony instytucji publicznych (w tym pomocy spolecznej). Ma to na celu zaréwno
zapoznanie z przystugujacymi im uprawnieniami, jak i z realiami Zycia w Polsce. Za dobry
przyklad mogltyby tu stuzy¢ cykle szkolen informacyjnych organizowanych przez Wydzial
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego (od 2006 w ramach projektu z
Europejskiego  Funduszu Uchodzczego) dla oséb ze statusem wuchodZzcy 1 pobytem

tolerowanym, wysoko oceniane przez cudzoziemcow.
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- Nalezaloby zmieni¢ zasady nauki jezyka polskiego dla oséb w procedurze. Dzi§ nauka
prowadzona jest w osrodkach dla uchodZcéw, ale cudzoziemcy nie s3 nig zainteresowani.
Nieznajomos$¢ jezyka kraju przyjmujacego negatywnie wplywa na podzniejsze préby
integrowania si¢. By¢ moze rozwigzaniem tej sytuacji byloby wprowadzenie systemu bazujacego
na wspomnianym ,,pragmatycznym’” podejsciu do integracji, tj. nauka polskiego wusi si¢ oplacac w
krdtkim terminie, ¢dyz niepewno$¢ sytuacji uchodzcow powoduje, ze swoje plany skupiaja na
najblizszej przysztosci. Mozna by wprowadzi¢ system motywacyjny polegajacy na przyklad na
zréznicowaniu stawek tzw. kieszonkowego w zaleznosci od frekwencji i postepéw w nauce
jezyka (jak rowniez kursach zawodowych, o ktérych mowa ponizej), jak to si¢ dzieje w
niektérych panstwach FEuropy Zachodniej. Innym, trudniejszym rozwiazaniem, lecz
potencjalnie dajacym bardziej satysfakcjonujace rezultaty, moglby byé kompleksowy system
nauki jezyka ,,praktycznego” (np. jak szuka¢ mieszkania przez telefon, jak czyta¢ ogloszenia)
polaczony z posrednictwem pracy, przygotowaniem CV, przygotowaniem do rozmow
kwalifikacyjnych itp.

- Nalezaloby zintensyfikowa¢ dziatania preintegracyjne w zakresie nauki zawodu, kursow
doszkalajacych czy tez przekwalifikowujacych cudzoziemcow. Wezesniej wymagany byltby
pilotaz oszacowujacy potencjal zawodowy i edukacyjny cudzoziemcow oraz potrzeby lokalnych
rynkéw pracy. Taki kierunek dziatan jest zgodny z zaleceniami Unii Europejskiej.

- Nalezy niewatpliwie inwestowa¢ w edukacje dzieci cudzoziemskich (poczawszy od nauczania
przedszkolnego), zaréwno na etapie procedury o nadanie statusu uchodzcy, jak i po uzyskaniu
przez nie wraz z rodzinami ochrony miedzynarodowej. Tutaj niezbedna jest wspolpraca z
nauczycielami i kuratorium oraz szkolenie pedagogéw w zakresie pracy z klasa multietniczna 1
rozwigzywania konfliktow. Niewatpliwie zdobycie wyksztalcenia w kraju przyjmujacym bedzie z
korzyécig dla maloletnich uchodZcéw, po pierwsze, dlatego, ze uchroni ich przed luka w
edukacji, a po drugie, zapozna ich z jezykiem, kultura, historig i normami spotecznymi kraju
przyjmujacego.

- Poradnictwo psychologiczne 1 psychoterapia moga si¢ wydawac sprawami drugorzednymi,
wreez luksusem, ale wraz z odpowiednia opiekq lekarska sa podstawows potrzebg osob, ktére
przezyly brutalna wojne. Odpowiednia interwencja terapeutyczna — czgsto polegajaca po prostu
na wystuchaniu historii uchodzcy i wyrazeniu wspélczucia przez zyczliwa osobe - niekoniecznie
psychologa — miataby wielkie znaczenie dla poprawienia nastroju, zwigkszenia zaufania i
umiejetnodci radzenia sobie z zyciem w obcym spoleczenstwie, a tym samym potencjalu
integracyjnego cudzoziemca. W takie dziatania mozna by wlaczy¢ wolontariuszy.

- Nalezaloby réwniez przeszkoli¢ pracownikow, ktorzy maja codzienng styczno$é z uchodzcami,
zwlaszcza pracownikéw socjalnych PCPR-6w i osrodkéw pobytowych oraz lekarzy w

osrodkach, w zakresie podstawowych zasad pracy z ofiarami tortur i traumy. Nowa organizacja
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pozarzadowa, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, zalozona m.in. przez autorki niniejszego
artykulu, zamierza podja¢ dzialania w tym zakresie.

- Nie nalezy ignorowaé zaje¢ rozrywkowych, artystycznych i1 sportowych w osrodkach
pobytowych. Zajecia takie oddzialywalyby terapeutycznie szczegdlnie na osoby cierpigce na
dolegliwosci fizyczne lub urazy psychiczne, dajac im poczucie kontroli nad soba 1 tworcza badz
fizyczna metode na rozladowanie napiecia i zdenerwowania oraz sposéb radzenia sobie z
trauma. Uspokoiwszy si¢, uchodzcy mieliby wigcej energii na pozytywne dzialanie w kierunku
integracji. Zorganizowanie zajec 1 opieki dla dzieci w ciagu dnia réwniez pozwolitoby rodzicom
na zalatwianie rozmaitych spraw.

- Nalezaloby polepszy¢ wspodlprace z tymi spotecznosciami lokalnymi, gdzie znajduja si¢ osrodki
pobytowe dla cudzoziemcow. Warto zastanowi¢ si¢ nie tylko nad praca uswiadamiajaca, kim sa
uchodzcy i co moze wynika¢ z faktu istnienia spoleczenstwa wielokulturowego. Rownie istotne
jest stworzenie systemu zachet finansowych dla tych gmin, ktére maja na swoim terenie osrodki
dla uchodZcéw oraz w ktorych osiedlaja sie cudzoziemcy objeci ochrona miedzynarodows (tego
typu rozwiazania istnieja, np. w Czechach).

- Z pewnoscia zbudowanie skutecznego i efektywnego systemu stuzacego preintegracji wymaga
na poczatku jego tworzenia wspolpracy wielu podmiotéw. Dotychczasowe doswiadczenia
Urzedu ds. Repatriacji i Cudzoziemcéw (dalej: URIC), powiatowych centréw pomocy rodzinie,
osrodkéw pomocy spolecznej czy organizacji pozarzadowych sa pod tym wzgledem nie do

przecenienia. Niemniej jednak w tworzenie podstaw systemu preintegracji nalezaloby
zaangazowac kolejne instytucje mogace wnie$¢ cenny wklad w jego poszczegdlne elementy.
Mowa tutaj o stuzbach zatrudnienia, podmiotach zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,
podnoszeniem kwalifikacji itp. Wydaje si¢ natomiast, ze odpowiedzialno$¢ za kwestie
preintegracji powinien przejac jeden konkretny podmiot, na przyktad URIC, na ktérym obecnie
spoczywa zadanie zapewnienia ustug socjalnych cudzoziemcom w procedurze o nadanie statusu
uchodzcy.

- Wiele dobrego moze przynies¢ zbadanie mozliwosci coraz bardziej popularnego na Zachodzie
partnerstwa publiczno-prywatnego, tj. wspolpracy miedzy podmiotami publicznymi a
prywatnymi firmami. Partnerstwo takie mogloby zapewnic¢ ,nagrod¢” dla cudzoziemcow
objetych ochrona miedzynarodows, ktérzy zakonicza wszystkie etapy cyklu szkolen jezykowo-
zawodo-obywatelskich, w postaci gwarancji zatrudnienia w lokalnym przedsigbiorstwie.
Pracodawca za$§ zyskalby $wietnie przygotowana kadre. Rozwinigcie takiego systemu

wymagatoby poczatkowo nakladu sporej energii, zaangazowania i cierpliwosci, lecz z czasem

przyniostoby pozytywne efekty.
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