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1. Studium przypadku

Malika! jest 35-letnig Czeczenka. Ubiega si¢ o status uchodZcy w Polsce i od kilkunastu miesi¢cy mieszka w jed-
nym z osrodkéw dla cudzoziemeow w Warszawie. Ma pigcioro malych dzieci. Ma tez meza alkoholika. Malika
jest kobieta bez wyksztalcenia, ale tez bez zadnych wygérowanych wymagan. Jest bardzo pracowita i sumienna.
Codziennie podejmuje si¢ réznych prac dorywezych — sprzata, pracuje jako pomoc domowa, opickunka. Catg
prace oczywiscie wykonuje ,,na czarno”, bowiem dopdki toczy si¢ postgpowanie o nadanie statusu uchodzcy, nie
ma on prawa do legalnej pracy? Prace nielegalne podejmuje gtdéwnie po to, by zdoby¢ doswiadczenie, poznaé
wymagania polskich pracodawcéw i nowy dla niej rynek pracy. Jest tez szczedliwa, ze dzigki dorywezym pracom
moze kupi¢ swoim dzieciom lepsze jedzenie, zabawki, ubrania — pieniadze, ktére dostaje od panstwa ledwo star-
czaja bowiem na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Malika marzy o tym, aby jej dzieci wyrastaly w przyzwo-
itych warunkach i zdobyly w Polsce wyksztalcenie. I chce na to uczciwie zapracowac — nie mysli, Ze nalezy jej sig
wsparcie finansowe od patistwa. Oczywiscie, chcialaby tez, zeby dzieci mialy szczesliwa rodzing. Zeby mialy
ojca, bo ojciec jest podstawa, ostojq muzulmanskiej rodziny.

Ale marzenie o zapewnieniu im godziwych warunkéw zycia wyklucza si¢ z tym drugim pragnieniem. Jej
ciezko zarobione pienigdze nieustannie znikaja na alkohol. Maz ciagle pije, jest agresywny, nie mozna na nim
polegaé. Poczatkowo przepija tylko pieniadze, ktore Malika zarobita na pracach dorywczych, nastepnie zaczyna
przepija¢ dodatek pienigzny, ktéry Malika dostaje od pafstwa na kupno przyboréw szkolnych dla dzieci. Ktére-
go$ dnia Malika stwierdza, ze juz dluzej tego nie wytrzyma i postanawia odej$¢ od meza. Po wielu prébach udaje
jej si¢ nareszcie przenie$¢ wraz z dzie¢mi do innego o$rodka dla uchodzcéw.

Niestety, srodowisko przymusowych migrantow, zwlaszcza Czeczenéw, jest bardzo hermetyczne.
Ucieczka, zatarcie za sobg §ladow, ukrycie si¢ przed krewnymi 1 znajomymi w §rodowisku uchodzcéw w Polsce
jest praktycznie niemozliwe. Wszyscy wiedza wszystko o wszystkich. Kazdy krok jest bacznie §ledzony przez
setki par oczu. Ukrycie si¢ przed mezem graniczy z cudem. Nic dziwnego zatem, ze po krotkim czasie maz z
pomocy zyczliwych mu oséb odnajduje Malike 1 dzieci. Przyjezdza do niej, przysigga na Koran, ze nie bedzie pil.
Wspieraja go krewni, ktorzy nalegaja, by Malika postapita zgodnie z tradycja, zasadami, sumieniem. Sumienie
Maliki podpowiada jej wprawdzie, ze powinna uciec jak najdalej, odcia¢ sie od meza, walczy¢ o dzieci, jednak nie
jej sumienie jest w tym wypadku najwazniejsze. Najwazniejsze jest sumienie grupowe — tradycja.

Wszyscy mieszkancy oérodka odwracaja si¢ od Maliki. Starszyzna osrodka zakazuje jej uczestnictwa w
lekcjach jezyka polskiego; jako samotna kobieta, nie bedaca pod opieks zadnego mezczyzny, nie ma prawa
uczestniczy¢ w zajeciach, na ktére uczeszezaja takze mezezyzni. Gdy chodzi na kurs wbrew zakazom — oskarzana
jest glo$no o rozwiaztosé. Nikt nie chce z nig rozmawiaé, nikt nie zaopiekuje si¢ dzie¢mi, gdy ona musi wyj$¢ na
zakupy, do lekarza, do urzedu. Sgsiedzi z o$rodka coraz czgéciej ja oczerniaja, dokuczajg dzieciom. Bo c6z to za
kobieta, c6z to za zona, cdz to wreszcie za muzulmanka, ktéra odwraca si¢ od mezar Kobieta bez opieki mez-
czyzny, niezaleznie od tego czy jest panna, wdowa, rozwodka, czy zyje w separacji — nie zasluguje na szacunek

spolecznosci, w ktorej zyje. Gdy w poblizu nie ma mezczyzny, ktéry méglby ja ochronié, wszyscy moga ja

! Imi¢ bohaterki zostalo zmienione, opisana sytuacja jest jednakze prawdziwa.

2 Z chwila wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (druk sejmowy
nr 65), co nastapi prawdopodobnie w maju 2008 1., osoby ubiegajace si¢ 0 nadanie statusu uchodzcy, ktére w procedurze sa
powyzej 6 miesiccy i przedtuzenie tego czasu nie nastapilo z ich winy, beda si¢ mogly ubiega¢ o zaswiadczenie wydawane
przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw, na podstawie ktérego bedg miaty prawo do pracy bez uzyskania zezwolenia.
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skrzywdzi¢, nikt nie stanie na jej strazy, nikt im tego nie zabroni. Samotna kobieta nie jest godna szacunku, jest
pozbawiona ludzkiej godnosci. Zycie w osrodku bez meza powoli staje sie dla Maliki koszmarem. Ostatecznie
Malika godzi si¢ na powrét do meza.

Maz dotrzymuje stowa i przestaje pi¢, za to szybko wpada w narkotyki. Poczatkowo ukrywa to przed nia.
Odkad jednak wyjechala najblizsza sasiadka i dobra kolezanka Maliki, sporo od nich starsza, wigc zastugujaca na
szacunek meza, bez skrupuléw zaczyna wyciaga¢ od zony wszystkie pieniadze. Nie zostaje jej nic z tego, co do-
staje na dzieci w osrodku, ani z tego, co zarobi. Raz nie chciala mu dac pieniedzy — podniost na nia reke. Jesli
méwi mu, ze akurat nic nie ma — kaze jej i$¢ pozyczy¢ od sasiadéw. To ona musi potem oddawa¢ dtugi. Sasiedzi
zgodnie udaja, ze nic si¢ nie dzieje. To sa wewnetrzne sprawy rodzinne. Nikt nie powinien si¢ w nie mieszac, a
juz na pewno nie wtedy, gdy mialby podwazy¢ zdanie meza. Maz ma zawsze racje. Zdanie meza jest Swigtoscia.

Malika, bedac na skraju zatamania nerwowego, decyduje si¢ po raz kolejny przeciwstawic¢ zdaniu meza i
rodakéw z osrodka. Otrzymuje ekwiwalent pieniezny 1 zgode na mieszkanie poza osrodkiem. Liczy na to, ze albo
maz jej nie znajdzie w wynajetym mieszkaniu, albo — gdyby ja znalazl i nachodzit — nie bedzie miata probleméw
z tym, zeby wezwad policje. Nie moze tego zrobié, dopoki mieszka w osrodku — w kulturze czeczenskiej nie jest
przyjete, by problemy domowe rozstrzyga¢ instytucjonalnie — cala spotecznos§é osrodka obrécitaby si¢ znow
przeciwko niej. Tym razem jednak mogloby si¢ to skonczy¢ o wiele gorze;.

Malika mieszka w wynajetym mieszkaniu, ktére poczatkowo oplaca z otrzymywanych od panstwa pie-
nigdzy na utrzymanie si¢ poza osrodkiem. Wraz z decyzja udzielajaca jej zgody na pobyt tolerowany w Polsce —
pienigdze koficza si¢. Malika bardzo stara si¢ znalez¢ prace, ale jako samotna matka pigciorga dzieci boryka si¢ z
ogromnymi problemami. Dopéki otrzymywata §wiadczenia na Zycie poza oSrodkiem, pieniadze, ktére zarobita
podejmujac si¢ réznych prac dorywcezych na czarnym rynku, wystarczaly na utrzymanie jej 1 dzieci. Teraz jest ich
zdecydowanie za mato. Cudzoziemka stabo méwiaca po polsku, dodatkowo samotna matka rodziny wielodziet-
nej, nie jest pracownikiem poszukiwanym na rynku. Wreszcie Malice udaje si¢ znalez¢ legalng prace. Pelen etat,
minimalne wynagrodzenie, praca w trybie zmianowym przy kasie w supermarkecie. Za to — legalna i pewna,
wprawdzie z poczatku na okres prébny, ale potem na pewno jakos si¢ utozy...

Nie uktada si¢ jednak. Malika nie ma z kim zostawi¢ dzieci, gdy wychodzi do pracy — nie wszystkie z nich
chodzg do szkoty, a nie sta¢ ja na oplacenie przedszkola dla najmtodszych. Nie moze liczy¢ na nikogo. Jej rodzi-
na zostala w Czeczenii; rodziny meza, dalszych i blizszych krewnych oraz znajomych obawia si¢ ze wzgledu na
cigzace na niej oskarzenia. W koficu jest przeciez /g 3/q, ktéra odwazyla si¢ porzuci¢é malzonka. Zasluguje na
potepienie i kare. Polakéw nie zna. Nikt nie zaopiekuje si¢ dzie¢mi — nikt, komu moglaby zaufaé, nikt, kto gotow
bylby zrobi¢ to za darmo. Juz w pierwszym miesiacu pracy Malika musi i§¢ na zwolnienie — nie moze przeciez
zostawi¢ chorych dzieci samych w domu. Pét biedy, gdy chorujq starsze, te sobie poradza; gorzej, gdy niedoma-
gaja przedszkolaki, wtedy musi zosta¢ w domu. Sytuacja powtarza si¢ kilkakrotnie, bo dzieci zarazaja si¢ od siebie
nawzajem. Gdy jedno skoriczy chorowad, nastepne zaczyna... Pracodawca nie jest zachwycony, nie przediuza

Malice umowy o prace. Po trzymiesiecznym okresie prébnym Malika znéw jest bez grosza...

2. Diagnoza sytuacji
Przypadek Maliki nie jest odosobniony. Z jego rozmaitymi wariantami na co dzien spotykajq si¢ zaréwno pra-

cownicy administracji rzadowej, jak i organizacji pozarzadowych.
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Sytuacja kobiet — przymusowych migrantek w Polsce — jest o tyle specyficzna, ze znaczna wickszo$¢ z
nich pochodzi z kultur muzulmarskich, gdzie kobieta zajmuje — w naszym, europejskim, rozumieniu — nizsza
pozycje w hierarchii spotecznej niz mezczyzna, a jej obowiazki tradycyjnie sprowadzaja si¢ do prowadzenia domu
i wychowywania dzieci. Jej wychowanie od najmlodszych lat skupia si¢ na tym, by w przysztosci byla przyktadna,
ulegla zona i dobra gospodynia. Kobieta odpowiada za gospodarstwo domowe, ale z reguly nie musi mysle¢ o
$rodkach na utrzymanie — odpowiedzialnym za byt i dobrobyt rodziny jest bowiem mezczyzna. Nie do pomysle-
nia jest réwniez sytuacja, by kobieta funkcjonowata sama, w oderwaniu od rodziny. Jesli nie zaklada wlasnej, co
jest rzadkoscia, pozostaje przy rodzicach lub przy rodzinie ktéregos z braci. Nawet jesli nie odmawia si¢ jej prawa
do edukacji na poziomie wyzszych studiéw, rzadko kiedy znajduje si¢ ona w sytuacji, kiedy musialaby s a -
modzielnie zarabial, planowac przyszto$é i podejmowac istotne decyzje. To jest domena mezczyzn.

Do Polski docieraja zaréwno uchodzczynie z mezami, jak i wdowy lub rozwdédki samotnie wychowujace
dzieci. Zdarza si¢ takze, tak jak w przypadku Maliki, ze wykolejeni przez niespokojng sytuacje w kraju pochodze-
nia i zagubieni w nowych emigracyjnych warunkach mezczyzni wypadaja ze swej naturalnej, uwarunkowanej
kulturowo roli, co wywoluje ich frustracj¢ i niejednokrotnie prowadzi do patologii w rodzinie. Niektére kobiety
decyduja si¢ w takich okoliczno$ciach na odejscie od meza. Sytuacja samotnych uchodzczyn — czy to wdow, czy
tych z wyboru — jest zupelnie inna niz tych, ktére do Polski trafiaja z mezami. W tej analizie skupiamy si¢ na
problemach i potrzebach samotnych kobiet z dzie¢mi.

Dos$wiadczenie pokazuje, ze samotne matki stanowia grupe spoteczna rokujaca lepiej niz jakakolwiek in-
na, jezeli idzie o integracje ze spoleczenstwem przyjmujacym. Kobiety, majace na utrzymaniu dzieci, nie maja
innych priorytetow. Celem ich zycia staje si¢ zapewnienie im przyzwoitych warunkéw bytu i rozwoju. O ile na
mezczyzn nowe warunki — uwlaczajace w ich mniemaniu meskiej godnosci, bo podwazajace ich autorytet i styl
zycia, do ktérego przywykli — czesto dziataja paralizujaco, o tyle dla kobiet sa po prostu bodzcem do dzialania.
Kobiety sa otwarte na propozycje, zdeterminowane do pracy oraz gotowe do poswigcent i kompromiséw. Ale tez
z ich sytuacja — wynikajaca z uwarunkowan kulturowych 1 pozycji samotnego rodzica — zwiazane sg ograniczenia.
Dlatego szczegélnie warto w nie inwestowaé i otoczy¢ kompleksowa opieka — dzigki wyciagnietej w ich strone
pomocnej dloni, w przyszlodci stana si¢ pelnowarto§ciowymi czlonkami spoleczefistwa i rzetelnymi pracowni-
kami.

Planujac kompleksowy program wsparcia dla przymusowych migrantek, nalezy zwréci¢ uwage na dwie
zasadnicze rzeczy — bezpieczefistwo oraz potrzebe specjalnych programéw integracyjnych skierowanych do ko-

biet.

2.1. Bezpieczenstwo

Coraz czgsciej dochodzg z o§rodkow dla uchodzcéw zatrwazajace wiesci o przemocy wobec kobiet. Akty prze-
mocy zdarzaja si¢ przewaznie w rodzinach, ale nie brakuje tez doniesien o gwattach popelnianych na samotnych
kobietach — postrzeganych kulturowo jako rozwiazle i dostepne, poniewaz nie majq przy sobie zadnego mezczy-
zny, ktory by ich pilnowal i bronil. Kobiety sa wobec tej przemocy bezradne. Nie moga na ogoét liczy¢ na wspar-
cie we wlasnym srodowisku, ktére absolutyzuje rodzing wraz z jej immanentng cecha — bezwzglednym autoryte-
tem mezczyzny — 1, co za tym idzie, panicznie boi si¢ kobiet samotnych. Niewiele z nich zdobywa si¢ na odwagg,

by podzieli¢ si¢ swoim dramatem i poszukaé pomocy na zewnatrz. Wychowano je tak, ze nawet gdy sa krzyw-
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dzone, wierza w swoja wing i cierpig w samotnos$ci. Rzadko tez zdaja sobie sprawe, ze w Polsce mogg by¢ insty-
tucjonalnie chronione przed agresja mezczyzn — zardwno wlasnych mezéw, jak 1 obeych. Nawet jesli o tym wie-

dza, raczej z tej mozliwosci nie korzystaja, w obawie przed konsekwencjami grozacymi ze strony rodakow.

2.2. Programy dla kobiet

Kwestia potrzeby specjalnych programéw integracyjnych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby kobiet w proce-
sie adaptacji na polskim rynku pracy wiaze si¢ ze wspomnianym wyzej uwarunkowaniem kulturowym, w wyniku
ktorego, wickszo§é Czeczenek nie wynosi z domu zadnych umiejetnosci umozliwiajacych im samodzielne funk-
cjonowanie. Jak juz zauwazono, kwestia odpowiedzialnosci za dzieci dziala na nie motywujaco. Ale z drugiej
strony — obowiazki domowe, opicka nad dzie¢mi — bardzo je ogranicza, jesli chodzi o udzial w ogélnodostep-
nych kursach jezykowych czy szkoleniach zawodowych, a nastepnie w znalezieniu stalego zatrudnienia.

O ile jeszcze kobieta ma wyuczony zawdd 1 wezesniej pracowala, najwigkszym problemem dla niej jest
pokonanie bariery jezykowo-kulturowej i znalezienie pracy — co juz samo w sobie nie jest proste i wymaga czasu
oraz sporego wysitku. Ale kobieta, ktéra ma za soba do$wiadczenie aktywnosci zawodowej — nawet jesli ze
wzgledu na przesycenie rynku nie moze znalezé pracy w wyuczonym zawodzie, zrobi wszystko, zeby podjaé
tymczasowo jakakolwick prace, a z czasem si¢ przekwalifikowaé tak, aby w przyszlosci méc wykonywaé bardziej
odpowiednie dla siebie zajecia.

Duzo wigkszy problem pojawia sig, gdy kobieta nigdy nie pracowala, a juz zwlaszcza wtedy, gdy wynika-
fo to z woli jej rodziny czy meza. Taka kobieta nigdy samodzielnie nie podejmowata decyzji, nigdy nie musiata
si¢ troszczy¢ o nic innego poza swoimi codziennymi obowigzkami, nigdy nie byla sama. Nawet, jesli zostata
wdowa, jesli zgineli wszyscy mezczyzni w najblizszej rodzinie, to opiekowali si¢ nia dalsi mescy krewni, a rozma-
ite problemy pomagala jej rozwigzywaé matka, siostra, kuzynka, teSciowa, krewne meza. A zatem, jedli tu, do
Polski, kobieta taka trafi jako samotna matka, obarczona odpowiedzialnoscig za kilkoro dzieci i pozbawiona swe-
go naturalnego otoczenia zapewniajacego oparcie osOb bliskich, musi si¢ od samego poczatku nauczy¢ tego,
czego jej nigdy nie uczono — jak samodzielnie poradzi¢ sobie ze wszystkim. Mimo jej najlepszych checi, moze si¢
to okaza¢ niemozliwe bez madrego wsparcia z zewnatrz, przynajmniej w kilku pierwszych latach jej pobytu na

emigracji.

3. Rekomendacje
W grudniu 2007 roku Stowarzyszenie Interwencji Prawnej w ramach realizacji Dziatania I1I projektu Miedzykul-
turowego Centrum Adaptacji Zawodowej, finansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach PIW EQUAL, zorganizowalo spotkanie eksperckie dotyczace sytuacji migrantek na polskim rynku pracy.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele organizacji pozarzadowych pracujacych z migrantami, przedstawicielki orga-
nizacji kobiecych oraz pracownice administracji pafstwowej zajmujace si¢ w swej codziennej pracy problemami
migrantek w Polsce.

Celem spotkania bylo przedstawienie szczegdlnych potrzeb kobiet migrantek w procesie integracji oraz
specyficznych dla tej grupy oséb trudnosci z wchodzeniem i utrzymaniem pozycji na polskim rynku pracy. Spo-
tkanie mialo rowniez pelni¢ role forum, na ktérym mozna bylo podzieli¢ si¢ dobrymi praktykami oraz pomysta-

mi na przyszla wspdlprace na rzecz poprawy sytuacji kobiet migrantek w Polsce.
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W celu poprawy obecnej sytuacji zaproponowano:

*  Przeprowadzenie wérdéd kobiet migrantek badan spolecznych dotyczacych problematyki ich obecnosci na
polskim rynku pracy. Badania te miatyby poméc w diagnozie obecnej sytuacji, ustaleniu realnych potrzeb tej
szczegblnej grupy migrantéw, jaka stanowia kobiety oraz ustaleniu priorytetéw w dziataniach na rzecz po-
prawy dostepu migrantek do polskiego rynku pracy.

* Zbadanie opinii przymusowych migrantek w kwestii utworzenia oddzielnego oérodka dla cudzoziemcéw
ubiegajacych si¢ o ochrong na terytorium Polski, przeznaczonego wylacznie dla samotnych kobiet w celu za-
gwarantowania im bezpieczenstwa.

* W przypadku pozytywnej oceny proponowanego rozwiazania przez uchodzczynie — utworzenie oddzielnego
osrodka dla kobiet migrantek, na zasadach uwzgledniajacych opinie samych migrantek. Jest to niezbedny wa-
runek, by uwzgledni¢ zdanie samych zainteresowanych, bowiem bez tego utworzenie takiego os$rodka moze
nie spelni¢ pokladanych w nim nadziei.

*  Wprowadzenie programéw integracyjnych, w tym zaje¢ z jezyka polskiego oraz szkolent zawodowych, prze-
znaczonych wylacznie dla migrantek, uwzgledniajacych potrzebg zapewnienia opieki nad dzie¢mi.

* Zapewnienie kobietom opieki asystenta rodzinnego, ktory wspieralby je w procesie nauki samodzielnego
funkcjonowania, uczac na przyktad gospodarowania czasem, racjonalnego zarzadzania budzetem domowym,
itp.

*  Wprowadzenie programéw aktywizacji kobiet na rynku pracy wspélnych dla migrantek i Polek. Istotg tych
programéw byloby wypracowanie wspolnej tozsamosci kobiecej, niezaleznej od tozsamosci narodowej czy
religijnej. Celem bytoby uswiadomienie wszystkim kobietom, ktére w trudnych sytuacjach nie mogg liczy¢ na
wsparcie wlasnego §rodowiska, ze maja mozliwo$¢ 1 powinny szuka¢ go gdzie indziej — wsréd innych kobiet.

*  Utworzenie nowych miejsc pracy na zasadach uwzgledniajacych specyficzng sytuacje migrantek, w szczegol-
nosci za§ opartych o zasadg elastycznosci czasu pracy, poprzez nowe przedsigwzigcia bedace efektem
wspOlpracy organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz migrantéw oraz organizacji kobiecych, np.:

utworzenie spéldzielni socjalnych zatrudniajacych zaréwno migrantki, jak i Polki.

Podczas spotkania wielokrotnie podkreslano, ze w dzialaniach wspierajacych proces integracji migrantow ze
spoleczefstwem przyjmujacym nalezy wzia¢ pod uwage zréznicowanie migrantéw i rozpoczaé przedsiewzigcia
skierowane do poszczegélnych grup, w tym na przyktad — migrantek. Tylko takie podejscie, uwzgledniajace spe-
cyfike poszczegdlnych grup i przewidujace specjalne programy dedykowane konkretnym adresatom, wyrdznio-
nym na podstawie szczegblnej charakterystyki i wynikajacych z niej specyficznych potrzeb, umozliwi bowiem
tworzenie przedsiewzie¢ nakierowanych na realizacje prawdziwych potrzeb migrantéw i ulatwiajacych pokony-

wanie realnych barier w procesie integracji.
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