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Stowarzyszenie Interwencji Prawnej jest organizacja pozarzadows, ktorej statutowym celem jest
podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania praw cztowieka i przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu.
Dgzagc do wprowadzania zmian systemowych w prawie i polityce spotecznej, bierzemy udziat

w konferencjach, konsultacjach aktow prawnych, komentujemy przepisy prawa, sporzadzamy ekspertyzy |
opinie, prowadzimy badania i monitoringi. Zajmujemy sie takze dziatalnoscig edukacyjng i informacyjna.

Celem niniejszego pisma jest zwrdcenie uwagi Pani Prezydent na niezgodnga z prawem praktyke Urzedu Pracy
m. st. Warszawy, stanowigcego jednostke organizacyjng m.st. Warszawy. Zaobserwowane przez nas
nieprawidiowosci dotyczg postepowan w sprawie rejestracji osSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy w
Polsce obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej oraz Ukrainy. Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Urzedu Pracy m. st. Warszawy, aby dokonac
powyzszej czynnosci za posrednictwem petnomocnika nie wystarczy przedstawi¢ pethomochictwa w formie
pisemnej, a wymagany jest dokument sporzadzony przez notariusza. Powyisza praktyka znajduje swoje
potwierdzenie w informacjach umieszczonych na stronie internetowej Urzedu'.

W imieniu Stowarzyszenia Interwencji Prawne] chciatbym zauwazyé, ze praktyka Urzedu Pracy m. st.
Warszawy jest niezgodna z obecnie obowigzujgcym stanem prawnym i stanowi znaczne przekroczenie prawa
przez Urzad Pracy m. st. Warszawy. W obecnie obowigzujacych przepisach prawa nie znajdujemy podstawy
prawnej pozwalajgcej na natozenie powyiszych wymagan odnosnie do szczegdlnej formy petnomocnictwa
do postepowan w sprawach o zarejestrowanie oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca. Nie
wynika on z ogdlnych przepisow dotyczacych petnomocnictw, czyli art. 33 kodeksu postepowania
administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (dalej: k.p.a.) oraz art. 99 kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia
1964 r. Do wprowadzenia takich uregulowan nie upowaznia takze zaden przepis o charakterze
szczegotowym wynikajacy z ustawy o cudzoziemcach czy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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poprzez dziatanie na rzecz rownosci wszystkich ludzi wobec prawa



towarzyszenie
nterwenciji ul. Siedmiogrodzka 5 lok. 51

: 01-204 Warszawa
I rawne;j tel./fax. (+ 48) 22 621 51 65

e-mail: biuro@interwencjaprawna.pl
www.interwencjaprawna.pl

pracy. Co wiecej nawet w postepowaniu o udzielenie zezwolenia na prace prowadzonego przez wojewodow,
wystarczajgce jest udzielenie petnomocnictwa pisemnego do reprezentowania pracodawcy w tym
postepowaniu’. Prowadzi to do wniosku, iz Urzad Pracy m. st. Warszawy stawiajac wnioskodawcom tego
typu wymogi dziata bez podstawy prawnej, famigc tym samym jedna z naczelnych zasad polskiego porzadku
prawnego wyrazong w art. 6 k.p.a. jak rowniez art. 7 Konstytucji RP.

Majagc na uwadze powyzsze zwracamy sie do Pani Prezydent z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien

wynikajacych z nadzoru nad Urzedem Pracy m.st. Warszawy i podjecie dziatan majgcych na celu
wyeliminowanie powyiszej praktyki.
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’  Por. wz6r pelnomocnictwa zamieszczony na  stronie  Mazowieckiego Urzedu  Wojewddzkiego:

http://mazowieckie.pl/download/1/30291/Zal5Wzorupowaznienia.doc (dostep 22 maja 2017 r.}.
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